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Vorwort

Die Rostocker Schriften der Berufspadagogik wenden sich an die Berufsbildungsforschung, die Berufs-
bildungspolitik und -praxis. Ziel der Schriftenreihe ist es, die wissenschaftliche Arbeit am Institut fir Be-
rufspadagogik (ibp) der Universitat Rostock zuganglich zu machen und damit AnstoRe zur Weiterentwick-
lung der Forschung und Praxis zu geben. In diesem Zusammenhang werden Schriften aus Tagungszu-
sammenhangen oder umsetzungsorientierten Projekten aber auch, wie im vorliegenden Fall, herausra-
gende Masterarbeiten veroffentlicht.

Die Autorin Berivan Isik hat den kooperativen Bachelor- und Masterstudiengang flir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen in der Fachrichtung Gesundheit und Pflege in Rostock abgeschlossen. Die Masterarbeit
entstand im Jahr 2023 im Rahmen des vom BMBF geforderten Projektes ,Campus BWP-Individuum® unter
der Leitung von Dr. Anne Traum. Die Ergebnisse ihrer Masterarbeit konnte Frau Isik bereits auf der Sek-
tionstagung der DGfE in Flensburg im Herbst 2023 vorstellen. Aktuell wirkt sie als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am ibp in Rostock.

Im Mittelpunkt der vorliegenden Schrift stehen Fragen nach Charakteristika der Bildungs- und Berufsbio-
graphien von Studierenden des beruflichen Lehramts.

Forschungsleitende Fragen waren unter anderem:

o Welche fundierten Forschungserkenntnisse liegen zu charakteristischen Elementen zur Bil-
dungs- und Berufsbiographien fur das berufliche Lehramt vor?

e Wann bahnen sich diese Berufs- und Studienentscheidungen an?

e Welche Berufs- und Studienwahlmotive lassen sich eruieren?

e Lassen sich gemeinsame Merkmale von Studierendengruppen der verschiedenen beruflichen
Fachrichtungen ausmachen?

o Wie gestaltet sich die Bewaltigung des Studiums?

e Wie sind weitere Forschungsdesiderate und -perspektiven zu skizzieren?

e Was kann fiir die Gewinnung von geeigneten Studierenden gefolgert werden?

Die besondere gesellschaftliche Relevanz der Studie wird deutlich, berlcksichtig man den eklatanten
Lehrkraftemangel insbesondere in den beruflichen Schulen, der Ausmale annimmt, die auch das deut-
sche System der beruflichen Bildung in der Kooperation von Betrieben und beruflichen Schulen bedroht.
Darum sind Strategien zur Gewinnung von Studierenden und zur Unterstiitzung deren erfolgreichen Uber-
gangs nach dem Studium in die zweite Phase der Lehrkréftebildung bildungspolitisch von auRerordentli-
cher Bedeutung. Nicht zuletzt darum hat das Bundesministerium fir Bildung und Forschung in der ,Qua-
litatsoffensive Lehrerbildung® auch Projekte in Deutschland finanziert, die sich den besonderen Heraus-
forderungen der Beruflichen Bildung widmeten.?

Im Kontext des BMBF geforderten Projekts ,Campus Individuum® am Institut fir Berufspadagogik, das
mit quantitativen und qualitativen Methoden die Studierenden in Mecklenburg-Vorpommern von 2021-

" Handwerksblatt 2019: Berufsschullehrermangel schadet der dualen Ausbildung (https://www.handwerks-
blatt.de/betriebsfuehrung/berufsschullehrermangel-schadet-der-ausbildung)

2 BMBF 2021: Perspektiven zur beruflichen Lehrkréftebildung. (https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikatio-
nen/de/bmbf/3/31683 Perspektiven_zur_beruflichen_Lehrerkraeftebildung.pdf? _blob=publicationFile&v=6)
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2024 untersuchte, entstand auch die Arbeit von Frau Isik. Die Studie zeichnet sich durch eine systemati-
sche Recherche des Forschungsstandes aus, so dass sich auf wenigen Seiten die aktuellen Forschungs-
befunde erfassen lassen. Darauf aufbauend, erfolgt eine eigenstandige Untersuchung, die mittels biogra-
fischer Fallrekonstruktion tiefe Einblicke in Erfahrungsverkettungen, Bearbeitungsstrategien und gesell-
schaftliche / familidre Kontexte sowie die damit zusammenhéangende Berufs- und Studienwahimotive bie-
tet. Hierzu werden narrative Interviews mit Studierenden aus vier beruflichen Fachrichtungen an der Uni-
versitat Rostock analysiert, die zwar nicht reprasentativ sind, aber dennoch eine gewisse Breite in den
Verlaufen abbilden. Damit nutzt die Studie kenntnisreich und gewinnbringend elaborierte Methoden so-
wohl aus der biografischen Bildungsforschung als auch aus der qualitativen Sozialforschung.

In den Befunden zeigt sich, dass die Entscheidungen fur ein Lehramt an beruflichen Schulen i. d. R.
biografisch begriindet sind. Finden sich anderenorts Phanomene, die wir aus der Lehrkraftebildung all-
gemein kennen, dass ein Wohnortwechsel eher selten vorkommt, so hat der Standort Rostock mit 30 %
Studierender aus anderen Bundeslandern einen vergleichsweise hohen Anteil, was auf eine hohe intrin-
sische Motivation hindeutet, die sich insbesondere am fachlichen Interesse festmacht. Hierbei konnte
auch die Tatsache eine Rolle spielen, dass die Studienmdglichkeiten fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen Uberschaubarer sind, als dies fur die allgemeinbildenden Lehramtsstudiengange der Fall ist.

Die gewonnenen Erkenntnisse sind in Rostock die Basis fiir die Uberarbeitung der Werbestrategie zur
Gewinnung von Lehramtsstudierenden sowie der Ausgestaltung der Studiengange. Neben der starken
Vernetzung von Universitat und Beruflichen Schulen werden weitere interdisziplinére, phasentbergrei-
fende Entwicklungsprojekte vorangetrieben. Das landesweite BMBF Projekt konnte hierfur auch in der
Zusammenarbeit mit der Wirtschaftspadagogik an der Universitat Rostock und der Hochschule Neubran-
denburg hilfreiche Strukturen entwickeln.

Rostock im April 2024

Prof'in Dr. Tamara Riehle & Prof. Dr. Franz Kaiser




ABSTRACT

Hintergrund: Die Lehrkraftebildungsforschung befasst sich zunehmend mit Berufs- und Studienwahl-
entscheidungen von Lehramtsstudierenden. Bekannt ist, dass die Studierenden des Lehramts an be-
ruflichen Schulen im Unterschied zu Studierenden anderen Lehramtstypen diversere Berufs- und Bil-
dungswege sowie -biographien aufweisen. Diese kleine und jedoch sehr spezifische und heterogene
Gruppe ist aktuell kaum beforscht, wenngleich es tiefergehende Kenntnisse Uber sie hinsichtlich der
Lehrkraftegewinnung bendtigt. Insbesondere die Betrachtung der berufs- und bildungsbiographischen
Verlaufe als spezifisches Konstrukt und ihr Einfluss auf die Studien- und Berufswahl in Bezug auf das
Lehramt an beruflichen Schulen stellt ein Desiderat dar und wurde zum Anliegen der vorliegenden Mas-

terarbeit.

Ziel- und Fragestellung: Ziel war es, neue Erkenntnisse Uber Bildungs- und Berufsbiographien von
Studierenden des beruflichen Lehramts zu gewinnen und charakteristische Elemente dieser Studieren-
denschaft zu identifizieren. Daraus resultierte die Fragestellung: ,Welche charakteristische Elemente
lassen sich in berufs- und bildungsbiographischen Verldufen von Studierenden des beruflichen Lehr-

amts identifizieren?“

Sample und Methode: Es wurden im Rahmen des Projektes ,Campus BWP-Individuum® vier Master-
studierende zu ihren Bildungs- und Berufswegen sowie -hintergriinden mittels autobiographisch-narra-
tiver Interviews befragt. Diese Interviews wurden mithilfe einer qualitativen, inhaltlich-strukturierenden
Inhaltsanalyse nach Kuckartz und Réadiker (2022) in Kombination mit tiefergehenden biographischen

Analysen in einem explorativen Verfahren ausgewertet.

Ergebnisse: Insgesamt konnten funf Charakteristika, die sich aus allen untersuchten Berufs- und Bil-
dungsbiographien ergaben, identifiziert werden. Drei Charakteristika bezogen sich spezifisch auf das
Lehramtsstudium. Zwei Charakteristika lief3en sich in den Biographien im Allgemeinen identifizieren,
welche sich fir weitere MalRnahmen im Kontext der Lehrkraftebildung und -gewinnung als elementar

erweisen konnten.

Schlussfolgerung: Es zeigt sich, dass eine qualitative Betrachtung der Berufs- und Bildungsbiogra-
phien von Studierenden des Lehramts fir Berufliche Schulen neue Erkenntnisse zur Bildungsbiographie
geben konnte, sich jedoch gleichzeitig neue Forschungsperspektiven eroffneten. Aus der Untersuchung
konnten Implikationen fiir Akteure der Beruflichen Bildung und der Lehrkraftebildung abgeleitet werden.
Deutlich wurde die Notwendigkeit einer standortiibergreifenden Untersuchung, um die ersten Ergeb-
nisse zu fundieren. Absehbar ist jedoch, dass die Erkenntnisse aus dieser Studie eine gute Basis fir

die Gewinnung von Studierenden des Lehramtes der Beruflichen Bildung sein werden.




ABSTRACT

Background: Teacher training research is increasingly concerned with career and study choices of
student teachers. It is known that, in contrast to students studying for other types of teaching degrees,
students studying to become teachers at vocational schools have diverse career and educational paths
and biographies. This small but very specific and heterogeneous group is currently hardly researched,
even though in-depth knowledge about them is important in the context of teacher recruitment. In par-
ticular, the consideration of professional and educational biographies as a specific construct and their
influence on study and career choices in relation to the teaching profession at vocational schools repre-
sents a desideratum and became the concern of this Master's thesis.

Aim and research question: The aim was to gain new insights into the educational and professional
biographies of vocational teacher training students and to identify characteristic elements of this student
body. This resulted in the question: "Which characteristic elements can be identified in the professional

and educational biographies of students in the vocational teaching profession?"

Sample and method: As part of the project 'Campus BWP-Individuum' four Master's students were
interviewed about their educational and professional paths and backgrounds using autobiographical-
narrative interviews. These interviews were evaluated using a qualitative, content-structuring content
analysis according to Kuckartz and Radiker (2022) in combination with in-depth biographical analyses

in an explorative procedure.

Results: A total of five characteristics were identified that emerged from all professional and educational
biographies examined. Three characteristics related specifically to the teacher training program. Two
characteristics could be identified in the biographies in general, which could prove to be elementary for

further measures in the context of teacher training and recruitment.

Conlusion: It can be seen that a qualitative examination of the professional and educational biographies
of students studying to become vocational school teachers was able to provide new insights into edu-
cational biographies, while at the same time opening up new research perspectives. New implications
for stakeholders in vocational education and teacher training were derived from the study. The need for
a study across locations to substantiate the initial findings became clear. However, it is foreseeable that
the findings from these studies will provide a good basis for recruiting students for the teaching profes-

sion in vocational education and training.
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EINLEITUNG

. EINLEITUNG

Nicht erst seit kurzem steht der Lehrkraftemangel an berufsbildenden Schulen bundesweit im
bildungspolitischen, gesellschaftlichen und wissenschaftlichen Diskurs. In erster Linie wird mit
einem Blick auf den demographischen Wandel deutlich, dass bei steigendem Einstellungsbe-
darf qualifizierter Lehrkréafte ein erhéhtes Deckungsproblem herrscht — so die Prognose. Ins-
besondere das berufliche Lehramt ist diesbezuglich mehreren Herausforderungen ausgesetzt.
Die von Kalisch und Kaiser (2019) deklarierte ,Kdnigsklasse’ setzt im Gegensatz zu anderen
Lehramtern berufspraktische Erfahrungen fur den beruflichen Einstieg voraus, was einen ver-
langerten Ausbildungsverlauf nach sich zieht. Dies kénnte zur Folge haben, dass die Attrakti-
vitat des Studiums und letztlich die des Lehrerberufes sinkt. Weiterhin steht die Konigsklasse
vor dem Problem eines geringen gesellschaftlichen Bekanntheitsgrades und einer geringen
Anerkennung (ebd.; Frommberger & Lange 2018). Nachwuchs-Lehrkrafte zu gewinnen,
scheint demnach eine grofRe Hurde zu sein. Mit der vom Bund geférderten Qualitatsoffensive
Lehrerbildung werden seit mehreren Jahren zahlreiche Projekte an Hochschulen und Univer-
sitaten geférdert, die diesen Problemen entgegenwirken wollen. Im Fokus stehen dabei bei-
spielsweise zielgruppenspezifische Strategien fir den Erhalt und fur die Rekrutierung von po-
tentiellen Studierenden. Um einige zu nennen, zahlen darunter beispielsweise Image- und
Werbekampagnen, wie ,Lehrer werden in M-V*, die auf zahlreichen Netzwerken mit dem Slo-
gan ,Lehren und leben auf einer Wellenlange in Mecklenburg-Vorpommern“ oder ,Studieren
mit Me(e)rwert® auf sich aufmerksam machen (Ministerium fir Bildung und Kindertagesférde-
rung o.J.) oder die Etablierung alternativer Studienmodelle, wie z.B. Q-Master in Berlin, der
Lehramtsinteressierten mit zunehmend diversen Bildungs- und Berufsbiographien einen alter-

nativen Weg ins Lehramt ermdglicht (Freie Universitat Berlin 0.J.).

Vor dem Hintergrund, dass mehrere Zielgruppen fur den Studiengang Berufspddagogik rekru-
tiert werden, ist von einer zunehmenden Heterogenitat auf unterschiedlichen Dimensionen,
wie beispielsweise das Alter, die soziobkonomische Herkunft, ihre Studienvoraussetzungen
oder ihre vorakademischen Bildungs- und Berufswege auszugehen. Wer aber entscheidet sich
nun wirklich fur das Studium des beruflichen Lehramts?

Diese Frage interessiert zunehmend die Lehrkraftebildungsforschung. Vor allem in den letzten
Jahren werden u.a. Berufs- und Studienwahlmotive quantitativ erforscht. Unter folgendem As-
pekt verdeutlichen Driesel-Lange & Weyer (2017b, S. 226) jedoch, dass diese Kenntnisse flr
die Beantwortung der Frage und ggf. eine entsprechende Weiterentwicklung der Lehrkrafte-
bildung nicht ausreichen ,Die berufliche Entwicklung kiinftiger Lehrpersonen ist als langfristi-
ger Lern- und Entscheidungsprozess zu verstehen, der sich bildungsinstitutioneniibergreifend
entfaltet. In diesem Prozess ist die Genese individueller berufsbezogener Interessen, Werte

und Ziele auch verbunden mit schulischen, aul3erschulischen und familidren Lern- und




EINLEITUNG

Erfahrungsgelegenheiten. Die Entscheidung fiir den Beruf der Lehrerin/des Lehrers und damit
ftir ein Lehramtsstudium ist Teil dieses komplexen Entwicklungsprozesses.“ Diesen Entwick-
lungsprozess sichtbar zu machen und nachvollziehen zu kénnen, wird zum Anliegen der vor-

liegenden Masterarbeit. Sie widmet sich demnach folgender Fragestellung:

,Welche charakteristischen Elemente lassen sich in berufs- und bildungsbiographischen Ver-

ldufen von Studierenden des beruflichen Lehramts identifizieren?*

Diese Frage wird mittels einer explorativen Vorgehensweise im Rahmen einer inhaltlich-struk-
turierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz & Radiker (2022) unter Bezugnahme biographischer
Analysestrategien nach Jager & Nord-Rudiger (1983) und Zdarzil & Olechowski (1976) beant-
wortet. Ziel dabei ist es, einen tiefgriindigen Einblick in die individuellen bildungs- und berufs-
biographischen Verlaufe im Einzelnen zu schaffen und aus diesen heraus Gemeinsamkeiten
zu identifizieren, aus denen schlie3lich charakteristische Elemente abgeleitet werden kénnen.
Dadurch soll die Entwicklung eines nachvollziehbaren, umfangreichen Verstandnisses der
Zielgruppe ermdglicht werden, die mdglicherweise neue Perspektiven und Ansatze fur die

Lehrkraftebildungsforschung bietet.

Insgesamt |asst sich der strukturelle Aufbau der Masterarbeit in zwei grolte Abschnitte unter-

gliedern — in einen theoretischen und in einen empirischen Teil. Der erste Abschnitt stellt die

thematische Orientierung, beginnend mit der Ausgangslage, dar. Es wird auf den Lehrkrafte-
mangel, prognostizierte Einstellungsbedarfe und auf das Rekrutierungsproblem von Studie-
renden aus der Sicht von Akteuren der beruflichen Bildung und von ihnen empfohlene Hand-
lungsstrategien bzw. -mafRnahmen eingegangen. Vor dem Hintergrund, dass sich fir die Ak-
quise neuer Studierenden mit Hintergriinden ihrer Biographien auseinandergesetzt werden
sollte, wird in Kapitel 2.2 der aktuelle Forschungsstand ermittelt und Kernergebnisse identifi-
zierter Studien dargestellt. Daraus abgeleitet wird das Forschungsinteresse und die For-

schungsfrage der vorliegenden Untersuchung beschrieben.

Der zweite Abschnitt bildet den empirischen Teil und somit das Herzstlick dieser Arbeit. In

diesem Abschnitt wird ein Uberblick tber die empirische Untersuchung gewahrt - beginnend
mit einem Uberblick ber das Forschungsvorhaben und das geplante methodische Vorgehen,
sowie die auf die Methodologie der Biographieforschung und auf die theoretischen Grundlagen
der ausgewahlten Analysemethode. Die Datenerhebung, die nicht im Rahmen der vorliegen-
den Untersuchung stattfand, wird in Kapitel 4.2 aus einer retrospektiven Perspektive beschrie-
ben, gefolgt von dem Vorgehen bei der Datenauswertung und der Kategorienbildung. In Kapi-
tel V werden Zwischenergebnisse und die identifizierten Charakteristika ausflihrlich erlautert.
Den letzten Teil der vorliegenden Arbeit bildet zum einen Kapitel VI, in dem die finalen Ergeb-

nisse diskutiert und in den aktuellen Forschungsstand eingebettet werden. Zum anderen wird
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die angewandte Methode reflektiert. Dartber hinaus wird auf Limitationen hingewiesen. Zu-
sammenfassend werden im Fazit Implikationen aufgefiihrt, die aus den Ergebnissen abgleitet

werden konnten.

1. AUSGANGSLAGE UND AKTUELLER FORSCHUNGSSTAND

Dieses Kapitel stellt den Ausgangspunkt der vorliegenden Masterthesis dar und bildet den
Grundstein fur die Begriindung des Forschungsvorhabens und des Forschungsinteresses.
Zwei Aspekte spielen dabei eine bedeutende Rolle und werden folgend erlautert. Zum einen
besteht seit mehreren Jahren ein flachendeckendes Problem in der Bildungslandschaft in der
Bundesrepublik Deutschland. Es geht hier um den Lehrkraftemangel und die Notwendigkeit,
den prognostizierten und gegenwartigen Bedarf in allen Lehramtstypen zu decken. Der Fokus
in der vorliegenden Arbeit liegt auf das berufliche Lehramt (Lehramtstyp 5). Zum anderen lie-
gen bisher nur wenige Ausklnfte Gber zukinftige Lehrkrafte, also Studierende des beruflichen
Lehramts, die den Bedarf decken sollen, vor. Zudem werden Riickschlisse fiir die vorliegende

Untersuchung gezogen.

21 LEHRKRAFTEMANGEL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG — AUSGANGSLAGE UND HAND-
LUNGSANSATZE

Lehrkraftebedarf und Lehrkraftemangel — diese Phanomene nehmen derzeit im gesellschaftli-
chen, bildungspolitischen und wissenschaftlichen Diskurs einen bedeutenden Raum ein. So
intensiv wie nie wird auf unterschiedlichen Ebenen in diversen Bereichen, Kontexten und In-
stitutionen, die an der beruflichen (Lehrkrafte-)Bildung beteiligt sind, nach Lésungsvorschla-
gen gesucht (vgl. Kaiser & Kalisch 2019, S. 11), die den prognostizierten und gar bestehenden
Mangel beseitigen respektive den Bedarf decken sollen. Primar wird der Lehrkraftemangel auf
den demographischen Wandel, die damit verbundene erhdhte Altersstruktur und die histori-

sche Bedingtheit der gesellschaftlichen Umstrukturierung zurtickgefuhrt (vgl. Abbildung 1).
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ABBILDUNG 1: ALTERSVERTEILUNG AN DEN OFFENTLICH BERUFLICHEN SCHULEN IN MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Quelle: Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern (MBWK M-V) (2021, S. 30)

Abbildung 1 verdeutlicht die Altersstruktur der Lehrkrafte an 6ffentlichen beruflichen Schulen
in allen Geschéaftsbereichen des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur in Meck-
lenburg-Vorpommern (MBWK M-V). Es wird deutlich, dass sich die Altersstruktur in den letzten
zehn Jahren zunehmend ins hdhere Alter verschoben hat und im Schuljahr 2019/2020 64,8%
der Lehrkrafte Uber 50 Jahre alt waren. Lediglich 35,2% der Lehrkrafte waren 25-49 Jahre alt.
Es ist davon auszugehen, dass durch eine altersbedingte Berentung der Lehrkrafte in den
néachsten 10-15 Jahren bei fehlender Anderung des Bildungssystems eine groRe Versorgungs-
licke entsteht. Aus diesem Grund ist eine der grof3ten Herausforderungen in der Beruflichen
Bildung der stetige Anstieg des Lehrkraftebedarfs bei zunehmender Schulerschaft deutsch-
landweit und somit die Notwendigkeit, diese Liicke zu schlieRen (KMK 2022; Klemm 2018, S.
10ff.). Aktuelle Modellrechnungen der Kultusministerkonferenz (KMK) aus dem Jahr 2022
prognostizieren einen durchschnittlichen Deckungsgrad des bundesweiten Einstellungsbe-
darfs an Lehrkraften fur berufliche Schulen von 62,3% (entspricht 2.700 Neubewerber:innen
bei 4.400 ndtigen Einstellungen) (KMK 2022), wobei u.a. in Mecklenburg-Vorpommern von
einem stetigen Gesamtbedarfsanstieg allein im Zeitraum von 2021-2035 ausgegangen wird
(MBWK MV?2 2021, S.31; vgl. Abbildung 2).

3 MBWK MV: Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern
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ABBILDUNG 2: ENTWICKLUNG DER EINSTELLUNGSBEDARFE AN OFFENTLICHEN BERUFLICHEN SCHULEN IN M-V
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Abbildung 2 zeigt den Entwicklungsverlauf des jahrlichen Lehrkraftebestandes und den Ein-
stellungsbedarf an Lehrkraften in den 6ffentlichen beruflichen Schulen in den Jahren 2021 bis
2035 im Vergleich®*. Die Berechnungen deuten auf einen jahrlich schwankenden Bedarf von
59-103 Vollzeitlehrkraften hin (entspricht durchschnittlich 75,8 Lehrkrafte). Zeitgleich wird von
einer steigenden Zahl an Schiiler:innen in den nachsten Jahren ausgegangen, da parallel die
Zahl an Absolvent:innen an allgemeinbildenden Schulen steigt (MBWK MV 2021, S. 31). Spe-
zifisch, nach beruflichen Fachrichtungen betrachtet, wird der hochste Einstellungsbedarf in
den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung, Gesundheit und Pflege, Sozialwesen und in ge-
werblich-technischen Fachern erwartet (ebd., S. 33; KMK 2022, S. 28; Zinn 2018, S. 5ff.; Ber-
telsmann Stiftung 2017; Lange & Silflow 2017, S. 70f). Von Gahlen-Hoops (2019, S. 180)
verdeutlicht die Problematik mit einer weiteren Perspektive am Beispiel der Fachrichtung ,Ge-
sundheit und Pflege‘. Neben der altersbedingten Berentung der Lehrkrafte und des darauffol-
genden Einstellungsbedarfes erwahnt er weiter, dass mit einer zusatzlichen gesundheitsbe-
dingten Arbeitsunfahigkeit potenzieller Arbeitskrafte und einer damit einhergehenden Frih-
berentung zu rechnen ist. Der daraus resultierende zunehmende Bedarf wiirde somit die An-
zahl der Bewerber:innenlandschaft in der Fachrichtung Pflege deutlich Gbersteigen. Dement-
sprechend wird eine grélkere Versorgungsliicke erwartet als bisher prognostiziert. Kaiser und
Kalisch (2019, S. 11) betonen zusatzlich, dass die niedrigen Studierenden- und Absolvent:in-
nenzahlen in den Berufspadagogikstudiengangen dem erhdhten Einstellungsbedarf nicht ge-
recht werden. Ein Deckungsproblem wird laut Lange & Sulflow (2017, S. 69f.) u.a. durch das

geringe Interesse von Menschen, sich fir das berufliche Lehramt zu entscheiden, verstarkt.

4 Die Daten beziehen sich auf die Geschéftsbereiche des MBWK in Mecklenburg-Vorpommern.
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Da die Problematik der Lehrkraftegewinnung hierzulande seit Jahrzehnten keine unbekannte
Herausforderung darstellt, wird sich immer wieder vor dem Hintergrund der Wandlung des
Bildungssystems mit Malinahmen beschaftigt, die die Attraktivitat des Berufes mit einer paral-
lelen Beibehaltung der Professionalisierungsbestrebungen steigern sollen (Bals, Diettrich, E-
ckert & Kaiser 2016, S. 12ff.; Seidel & Wemme 2011, S. 226). Beispielsweise sollen nicht-
traditionale Studierende bzw. neue Zielgruppen Uber Sonderaktionen, wie der Quer- oder Sei-
teneinstieg, Zugang zur Lehrtatigkeit an beruflichen Schulen gewahrt werden, woraus eine
nahezu unitberschaubare Heterogenitat an Studierenden und Berufs- und Studieninteres-
sent:innen, Studiengangen und -voraussetzungen, und schlie3lich auch an Lehrkréaften resul-
tieren (Bals et al. 2016, S. 12ff.; Lange & Silflow 2017, S. 71; Lange & Frommberger 2018, S.
24f; Krlger, Kaiser, Fasshauer & Jorzik 2019, S. 197f). Weiterhin bemuhen sich Hochschulen
um die Etablierung neuer Studienformate und -konzepte, die auf die individuellen Biographien
der Zielgruppe ausgerichtet sind, um die Attraktivitat des Studienganges zu steigern (Fromm-
berger & Lange 2018, S. 13; Bals et al. 2016, S. 8). Die Durchfiihrung dieser Ma3nahmen liegt
nicht nur in der Verantwortung der (Fach-)Hochschulen und Universitaten. Auch auf bildungs-
politischer Ebene wird versucht, nachhaltige MaRnahmen durchzufiihren, die folgend darge-

stellt werden.

MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitdt des Lehramts fur berufliche Schulen

Um dem grundsatzlichen Mangel entgegenzuwirken, missen kurz-, mittel- und langfristige
Maflinahmen durch verschiedene Akteur:innen der beruflichen Bildung (u.a. Politik, Schulen
und Hochschulen) ergriffen werden (Klemm 2018, S. 22ff.). Eine wirksame MalRnahme ist die
Rekrutierung, aber auch der Erhalt von Studierenden des beruflichen Lehramts® (ebd., S. 25).
Die in einer Bund-Lander-Vereinbarung von der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz be-
schlossenen Qualitdtsoffensive Lehrerbildung setzt an dieser Stelle an und fokussiert seit
mehreren Jahren die Férderung von Hochschulen, um bestehende Reformen zu unterstlitzen
und voranzutreiben (BMBF 2014). Einige der Handlungsfelder erzielen zum einen die ,Profi-
lierung und Optimierung der Strukturen der Lehrer:innenbildung an den Hochschulen® und zum
anderen eine ,Verbesserung der professionsbezogenen Beratung und Begleitung der Studie-

renden in der Lehrerbildung“, die im Rahmen von individuellen Projekten und

5 Der Erhalt von Studierenden ist aus folgenden Griinden notwendig: Bekannt ist, dass die Studienabbruchquote
von Studierenden des Lehramts im Vergleich zu anderen Studiengangen unterdurchschnittlich ist, allerdings in
den letzten Jahren gestiegen ist. Dieses Phanomen zeigt sich in Bacherlorstudiengangen des Lehramts deutli-
cher als in anderen Masterstudiengangen (Heublein, Richter & Schmelzer 2020, S. 4ff.). Radisch et al. (2018,
S. 3ff; 2020a, S. 3ff.; 2020b) analysierten im Rahmen einer Studie die Studienverldufe und damit den Schwund
und die Zugange von Lehramtsstudierenden an Grundschulen, der Sonderpadagogik, an Regionalen Schulen
und an Gymnasien an den Universitdten Rostock und Greifswald, in denen eine verhaltnismafig hohe Abbruch-
quote nachgewiesen werden konnte. Die Ergebnisse sind flr das berufliche Lehramt an der Universitat Rostock
nicht reprasentativ, allerdings verdeutlichen Sie in diesem Kontext die Problematik des Studienabbruchs von
Studierenden des Lehramts (Guldener et al. 2020, S. 388ff.). In Kapitel 4.2.1 wird der geringe Anteil von Mas-
terstudierenden im Vergleich zu den Bachelorstudierenden des beruflichen Lehramts deutlich. Die Ursachen
hierfir sind aktuell unbekannt.
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Forschungsschwerpunkten gelingen sollen (ebd.; Lange, Frommberger, Weyland & Wittmann
2021, S. 219ff.). Diese sollen der Attraktivitats- und Qualitatssteigerung der Lehrkrafteausbil-
dung beitragen. Kriger et al. (2019, S. 194ff.) tragen in ihrem Werk notwendige Implikationen
fur eine Attraktivitatssteigerung, das Erzielen eines erhéhten Bekanntheitsgrades Studiums
und die Gewinnung neuer potenzieller Zielgruppen zusammen und thematisierten diese
ebenso im wissenschaftlichen und bildungspolitischen Diskurs. Darunter zahlen beispiels-
weise das Aufsetzen einer Imagekampagne, das Einrichten eines bundesweiten, zentralen
Informationsportales, verlassliche Finanzierungsmodelle fir das Studium in Mangelfachern,
die Umgestaltung der Studiengange und ein flachendeckendes Angebot flr Quereinsteiger:in-
nen, das Angebot eines berufsbegleitenden Studiums, das Schaffen eines Professionsbezu-

ges durch Neuausrichtung der Studiengange und die Forderung innovativer Ansatze.

Damit eine effektive und nachhaltige Gewinnung von (angehenden und motivierten) Lehrkraf-
ten gelingen kann und Studierende Uber den gesamten Studienverlauf gehalten werden kon-
nen, ist es weiterhin essenziell, sich mit der Zielgruppe auseinanderzusetzen. Es bendtigt
Kenntnisse Uber ihre Person - beispielsweise Uber ihre Bildungshintergriinde, ihre berufsbio-
graphischen Verlaufe und Uber kennzeichnende Charakteristika in diesem Kontext. Vor die-
sem Hintergrund ist es unabdingbar, sich die Fragen zu stellen: ,Unter welchen Bedingungen
(wie) und warum entscheiden sich Menschen fiir das Studium des beruflichen Lehramts? Uber
welche berufs- und bildungsbiographischen Wege gelangen sie in das berufliche Lehramt?“
(vgl. Stellmacher & Pfetsch 2020; Stellmacher, Ohlemann, Pfetsch & Ittel 2020; Driesel-Lange,
Morgenstern & Keune 2017, S. 372f.; Ziegler 2021, S. 97). Inwieweit diese Fragestellungen im
Rahmen der beruflichen Lehrkraftebildungsforschung empirisch beantwortet wurden, wird im

folgenden Kapitel ermittelt und beschrieben.

2.2 LEHRKRAFT AN BERUFLICHEN SCHULEN WERDEN? — DIE AKTUELLE STUDIENLAGE

Vor dem Hintergrund der im vorherigen Kapitel beschriebenen Problematik, der das Bildungs-
system ausgesetzt ist, ist es ,wichtig zu wissen, welche Charakteristika die Studierenden kenn-
zeichnen und welche spezifischen Motive der Berufswahlentscheidung zugrunde liegen“ (Drie-
sel-Lange et al. 2017a, S. 372). Daraus entstand das Ziel der vorliegenden Masterarbeit, sich
mit den berufs- und bildungsbiographischen Verlaufen von Studierenden des beruflichen Lehr-
amts zu befassen, um ihren gesamten Werdegang inklusive des Zuganges besser nachvoll-
ziehen zu kénnen und eventuelle Konsequenzen fur die Lehrkraftebildung abzuleiten. Vorbe-
reitend auf den empirischen Teil der vorliegenden Masterthesis wurde der Forschungsstand
im deutschsprachigen Raum durch eine systematische Studien- und Literaturrecherche in den
Datenbanken ,peDOCS, ,PubPsych’, ,APA PsycInfo‘ via ovid, ,VET Repository‘, ,Fachportal
Padagogik‘ und ,Springer Link' im Zeitraum August bis September 2022 durchgeflihrt. Erganzt
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wurde die Recherche durch die sog. Schneeballsuche in den Referenzlisten ausgewahilter Li-
teratur, sowie durch eine gezielte Suche in Peer-Review-Zeitschriften wie ,bwp@* und ,ZBW*
(via Biblioscout). Des Weiteren wurde auf den Bibliothekskatalog der Universitat Rostock und
der Hochschule Neubrandenburg zurtickgegriffen. Aufgrund des beschrankten Zugangs zu
relevanten Studien wurden drei Autorinnen per E-Mail oder Gber die Plattform ,ResearchGate’
kontaktiert und um Zusendung ihrer Forschungsarbeiten gebeten.

Bei der Literaturrecherche ging es vordergriindig darum, Studien und Literatur zu finden, die
Berufsbiographien, berufsbiographische Verlaufe und mdgliche Charakteristika von Studieren-
den des beruflichen Lehramts untersuchten bzw. thematisieren. Aus diesem Grund wurde aus-

schlieBlich Literaturen gesichtet, die folgende Kriterien erfllen:

1. Sie thematisieren Berufsbiographien und biographische Verlaufe von Studierenden
des beruflichen Lehramts.

2. Sie thematisieren Berufswahlprozesse und die Berufs- und Studienwahlmotivation, so-
wie Merkmale/Charakteristika von Studierenden des beruflichen Lehramts.

3. Bei der Zielgruppe der Studien handelt es sich um Studierende der Berufspadagogik.®

Als Suchbegriffe wurden ,Berufsbiographie® oder ,Berufsbiografie®, ,Bildungsbiographie“ oder
,Bildungsbiografie®, ,Charakteristik“ oder ,charakteristisch®, ,Studierende®, ,berufliches Lehr-
amt“oder ,,Berufspddagogik®, ,Lebenslauf”, ,Berufswahimotiv®, ,Studienwahimotiv*verwendet.
Diese wurden in der Recherche mit den Booleschen Operatoren wie ,AND“ und ,,OR" verknuipft
und kombiniert (vgl. Behrens & Langer 2022, S. 143f.). Es konnten nicht in jeder Datenbank
mit denselben Suchbegriffen Ergebnisse erzielt werden. Aus diesem Grund wurden diese in-
dividuell fur jede Datenbank modifiziert. Eine beispielhafte Darstellung fir einen Recher-
chestrang ist in Abbildung 3 zu sehen.

ABBILDUNG 3: EXEMPLARISCHE SUCHSTRATEGIE

Suchstrategie (exemplarisch iiber peDOCS)

Freitext: ( ( (Freitext: BIOGRAFIE) oder (Freitext: BIOGRAPHIE) ) und (Freitext: STUDIERENDE) )
und (Freitext: BERUFLICH* und LEHRAMT)

Eigene Darstellung

Das systematische Recherchevorgehen wurde auf Grundladg des Prisma-Statement-Verfah-
ren nach Moher et al. (2009; 2015) durchgefiihrt (vgl. Anhang 1). Im Folgenden werden die

Rechercheergebnisse sowie fir die vorliegende Masterarbeit relevante Ergebnisse dargestellt.

6 Da der Rahmen der vorliegenden Masterarbeit begrenzt ist, wurden angehende Wirtschaftspadagog:innen, die
ebenfalls fir das berufliche Lehramt qualifiziert werden, als Zielgruppe ausgeschlossen. Es werden zudem be-
wusst Ergebnisse aus dem allgemeinbildenden Lehramt ausgeschlossen (wie beispielsweise jene von Cramer
2016 und Rothland 2014a; 2014b), da sich Motive und bildungsbiographische Voraussetzungen des allgemein-
bildenden Lehramts von dem beruflichen Lehramt unterscheiden (vgl. u.a. Stellmacher et al. 2020; Micknaf3;
Ziegler & Berger 2019). Es kann nicht von einer Ubertragbarkeit der Ergebnisse ausgegangen werden, sondern
eher von einem Vergleich beider Lehramtstypen (ebd.). Die Betrachtung der Ergebnisse beider Lehramtstypen
ist fir die vorliegende Untersuchung jedoch nicht zielfihrend.

8
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Rechercheergebnisse
In den o.g. Datenbanken konnten mithilfe unterschiedlicher Suchkombinationen folgende Stu-
dien bzw. Zwischenberichte gefunden werden, die explizit berufs- und bildungsbiographische
Merkmale von Studierenden des beruflichen Lehramts untersuchten:
1. Die quantitativen Querschnitt- und Langsschnittstudien von Ziegler & Berger (2019;
Berger & Ziegler 2020; 2021; Ziegler 2021) der Technischen Universitat Darmstadt,
2. Kongressberichte von Lange & Lauterbach (2022a; 2022b) der Universitat Osnabrtck

Die Recherche ergab dartiber hinaus, dass vor allem in den letzten Jahren das Forschungsin-
teresse in Bezug auf Studien- und Berufswahlmotive und -entscheidungen von Studierenden
des beruflichen Lehramts - auch in Verbindung mit der Berufswahlsicherheit, Selbstkonzepten
oder im Vergleich zum allgemeinbildenden/gymnasialen Lehramt zunehmend gestiegen ist.
Bisher wurden diese Uberwiegend quantitativ untersucht (vgl. Ziegler 2021; Berger & Ziegler
2021; Stellmacher & Ohlemann 2021; Stellmacher & Pfetsch 2020; Stellmacher, Ohlemann,
Pfetsch & Ittel 2020; Micknal3, Ohlemann, Pfetsch & Ittel 2019; Driesel-Lange, Morgenstern &
Keune 2017; Mohl 20167). Im Rahmen der Recherche konnten zudem zwei qualitative Studien,
die Berufs- und Studienwahlmotive qualitativ erfasst haben (vgl. Stellmacher & Ohlemann
2021; Schmidt & Stark 2021) und eine qualitative Studie, die u.a. Interessenprofile von Studie-
renden des beruflichen Lehramts in gewerblich-technischen Fachrichtungen untersuchte,
identifiziert werden (vgl. Kéhler, Schmechtig & Abele 2019). Bei den Berufs- und Studienwahl-
entscheidung und -motivation und bei Interessensprofilen handelt es sich um Faktoren, die
den individuellen berufsbiographischen Verlauf beeinflussen kdnnten. Dementsprechend
koénnten die identifizierten empirischen Untersuchungen wichtige Erkenntnisse tber mogliche

Charakteristika in den biographischen Verlaufen der Zielgruppe geben.

Im Folgenden werden die quantitativen Ergebnisse von den qualitativen differenziert. Zunachst
werden die quantitativen Befunde mit einem Fokus auf fur die vorliegende Untersuchung rele-
vante Kernaussagen dargestellt®. Daran anknlpfend wird auf die jingsten qualitativen Unter-
suchungen von Stellmacher & Ohlemann (2021) & Schmidt & Stark (2021) naher eingegan-
gen. Im Anschluss dieses Kapitels werden daraus folgende Riickschlisse fir die vorliegende

Untersuchung gezogen und erlautert.

7 Hier handelt es sich u.a. um Berufswahlmotive von Quereinsteiger:innen beruflichen Lehramts, die ebenfalls im
Rahmen dieser Arbeit unter Beachtung der gegebenen Heterogenitat der Eingangsvoraussetzungen der Indivi-
duen bericksichtigt und ggf. thematisiert werden.

8 Zusammenfassende Gegentiberstellungen der Studienergebnisse sind dem Anhang 3 (Tabelle 5) und Anhang 4
(Tabelle 6) zu entnehmen.
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Berufswahlmotive und -entscheidungen und berufs- und bildungsbiographische Merkmale von

Studierenden des beruflichen Lehramts

Quantitative Befunde

Die Studien wurden in den meisten Fallen in unterschiedlichen Kontexten mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten durchgefiihrt. Es kdnnen flr die Darstellung der Kernergebnisse den-
noch gemeinsame Kriterien in der Erhebung (z.B. Berufswahlmotive von Studierenden des
beruflichen Lehramts) gegenulbergestellt werden. Alle Studien haben gemeinsam, dass sie
regional begrenzt sind. Aus diesem Grund kann nicht von einer Reprasentativitat der Ergeb-
nisse ausgegangen werden. Durch die intensive Betrachtung der Studien konnten jedoch in-
dividuelle Ergebnisse in einen Vergleich gesetzt werden, die eine nahezu verallgemeinerbare
Aussage ermoglichen (vgl. Tabelle 5 und Tabelle 6). In den meisten Studien wurden die Daten
mittels der FIT-Choice-Skala von Watt & Richardson (2007) oder des FEMOLA-Fragebogens
von Pohlmann & Médller (2010, S. 74ff.) erhoben und teilweise fir das berufliche Lehramt mo-
difiziert (vgl. Stellmacher & Ohlemann 2021)°. Aus forschungspraktischen Griinden wird sich
bei der Betrachtung der Studien primar auf die Ergebnisse fokussiert. Eine schriftliche Beur-
teilung der Qualitatsindikatoren bzw. Gutekriterien wird daher im Rahmen der vorliegenden

Masterarbeit nicht erfolgen.

Aus allen Studien geht hervor, dass sich Studierende des beruflichen Lehramts eher aus intrin-
sischen Motiven fir den Beruf entscheiden. Sie treffen ihre Entscheidung primar aus fachspe-
zifischem und padagogischem Interesse (z.B. Wunsch nach Zusammenarbeit mit Menschen).
Die von Kohler et al. (2019, S. 125) untersuchten Interessenprofile (nach der Berufswahltheo-
rie nach Holland 1997) der Lehramts-Studierenden in gewerblich-technischen Fachern wiesen
in diesem Zusammenhang auf ein mogliches Charakteristikum hin. Bei dieser Studierenden-
gruppe waren S-R-Profile bzw. R-S-Profile vorzufinden, die fir eine praktisch-technische (R)
und soziale Orientierung (S) der Studierenden sprechen und als charakteristisch zu betrachten
gelten. Die Mehrheit der Studierenden innerhalb mehrerer Untersuchungen hat vor dem Stu-
dium eine Berufsausbildung absolviert und/oder ist einer beruflichen Tétigkeit nachgegan-
gen'®. Die Berufswahl wurde bei der Mehrheit der Studierenden wéhrend der Berufsausbil-

dung, der Erwerbsarbeit oder wahrend eines Studiums getroffen’'. Dementsprechend sind die

® Fur die Untersuchung von Berufswahimotiven werden im deutschsprachigen Raum zum einen auf die von Watt
& Richardson (2007) entwickelte FIT-Choice-Skala und zum anderen auf das von Pohimann & Méller (2010, S.
74ff.) entwickelte Fragebogen zur Erfassung der Motivation fir die Wahl des Lehramts (FEMOLA) zuriickgegriffen.
Beide validierten (fir allgemeinbildende Lehramter entwickelten) Erhebungsinstrumente beinhalten wertbezogene
und erwartungsbezogene Berufswahlmotive, sowie Motive der dufl3eren sozialen Einflisse und eingeschatzte An-
forderungen und Herausforderungen, die mit dem Beruf einer Lehrkraft einhergehen (Pohlmann & Mdller 2010) und
werden in Verbindung mit der Motivationstheorie zwischen intrinsischen und extrinsischen Motiven nach Ryan &
Deci (2017) unterschieden (ebd.). Fir die Forschung zu Berufswahlmotiven von Studierenden des beruflichen Lehr-
amts wurden die Instrumente, insbesondere der FEMOLA-Fragebogen, modifiziert. Die Anpassung und Erweite-
rung um weitere ltems werden derzeit durch Stellmacher und Kolleg:innen (2021) Gberpruft.

0 \Vgl. Lange & Lauterbach (2022); Stellmacher & Ohlemann (2021); Driesel-Lange et al. (2017); Ziegler & Berger

(2019); Berger & Ziegler (2020)
" Vgl. Lange & Lauterbach (2022); Stellmacher & Ohlemann (2021); Mohl (2016)
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Studierenden Uber fachliche Vorerfahrungen in das Studium des beruflichen Lehramts gelangt.
Bekannt ist zudem, dass ein geringer Anteil der Studierendenschaft innerhalb einzelner Un-
tersuchungen die Hochschulzugangsberechtigung (HZB) tber ein Gymnasium erworben hat.
Diese wurde eher Uber den zweiten (oder dritten) Bildungsweg beispielsweise nach einer Be-
rufsausbildung'? absolviert. Die Berufswahl der Studierenden unterliegt keinen sozialen Ein-
flissen durch Eltern. Eher trugen teilweise friihere Lehrkréfte der Berufsentscheidung bei'®.
Laut Driesel-Lange et al. (2017) ist ein Flnftel der Eltern der befragten in einem Lehrer:innen-
beruf tatig. Aus einzelnen Studien ist bekannt, dass die Berufswahlsicherheit der Studierenden
mit extrinsischen Motiven, wie Nutzlichkeit im Sinne von finanzieller Sicherheit und Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zusammenhangt (vgl. Stellmacher & Pfetsch 2020). Laut Lange &
Lauterbach (2022a) kénnen 88,5% der Studierenden pddagogische Vorerfahrungen vorwei-
sen. Diese Studierendengruppe hat dementsprechend eine héhere Fahigkeitsiberzeugung.
Sie schatzen ihre berufliche Handlungskompetenz entsprechend hoch ein (Micknal} et al.
2019). Bezugnehmend auf das Rekrutierungsproblem machen Lange & Lauterbach (2022a)
auf die Mobilitat der Studierenden aufmerksam. Bei der Studien- und Berufswahl wird sich auf
regionale Standorte konzentriert. Es handelt sich bei der Studierendenschaft zudem insgesamt
uberwiegend um weibliche Studierende, wobei das Geschlechterverhaltnis in den Fachrich-
tungen variiert. Darlber hinaus ist einigen Untersuchungen zu entnehmen, dass es sich im
Vergleich zu anderen Lehramtern um eine éltere Studierendenschaft handelt bzw. das Durch-
schnittsalter der Studierenden bei 24,6 Jahren (im Bachelorstudium) und bei 29,3 Jahren (im
Masterstudium) betragt™. Lange & Lauterbach (2022a) konnten feststellen, dass 19% der Stu-
dierenden lber 30 Jahre alt und 73,9% zwischen 21 und 29 Jahre alt sind und sich die altesten
Studierenden in alternativen Studienmodellen befinden.

Aus Ziegler und Berger (u.a. 2021) ist bekannt, dass ca. die Halfte aller Studierenden wahrend
des Studiums einer beruflichen Nebentétigkeit nachgehen. Dartber hinaus weisen sie auf eine
mangelnde Informationskompetenz der Studierenden hin. Diese orientieren sich den Ergeb-
nissen zufolge bei der Informationsbeschaffung zum Studium eher an informelle Informations-
quellen. lhre Studienerwartungen entsprechen zudem nicht der Studienrealitat, was eine
grundlegende Unzufriedenheit nach sich zieht (ebd.). Lange & Lauterbach (2022a; 2022b) ver-
weisen auf eine hohe Heterogenitét der Studierendenschaft, die aus dem diversen Angebot
an Zugangswegen in das berufliche Lehramt resultiert.

Erwahnenswert ist zudem, dass gemaR den Ergebnissen von Berger & Ziegler (2020; S. 210ff,;
2021, S. 243) Studierende des beruflichen Lehramts insgesamt im Vergleich zu Studierenden
anderer Lehramter eine geringere intrinsische Berufswahlmotivation aufweisen und entspre-

chend weniger motiviert sind, sich mit wissenschaftlichen Themen auseinanderzusetzen.

2 \gl. Tabelle 1; Driesel-Lange et al. (2017).
3 Vgl. Stellmacher et al. (2020); Micknal et al. (2019); Driesel-Lange et al. (2017)
4 Vgl. Ziegler & Berger 2019; Berger & Ziegler 2020
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Daraus resultiert, dass LaB-Studierende' weniger fir ein wissenschaftliches Studium moti-
viert sind. Sie begreifen das Studium eher als Mittel zum Zweck auf dem Weg zum Beruf und

weniger als Selbstzweck.

Qualitative Befunde

Erfassung von Berufswahlmotiven im beruflichen Lehramt (Stellmacher & Ohlemann 2021)

Stellmacher und Ohlemann (2021, S. 221ff.) haben Berufswahimotive von Studierenden des
beruflichen Lehramts qualitativ mittels autobiographisch-narrativer Interviews erfasst. An der
Technischen Universitat Berlin wurden hierzu funf Studierende des beruflichen Lehramts be-
fragt, wobei es sich bei einem Studierenden um einen nicht-traditionellen handelt, da dieser
Uber den Quereinstieg in das berufliche Lehramt gelangt ist. Die Ergebnisse lassen sich ins-
gesamt in drei Hauptkategorien unterteilen: Intrinsische Motive, extrinsische Motive und Vor-
erfahrungen. Die Auswertung wurde nach dem Verfahren der Grounded Theory nach Corbin
& Strauss (1996) durchgefuhrt.

Berufswahlentscheidung: Die Untersuchung zeigt, dass alle Interviewten uber fachspezifische
Vorerfahrungen ins Lehramtsstudium gelangt sind (Stellmacher & Ohlemann 2021, S. 223).
Die Entscheidung flr das berufliche Lehramt entstand bei drei von funf Studierenden tber ihre
absolvierte Berufsausbildung. Eine Studierende hat das vorherige Bachelorstudium abgebro-
chen, da sie zufallig erfuhr, dass ihr Fach im Lehramt studierbar ist. Ein Student ist Gber die
Werbung des neu eingefiihrten Q-Master-Studienganges auf das berufliche Lehramt aufmerk-
sam geworden und sah flr sich die Mdglichkeit, Gber diesen Weg Lehrer zu werden. Alle Ent-

scheidungen beruhten auf einem fachlichen Interesse (ebd.).

Intrinsische Motive:

Interesse an sozialer Interaktion mit Menschen: Alle befragten Studierenden vermissten in ih-
ren Berufen vor dem Studium die Zusammenarbeit mit Menschen und sahen das Studium als
mogliche Alternative, diesen Wunsch zu erflullen und diesen gleichzeitig mit ihren fachlichen

Interessen zu vereinen.

Fachliches und Didaktisches Interesse; Interessen- und Fahigkeitsiiberzeugungen: Alle Stu-
dierenden waren daran interessiert, ,anderen etwas beizubringen* und Inhalte didaktisch auf-
zubereiten. Studierende mit didaktischen Erfahrungen berichteten zudem Uber ihre Freude an

der Wissensvermittlung.

15 | aB-Studierende wird in der Literatur als Kurzel fiir Studierende des beruflichen Lehramts verwendet.
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Téatigkeitsbezogene Motive: Als Vorteil sahen die Studierenden, dass es sich bei dem Beruf
einer Lehrkraft um praktische Arbeit handele (das Unterrichten) und dieser eine strukturelle
und inhaltliche Abwechslung béte, indem sie regelmaRig neuen Schiler:innen begegnen wiir-

den.

Kein pddagogisches Interesse: In den quantitativen Erhebungen beinhaltet ein Item das pada-
gogische Interesse als Motiv. In der qualitativen Untersuchung wurde dieses jedoch nicht er-
wahnt. Stellmacher & Ohlemann (2021) weisen darauf hin, dass das geringe padagogische
Interesse auf das fortgeschrittene Alter der Schiler:innen an berufsbildenden Schulen zurlck-
zufihren ist und dass dadurch der selbstempfundene Erziehungsauftrag in dem Gegenzug zu

allgemeinbildenden Lehramtern weniger prasent ist.

Extrinsische Motive:

Finanzielle Sicherheit/Gehalt/Arbeitszeiten: Drei von funf Studierende motivierte die Gehalts-
héhe und die damit einhergehende finanzielle Sicherheit. Studierende, die vor dem Lehramts-
studium das Fach selbst studierten (z.B. Elektrotechnik), entschieden sich trotz schlechterer
Bezahlung im Lehrer:innenberuf flr das Lehramt, da sie Familienfreundlichkeit in ihrem Beruf

praferierten. Auch die Arbeitszeiten wurden positiv erachtet.

Soziale Einfliisse: Mit sozialen Einflissen meinen die Autorinnen Empfehlungen bzw. positive
Verstarkungen der Entscheidung aus dem persdnlichen Umfeld (ebd. S, 224). Die Studieren-
den berichteten von Einflissen durch frihere Lehrkrafte, Freunde und Lebenspartner:innen.
Eltern hingegen hatten einen eher geringen oder negativen Einfluss auf die Berufsentschei-
dung. Diese seien von ihrer Berufswahl ,wenig begeistert®. Die Autorinnen gehen davon aus,
dass der geringe Einfluss von Eltern auf das fortgeschrittene Alter der Proband:innen und auf
Vorerfahrungen zurtckzufuihren ist. In dieser Lebensphase kdnnten Eltern einen geringeren
Einfluss auf Entscheidungen haben. Berufliche Veranderungen kdnnten laut den Autorinnen

auf einen Zusammenhang mit Lebenspartner:innen oder Peers hindeuten.

Fachliche und didaktische Vorerfahrungen: Die Wahl des Studienfaches hangt bei allen Inter-
viewten mit den bisherigen beruflichen Vorerfahrungen sowie den fachlichen Interessen ab.
Des Weiteren verfiigten drei von finf Studierenden Uber didaktische Vorerfahrungen, die durch
Nachhilfe oder Tutorien im Grundstudium erworben wurden. Darlber hinaus gab ein Studie-
render an, dass die eigene berufliche Tatigkeit als Lehrkraft die Moglichkeit béte, Schiiler:in-
nen vor selbsterlebten negativen Erfahrungen in der Anleitung durch Dritte zu bewahren, in-

dem er es besser mache.
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Qualitative Befunde von Schmidt & Stérk (2021)
Schmidt & Stark (2021) haben im Rahmen des Teilprojektes ,ProBeg L4‘ an der Universitat

Kassel zehn Studierende der Berufs- und Wirtschaftspadagogik mittels leitfadengestitzter epi-

sodischer Interviews zu ihrer Studienwahlmotivation und zu ihren Transitionserfahrungen in
der Studieneingangsphase befragt.

Far fast alle Interviewten bildet ,Sicherheit’ einen bedeutenden Faktor fur die Studienwahl.
Darunter fallen beispielsweise Arbeitsplatzsicherheit durch eine Verbeamtung, das Gehalt und
die Pension. Des Weiteren werden soziale Einflisse, wie Familie, in einem Zusammenhang
mit der Studienwahl gebracht. Freude an der Wissensvermittiung und an der Lehrtatigkeit im
beruflichen Fach bildeten ebenfalls entscheidende Motive ab. Hinsichtlich der Transitionser-
fahrungen berichteten Studierende von kritischen Studienanforderungen. Beispielsweise wur-
den fachliche Anforderungen als anspruchsvoll und ,grundverschieden zu jenen der vorange-
gangenen beruflichen Bildungsphasen® (ebd. S. 298) und die im Hochschulstudium erforderli-
che Selbstorganisation, das selbstorganisierte Lernen und das Lernpensum als kritisch emp-

funden.

Rickschliisse aus den Forschungsergebnissen und die Bedeutung fiir die vorliegende
Untersuchung

Es zeigt sich, dass bildungs- und berufsbiographische Verlaufe von Studierenden des berufli-
chen Lehramts bisher lediglich mit einem Fokus auf Teilaspekte, wie Berufs- und Studienwahl-
entscheidung und -motive, berufliche Vorerfahrungen und berufliche Vorbildung, etc. unter-
sucht wurden, wobei die Studienergebnisse von Ziegler & Berger (u.a. 2019), sowie Lange &
Lauterbach (2022a; 2022b) einen aufschlussreichen Uberblick iber die Verlaufe insgesamt
bieten (vgl. hierzu Tabelle 5 in Anhang 3). Es Iasst sich zudem feststellen, dass die Erkennt-
nisse bisher Uberwiegend aus quantitativen Erhebungen gewonnen werden konnten und somit
kaum qualitative Zusammenhange und Riickschlisse auf die subjektive Wirklichkeit und Be-
trachtung der Studierenden bekannt sind. Fur die Lehrkraftebildung wichtige Informationen
bleiben daher weitgehend unbekannt. Es liegen ausschlief3lich regional begrenzte Studiener-
gebnisse vor, die ausgewahlte Fachrichtungen des beruflichen Lehramts fokussieren. Dies hat
zur Folge, dass die Ergebnisse eines selben Forschungsgegenstandes insgesamt heterogen
sind und eine Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse nicht oder nur bedingt erwartet werden
kann. Diese Licke verscharft sich bei der Betrachtung der qualitativen Ergebnisse von Stell-
macher & Ohlemann (2021) und Schmidt & Stark (2021). Zwar lassen sich erste Zusammen-
hange in berufsbiographischen Verlaufen ableiten und auch konnten tiefgriindigere Erkennt-
nisse durch das qualitative Design generiert werden, dennoch sind die Ergebnisse im Ver-
gleich insgesamt heterogen. Es lasst sich daraus schlieRen, dass die Befundlage im deutsch-

sprachigen Raum, vor allem die nationale Befundlage, insgesamt Ilickenhaft ist.
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Eine offene, qualitative Betrachtung der berufs- und bildungsbiographischen Verlaufe von Stu-
dierenden des beruflichen Lehramts stellt demnach ein Desiderat dar. Es scheint daher sinn-
voll, mittels eines qualitativen, explorativen Vorgehens neue Erkenntnisse Uber diese Ziel-
gruppe zu gewinnen, um evtl. eine neue Basis an Erkenntnissen schaffen zu kénnen. Dies
scheint allein vor dem Hintergrund des in Kapitel 2.1 beschriebenen Rekrutierungsproblems
und des lickenhafte Forschungsstandes bedeutsam und notwendig. Das aus dem aktuellen
Forschungsstand resultierende Forschungsinteresse und daraus abgeleitete Forschungsfra-

gen werden im folgenden Kapitel erlautert.

M. FORSCHUNGSINTERESSE

Ziel der vorliegenden Masterthesis ist es, an der aktuellen Befundlage anzuknilpfen und erst-
malig qualitative Erkenntnisse Uber die berufs- und bildungsbiographischen Verlaufe von Stu-
dierenden des beruflichen Lehramts von der Kindheit an bis zum Zeitpunkt der Erhebung (Stu-
dium) zu generieren. Dies soll mittels einer explorativen Vorgehensweise im Rahmen einer
qualitativen Inhaltsanalyse von biographisch-narrativen Interviews gelingen. Dabei soll zum
einen ein Uberblick tber die individuellen bildungs- und berufsbiographischen Verlaufe im Ein-
zelnen geschaffen werden, zum anderen sollen aus den individuellen Verlaufen heraus Ge-
meinsamkeiten identifiziert werden, aus denen charakteristische Elemente abgeleitet werden
kénnten. Dadurch kann ein nachvollziehbares, umfangreiches Verstandnis der Zielgruppe ent-
wickelt werden, durch die neue Perspektiven und Ansatze fir die Lehrkraftebildungsforschung
geboten werden konnten. Vor dem Hintergrund des Rekrutierungsproblems der Hochschulen
konnten aus den Erkenntnissen heraus beispielsweise neue Strategien fur die Gewinnung
weiterer Studierender und mégliche MaRnahmen zur Qualitatsverbesserung oder -optimierung
des Studiums und Studienstruktur abgeleitet werden. Auf Grundlage dessen lasst sich fol-
gende Forschungsfrage ableiten:

Welche charakteristischen Elemente lassen sich in berufs- und bildungsbiographischen Ver-

ldaufen von Studierenden des beruflichen Lehramts identifizieren?

Besonderes Interesse liegt bei der Analyse der biographischen Verlaufe von Masterstudieren-
den aufgrund ihres Studienfortschrittes. Diese befinden sich kurz vor Ende des Studiums und
somit vor dem Ubergang ,Studium ins Referendariat bzw. Berufsleben‘. Dementsprechend
wird davon ausgegangen, dass eine Berufswahliberprifung flr das Lehramt bereits stattge-
funden hat und Uberlegungen Uber bevorstehende Zukunftsaussichten prasenter sind als bei
Studierenden im Bachelorstudium. Dass ein positiver Zusammenhang zwischen dem Studien-

fortschritt und der Berufswahlsicherheit besteht, zeigen die Untersuchungen von Porsch
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(2019, S. 140ff.), Rothland (2010, S. 28) und Ulich (2004)'. Es lasst sich daher vermuten,
dass Masterstudierende eher sichere Ausklnfte Uber Zukunftsaussichten und ihre weiteren
beruflichen Werdegange geben kénnen. Somit wird eine gewinnbringende Aussagekraft in
Anbetracht des Lehrkraftemangels und des Verbleibs von nahezu ,fertigen Studierenden” er-
wartet. Das methodische Vorgehen zur Beantwortung der Forschungsfrage, sowie der ge-

plante Forschungsprozess werden im folgenden Kapitel erlautert.

V. METHODISCHES VORGEHEN

Das nachfolgende Kapitel liefert einen Uberblick tiber die Methodik, die zur Beantwortung der
Forschungsfrage verwendet wird, sowie Uber die Datenerhebung. Dieses Kapitel ist in drei
Abschnitten gegliedert.

Zunachst wird im ersten Abschnitt (Kapitel 4.1) das geplante Vorgehen skizziert und die Wahl
des Forschungsdesigns begruindet. Weiterhin wird auf die Begriindung der Methodenauswahl
konkreter eingegangen. In der vorliegenden Untersuchung werden zwei Analyse- und Auswer-
tungsmethoden miteinander kombiniert. Dabei handelt es sich um die biographische Analyse
aus der Biographieforschung und um die qualitative Inhaltsanalyse aus der Sozialforschung.
Ihre Methodologien bzw. die methodischen Vorgehensweisen sollen fur eine bessere Nach-
vollziehbarkeit dieses Forschungsvorhabens in Kapitel 4.1.1 und 4.1.2 naher beleuchtet wer-
den. Flr eine ausreichende Begriindung werden die Methoden ausfihrlich beschrieben.

Der zweite Abschnitt (Kapitel 4.2) informiert Gber den Prozess der Datenerhebung von der
Rekrutierung des Samples bis zur Durchfihrung und Transkription der Interviews. Im dritten
Abschnitt (Kapitel 4.3) wird das Vorgehen bei der Datenauswertung sowie die Kategorienbil-

dung und ldentifikation von Charakteristika beschrieben.

41 GEPLANTES VORGEHEN UND BEGRUNDUNG DES FORSCHUNGSDESIGNS

Zu Beginn der Untersuchung wurde flr eine chronologische und inhaltliche Orientierung ein
Projektplan entwickelt, aus dem das geplante Vorgehen skizziert wurde (vgl. Abbildung 4).
Dieses kann der folgenden Abbildung (Abb. 4) entnommen werden und wird im Anschluss

naher beschrieben.

6 Stellmacher & Pfetsch (2020) konnten keinen positiven Zusammenhang feststellen, dennoch wird im Rahmen
der vorliegenden Untersuchung auf Grundlage der Ergebnisse von Porsch (2019), Rothland (2010) & Ulich
(2004) von einer Berufswahlsicherheit der Masterstudierenden ausgegangen.
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ABBILDUNG 4: GEPLANTES VORGEHEN UND FORSCHUNGSDESIGN
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Verschriftlichung

Dezember 2022 — Januar 2023

Eigene Darstellung in Anlehnung an Przyborski & Wohlrab-Sahr (2019, S. 105ff.)

Das Forschungsinteresse, berufs- und bildungsbiographische Verlaufe von Studierenden des
beruflichen Lehramts zu fokussieren, entstand aus der Mitarbeit als wissenschaftliche Hilfs-
kraft im Projekt ,‘Campus BWP-Individuum‘'” am Institut fir Berufspadagogik (ibp) der Univer-
sitat Rostock. Im Rahmen des Projektes wurden Interviews durchgefihrt, auf die fir die vor-
liegende Untersuchung zurtickgegriffen werden konnte. Auf Grundlage dessen wurde zu Be-
ginn der Untersuchung eine intensive Studien- und Literaturrecherche und -sichtung fur die

Ermittlung des aktuellen Forschungsstandes im Zeitraum von August bis September 2022

7 Das Teilprojekt ,Campus BWP - Individuum® ist eines von drei Innovationsbereichen des Verbundprojektes Cam-
pus Berufs- und Wirtschaftspadagogik Mecklenburg-Vorpommern® (Campus BWP MV) und zugleich Teil der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (Universitat Rostock
2022a; BMBF 2022b). Die Schwerpunkte des Projektes liegen darin, zu erfassen, wie geeignete Lehramtsstu-
dierende mit dem Hintergrund der zunehmenden Heterogenitat vor allem im gewerblich-technischen Bereich
rekrutiert werden kénnen, wie Studienentscheidungen stabilisiert und Studienverlaufe bzw. phaseniibergrei-
fende Wege zum Lehramt fir berufliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern flexibilisiert und individualisiert
werden kénnen (ebd.). Mit der Auseinandersetzung dieser Schwerpunkte soll zum einen die Ausbildungsqualitat
verbessert und zum anderen der Studienerfolg erhoht werden (ebd.). Das Forderkennzeichen lautet ,FKZ
01JA2023A".

17



METHODISCHES VORGEHEN

durchgefuhrt (vgl. Kapitel 2.2). Aus der Recherche heraus konnten Forschungsdesiderate
identifiziert werden, die bereits in den vorangegangenen Kapiteln beschrieben wurden. Auf
Grundlage dessen wurde ein theoretischer Rahmen festgelegt, der in Kapitel 1l abgebildet wird.
Fest stand, dass das Bildungssystem vor einem Lehrkraftemangel steht und lehrkrafteausbil-
dende Hochschulen und Universitaten gleichzeitig vor einem Rekrutierungsproblem von Stu-
dierenden. Dem in Kapitel 2.1 beschriebenen prognostizierten Deckungsproblem zufolge wird
in zahlreichen Forschungsarbeiten auf eine notwendige, empirische Auseinandersetzung mit
bildungs- und berufsbiographischen Aspekten der Zielgruppe hingewiesen. Es ist daher not-
wendig, detaillierte, qualitative Kenntnisse uUber ihre Person und Biographie zu gewinnen, um
Hintergrinde lhres ,Seins‘ und ,Werdens' zu verstehen. Daraus konnte das Rekrutierungs-
problem angegangen werden und Schlussfolgerungen fir eine Modifikation bzw. Verbesse-
rung der Ausbildungsstruktur und -qualitat in der Lehrer:innenbildung gezogen werden. Auf
Grundlage dessen wurde die Forschungsfrage der vorliegenden Untersuchung abgeleitet, die
es im Rahmen der vorliegenden Arbeit mittels des zugrundeliegenden Datenmaterials zu be-
antworten gilt.

Die Erhebungsphase fand bereits im Rahmen des Projektes ,Campus BWP — Individuum® im
Jahr 2021 statt. Es wurde ein Leitfaden konstruiert, welcher unterschiedliche Themen in Bezug
auf Bildungshintergriinde von Studierenden des beruflichen Lehramts aufgreift (vgl. Kapitel
4.2.2 & Anhang 6). Insgesamt wurden neun Bachelor- und Masterstudierende (n=9) mittels
autobiographisch-narrativen Interviews (leitfadengestitzt) befragt'®. Aus forschungsprakti-
schen Griinden wurde in Absprache mit der Betreuerin dieser Masterarbeit entschieden, aus-
schliellich Interviews von Masterstudierenden zu berticksichtigen. Diese wurden vollumfang-
lich transkribiert und pseudonymisiert zur Verfligung gestellt, sodass keine Riickschlisse auf
die befragten Personen gezogen werden kdénnen. Interviews von Studierenden im Bachelor
bleiben daher unbericksichtigt.

Im weiteren Verlauf wurde sich vor dem Hintergrund des Forschungsdesiderates in Bezug auf
die Datenanalyse und -auswertung des zugrundeliegenden Datenmaterials flr ein explorati-
ves, qualitatives Vorgehen entschieden und dabei konkret auf die inhaltlich strukturierende
Inhaltsanalyse nach Kuckartz & Radiker (2022) zurtickgegriffen. Dieses Analyseverfahren er-
laubt es, die Vielfalt der Interviewaussagen entlang unterschiedlichster Themenschwerpunkte
regelgeleitet und fallibergreifend zu analysieren. Dabei kann sowohl kategorienbasiert als
auch fallbasiert vorgegangen werden. Vorbereitend auf die Kategorienbildung soll nach
Kuckartz & Radiker (ebd., S. 132) neben der initierenden Textarbeit jeder Fall thematisch zu-
sammengefasst werden. Dabei wird in der qualitativen Inhaltsanalyse das Schreiben von fall-
bezogenen thematischen Summarys empfohlen, in denen vergleichende tabellarische Uber-

sichten erstellt werden. Da in dieser Masterarbeit biographische Verldufe untersucht werden

8 Das Sample wird in Kapitel 4.2.1 detaillierter beschrieben.
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und anzunehmen ist, dass jeder Lebensweg individuell verlauft, erweist sich diese verglei-
chende Darstellungsform als unzureichend. Aus diesem Grund wurde sich im Laufe des an-
fanglichen Analyseprozesses zusatzlich mit Analyseverfahren der Biographieforschung ausei-
nandergesetzt'®. Die biographische Fallrekonstruktion zielt darauf ab, Einzelfélle als Erkennt-
nisquelle zu betrachten und zu nutzen, um ein hermeneutisch-reflexives Verstehen? zu er-
maoglichen (Griese & Griesehop 2007, S. 24). Des Weiteren kdnnen mittels biographischer
Einzelfallanalysen Ereignis- und Erfahrungsverkettungen, individuelle Bearbeitungsstrategien
und gesellschaftliche Einflisse beschrieben und Uber kontrastive Fallvergleiche verdichtet
werden (u.a. Schitze 1983; Marotzki 1990, S.87). Es scheint daher sinnvoll, die qualitative
Inhaltsanalyse um biographische Verfahren zu erweitern. Zum einen wird jeder Fall neben
einer schriftlichen Fallrekonstruktion mittels des aus der Psychologie stammenden Modells der
biographischen Analyse nach Jager & Nord-Rudiger (1983) und fur eine vergleichende Fall-
gegenuberstellung das von Zdarzil & Olechowski (1976) entwickelte Modell der Stufen- und
Phasenlehre der menschlichen Entwicklung verwendet, jedoch aus Forschungszwecken mo-
difiziert (vgl. Kapitel 4.1.1 & 5.1). Im folgenden Kapitel wird aufgrund der Besonderheit der
Kombination zweier Methoden naher auf die Methodologie der Biographieforschung eingegan-
gen. Grundlegend wird sich dennoch an das Analysemodell von Kuckartz & Radiker (2022)
orientiert (vgl. Kapitel 4.1.2 & 4.3).

Die Datenanalyse und Kategorienbildung wird computergestitzt mittels der Software
-MAXQDA* erfolgen. Dabei werden aus dem Leitfaden herangezogene deduktive Kategorien
als Hauptkategorien festgelegt. Die Kategorien werden durch induktive Kategorien, welche

aus dem Datenmaterial herangezogen werden, erweitert (konkreter in Kapitel 4.1.2 & 4.3).

4.1.1 METHODOLOGIE DER BIOGRAPHIEFORSCHUNG UND DER BIOGRAPHISCHEN ANALYSE

In der Literatur wird die Komplexitat des Feldes ,Biographieforschung und biographische Ana-
lyse® schnell deutlich. Eine einheitliche Perspektive der Wissenschaft auf die Biographiefor-
schung gibt es per se nicht. Biographieforschung findet sich in den unterschiedlichsten Wis-
senschaftsdisziplinen und Kontexten wieder (Rosenthal 2015, S. 189 ff.) und folgt dement-
sprechend unterschiedlichsten Traditionslinien, theoretischen, methodologischen und metho-
dischen Perspektiven, die sich auf die Analyse des Datenmaterials und Ergebnisdarstellung
und -interpretation auswirken (Rosenthal 2015, S. 189ff.; Dausien 2022, S. 73). Dennoch wird
in allen Wissenschaftsdisziplinen auf den Ursprung der Biographieforschung verwiesen, des-

sen Theorien, Modelle, Definitionen und Methoden heute noch von Bedeutung sind. lhre

19 | aut Kuckartz & Radiker (2022., S. 47) besteht in der qualitativen Forschung die Mdglichkeit der Kombination
mehrerer Methoden, wenn beispielsweise Leitfadeninterviews durchgefiihrt werden und weitere systematische
und effektive Analysetechniken bendtigt werden (ebd.). Die qualitative Inhaltsanalyse und die qualitative Bio-
graphieforschung finden im Analyseprozess eine Gemeinsamkeit: Es geht in beiden Analyseverfahren im Vor-
feld darum, Falle zusammenzufassen und zu rekonstruieren (s. folgende Kapitel).

20 Hier liegt eine Gemeinsamkeit mit dem Analyseverfahren nach Kuckartz & Réadiker (2022).
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Wurzeln hat die Biographieforschung in den 20er Jahren in der Psychologie und Soziologie
(Rosenthal 2015, S. 189). Wahrend die akademische Biographieforschung in der Psychologie
auf Grundlage von empirischen Studien zu Kindheit und Jugend einzelne Handlungen ,im Ge-
samtrahmen der jeweiligen Lebensphase und vor allem eine Ausweitung der Entwicklungs-
psychologie auf die gesamte Lebensspanne” (Rosenthal 2015, S. 90) analysierte, galt es in
der soziologischen Biographieforschung mittels erzahlter, persénlicher Lebensberichten Zu-
gang zu subjektiven Erfahrungen und Einstellungen von Menschen und ihrer sozialen Wirk-
lichkeit zu gewinnen (ebd.). Es etablierte sich die biographische Fallstudie (wird in der Literatur
auch als Falldarstellung oder Fallrekonstruktion bezeichnet) als biographische Methode in der
Soziologie, welche zum einen die subjektiven Perspektiven und das soziale Handeln des Indi-
viduums erfassen und zum anderen eine Rekonstruktion ihrer sozialen Lebenswelten ermog-
lichen (ebd.)?'. In der soziologischen Biographieforschung wird auf das Verstandnis von Wolf-
gang Fischer und Martin Kohli (987, S. 26) zurlckgegriffen, welches besagt, dass es sich hier-
bei um ein ,sozialweltliches Orientierungsmuster” handele, in dem das soziale Konstrukt des
Individuums (also seine Biographie) untersucht wird und nicht das Individuum selbst. Diese
Perspektive wird im wissenschaftlichen Diskurs von unterschiedlichen Autor:innen kritisiert.
Neben Bordieu stellt auch Theodor Schulze in Frage, wie uber Biographie gesprochen werden
kann, ohne das Individuum selbst dabei zu betrachten (Schulze 2015, S. 108; Siegert 2021,
S. 97ff.). Schulze versteht demnach Biographie als Bewegung, welche eine innere (personli-
che Erfahrungen, Motive und Erwartungen) und eine aul3ere Seite (Entscheidungen) beinhal-
tet, wobei die innere Seite die auliere beeinflusse (Schulze 2015, S. 105f.). Dabei fokussiert
er mit seiner Perspektive ,die wirkliche Erfahrung eines biographischen Subjektes” (ebd., S.
108). Einen ahnlichen Schwerpunkt setzt die erziehungswissenschaftliche Biographiefor-
schung. Hier liegt der Fokus auf die Betrachtung von ,individuellen Formen der Erfahrungs-
verarbeitung® (Marotzki 1995, S. 117), mit dem Ziel, ,den einzelnen Menschen in seinen sinn-
haft interpretativ vermittelten Beziligen zur alltaglichen Lebenswelt ebenso zu verstehen wie in
seinem biographischen Geworden sein“ (Marotzki 2006, S. 113). Dabei werden die Analysen
von Lebensweltbeziigen und von zeitgeschichtlichen Horizonten inkludiert. Biographie hat so-
mit eine Doppeldeutigkeit, die das Leben des Individuums zum Gegenstand macht und ,die
Schrift* zur Methode (Marotzki 2001). Die erziehungswissenschaftliche Biographieforschung
ist von der qualitativen Bildungsforschung nicht wegzudenken, da sie sich ebenfalls auf indivi-
duelle Lern- und Bildungs-, Erziehungs- und Sozialisationsprozesse bezieht (Marotzki 2006,
S. 113; Puchert 2021, S. 7). So findet sich in der aktuellen Literatur die Kombination von qua-

litativer Bildungs- und erziehungswissenschaftlicher Biographieforschung wieder (ebd.). An

21 International und vor allem im deutschsprachigen Raum etablierte sich die interpretative Biographieforschung in
der Soziologie hingegen in den 70er Jahren (Rosenthal 2015, S. 90). In der Erziehungswissenschaft gewann
sie durch Dieter Baacke und Theodor Schulze im Jahr 1978 Aufmerksamkeit (Fuchs, Demmer & Wiezorek
2022, S. 10).
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dieser Stelle wird die Perspektivvielfalt auf ,Biographie und Biographieforschung“ allein binnen
der aufgefihrten Wissenschaftsdisziplinen deutlich, wenngleich alle ihre Gemeinsamkeit im
Ausgangspunkt der Forschung finden. Dieser liegt bei der Analyse von lebensgeschichtlichen
bzw. biographischen Dokumenten (Puchert 2021, S.7). Schulze (2010, S. 34) pladiert vor dem
Hintergrund der vielfaltigen Schwerpunktsetzungen, dass sich nicht auf eine Auffassung von
Biographie beschrankt werden sollte. In der Erwachsenenbildung werden unter biographiethe-
oretischen Ansatzen ,Aktivitdten zur Datenerhebung und Datenauswertung aus dem Umkreis
der qualitativen erziehungs- und sozialwissenschaftlicher Forschung verstanden, die langfris-
tige Prozesse des Handelns und des Erleidens rekonstruieren, hierbei insbesondere Phano-
mene der Bildung, der Erziehung, der Sozialisation und des Lernens im Kontext der Lebens-
spanne in den Blick nehmen und i.d.R. gegenstandsbezogene Theorien mittlerer Reichweite
generieren.” (Nittel 2011, S. 103). Hier inkorporiert Biographie die subjektive und objektive
Seite des Lebenslaufs (ebd.).

Bei der Datenerhebung wird in der Biographieforschung u.a. auf narrative Interviews zurlck-
gegriffen (Schitze 1977, 1983; Marotzki 2006, S. 115f.; Nittel 2011, S. 103; Rosenthal 2015).
Die Auswertung erfolgt in der Regel mittels Auswertungsverfahren nach der objektiven Her-
meneutik (nach Oevermann et al. 1979), der Grounded Theory (nach Glaser & Strauss 1979),
der Textanalyse (nach Schutze 1983), der Qualitativen Inhaltsanalyse (nach Mayring 2022
oder Kuckartz 2022) oder die Fallrekonstruktion nach Rosenthal (1995; 2015), in der beispiels-
weise eine Verknupfung der objektiven Hermeneutik und der Textanalyse hergestellt wird
(Sackmann 2007; S. 67ff.; Nittel 2011, S. 103; Rosenthal 2015, S. 202)?.

Die Biographieforschung beruht nach Rosenthal (2015) auf bestimmte grundlagentheoretische
Vorannahmen, die sich auf soziale, an individuellen Erfahrungen gebundenen Phanomene
beziehen und dementsprechend eine biographische Bedeutung haben. Die Bedeutung dieser
Phanomene sollen im Gesamtzusammenhang ihrer Lebensgeschichte interpretiert werden
(Rosenthal 2015, S. 193). Damit dies gelingen kann, sind laut Rosenthal (ebd.) folgende Be-

dingungen notwendig:

1. Eine Rekonstruktion der Genese (Prozess der Entstehung, Aufrechterhaltung und Ver-
anderung), um soziale und psychische Phanomene zu verstehen und erklaren zu kénnen,
2. das Einnehmen und Kennenlernen der Perspektive der Handelnden und der Hand-
lungsablaufe, um das Handeln von Menschen verstehen und erklaren zu kénnen. Dabei
wird Wert daraufgelegt, zu erfahren, was konkret erlebt wurde und ,welche Bedeutung sie
ihren Handlungen damals gaben und heute zuweisen und in welchen biographisch konsti-

tuierten Sinnzusammenhang sie ihre Erlebnisse und Handlungen stellen.” (ebd.),

22 Winfried Marotzki versucht Auswertungsmethoden zu sortieren und unterteilt diese in drei Gruppen: deskriptiv-
typologische (jede Form von Inhaltsanalyse, dokumentarische Methode, der Deutungsmusteransatz oder Text-
strukturelle Ansatze), theoriebildende (z.B. Grounded Theory oder Biographieanalyse) und in die tiefenstruktu-
relle Gruppe (z.B. Objektive Hermeneutik oder Psychoanalytische Textinterpretation) (Marotzki 2006, S. 119ff.).
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3. die Einbettung in den Gesamtzusammenhang des gegenwartigen Lebens und die
Interpretation der daraus resultierenden Gegenwarts- und Zukunftsperspektiven, um
die Aussagen der Interviewpartner:innen zu ihren Erlebnissen in der Vergangenheit zu

verstehen und erklaren zu konnen.

Des Weiteren bendtigt die Biographie- (und Lebenslaufforschung) nach Sackmann (2007, S.
14ff.) eine metaphorische Darstellung des Gegenstandes. Dies soll mittels theoretischer Mo-
delle gelingen. In seinem Werk stellt er drei ,Metaphern‘ vor. Folgend soll auf ein fur diese
Arbeit relevantes Modell eingegangen werden, welches sich fir eine Falllibersicht bzw. eine
graphische Fallrekonstruktion modifiziert transferieren lassen. Es handelt sich um das ,Modell
der Stufen- und Phasenlehre der menschlichen Entwicklung® nach Zdarzil & Olechowski
(1976, S. 115), welches aus der Psychologie stammt (vgl. Abb. 5).

ABBILDUNG 5: STUFEN- UND PHASENLEHRE DER MENSCHLICHEN ENTWICKLUNG NACH ZDARZIL &
OLECHOWSKI (1976)
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In diesem Modell werden unterschiedliche Entwicklungsphasen von Menschen in ihren unter-
schiedlichen Altersstufen auf Grundlage der Entwicklungstheorie nach unterschiedlichen Pa-
dagog:innen, Soziolog:innen und Entwicklungspsycholog:innen dargestellt. Die Lebenslaufe
oder auch Sequenzen der Biographien sind dabei linear geordnet. In diesem Fall besteht der
Prozess des Lebens aus einer linearen Steigerung (ebd.). Bei der Anwendung dieses Modells
kénnten individuelle biographische Verlaufe von untersuchten Fallen linear auf einem Abbild
dargestellt und miteinander verglichen werden. Dieses Modell bietet die Mdglichkeit, Kernele-
mente aus komplexen und individuellen Verldufen komprimiert gegenlberzustellen, um ggf.
Gemeinsamkeiten und Alleinstellungsmerkmale zu identifizieren. Wie in dieser Arbeit auf das

Modell im Rahmen der Fallrekonstruktion zurlckgegriffen wird, wird in Kapitel 5.1 beschrieben.
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Eine weitere fir diese Arbeit relevante Methode der biographischen Analyse stammt aus der
angewandten Psychologie (vgl. Abbildung 6). Jager & Kaiser (1987) verstehen unter der bio-
graphischen Analyse einen methodischen Ansatz fiir die Erfassung biographischer Daten, wel-
che Auskunft Uber ,die Lerngeschichte eines Individuums, die Entstehungsgeschichte eines
Objektes bzw. [den] Umgang mit ihm in Ausschnitten oder insgesamt” geben (Jager & Kaiser
1987, S. 179). lhre Definition ist gekennzeichnet durch eine biographische Zeitspanne, welche
der entsprechenden Datenerfassung dient und fiir die gegenwartige Situation oder fir die Zu-
kunft des Individuums relevant ist, z.B. Einzeldaten und/oder ,Indikatoren zu Teilen oder zur
gesamten Lebensgeschichte” (ebd.). Zusatzlich soll Abbildung 6 ihre Definition des Begriffes
,biographisch® veranschaulichen (Jager & Kaiser 1987, S. 180).

ABBILDUNG 6: METHODE DER BIOGRAPHISCHEN ANALYSE UND DIAGNOSTIK
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Abbildung 6 beinhaltet zwei Betrachtungsebenen (Ebene der Diagnostik und Ebene der Le-
bensgeschichte). Wahrend auf der Ebene der Diagnostik eine Datenmenge auf Grundlage von
Fragestellungen und Zielsetzungen gewonnen und mit entsprechenden theoretischen Model-
len verkniipft werden sollen, um Entscheidungshilfen zu bieten (z.B. Ubergang Grundschule
zum Gymnasium), bildet die Ebene der Lebensgeschichte Ereignisse und biographische Hin-
tergrinde ab, ,die als das Verhalten und Erleben der Ist-Situation [...] und der Zukunft deter-
minierend angesehen werden“ (Jager & Kaiser 1987, S. 180). Es wird in der Regel Auskunft
Uber Sachverhalte gegeben, welche auf die Entstehungs- und Lerngeschichte zurlickschlie-
Ren (ebd.).

Insbesondere die Ebene der Lebensgeschichte ist fur die Datenauswertung, welche im Rah-

men dieser Arbeit durchgefuhrt wird, von Bedeutung. Zum einen werden Daten im Verstandnis
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der Definition der biographischen Analyse von Jager & Kaiser (1987) analysiert, zum anderen
bietet das oben aufgeflihrte Instrument zur Erfassung biographischer Daten in unterschiedli-
chen Zeitspannen des Lebens (Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft) die Mdglichkeit, eine qua-
litative Einzelfallanalyse und Fallrekonstruktion durchzufiihren. Das Vorgehen wird in Kapitel
4.3 erlautert.

Biographische Lehrer:innenforschung

In der biographischen Lehrer:innenforschung beschreibt Biographieforschung die Methoden-
wahl des Forschungsfeldes, ,die mit biografischen Methoden subjektive Bildungs-, Entwick-
lungs- und Lerngeschichten Gber die gesamte Lebensbiografie rekonstruiert.” (Herzog, Sand-
meier & Terhart 2020, S. 3), was zum Teilziel der vorliegenden Untersuchung wird. Die beruf-
liche Biographieforschung von Lehrkraften wird ebenfalls in unterschiedlichen Wissenschafts-
disziplinen durchgefiihrt und findet sich beispielsweise in der oral-history-Forschung in den
Geisteswissenschaften, in den biographischen Methoden der Soziologie, der psychologischen
Biographie- und Lebenslaufforschung oder in der arbeits- und organisationspsychologischen
Verbleibsforschung wieder (ebd.). Aus diesem Grund wird im Rahmen dieser Arbeit auf bio-
graphische Methoden aus diesen Disziplinen zuriickgegriffen, um die berufs- und biographi-

schen Verlaufe zu analysieren.

Zusammenfassung und Konsequenz fiir die vorliegende Arbeit

Im Rahmen dieser Arbeit wird auf das Verstandnis von Schulze, Marotzki und Nittel zurlickge-
griffen, da sowohl das Individuum und seine subjektiven Erfahrungen und Erlebnisse als auch
der soziale Rahmen bertcksichtigt werden. Ein Teilziel dieser Arbeit ist es, in diesem Ver-
standnis die subjektive Bildungs-, Berufs-, und Entwicklungsgeschichten tber die gesamte Le-
bensbiographie bis zum Zeitpunkt des Studiums und dartber hinaus (Zukunftsaussichten) zu
rekonstruieren. Primar geht es darum, die Einzelfalle zu verstehen, sie zu beschreiben und
durch einen Vergleich aller Einzelfalle das Gemeinsame herauszukristallisieren. Darlber hin-
aus sind die von Rosenthal (2015) definierten Vorannahmen bzw. Bedingungen fur den Ana-
lyse- und Auswertungsprozess von grol3er Bedeutung, da es das Ziel ist, aus der Rekonstruk-
tion von biographischen Verlaufen heraus in Erfahrung zu bringen, wie und unter welchen
Umstanden Menschen in das Studium des beruflichen Lehramts gelangen, welche Aspekte
der Biographie eine Rolle spielen und welche Schlussfolgerungen daraus gezogen werden
kénnen. Beide beschriebenen Modelle werden flir die Einzelfallanalyse und -zusammenfas-
sung, die vorbereitend auf die inhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse nach Kuckartz durch-

gefuhrt werden, verwendet. Das Auswertungsverfahren wird im folgenden Kapitel erlautert.
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4.1.2 THEORETISCHE GRUNDLAGEN DER INHALTLICH STRUKTURIERENDEN INHALTSANALYSE

Qualitativ-inhaltsanalytische Techniken wurden in den 1980er Jahren entwickelt (Mayring &
Fenzl 2022, S. 693). Die qualitative Inhaltsanalyse ist in der Sozialwissenschaft die am hau-
figsten angewandte Auswertungsmethode und bearbeitet ausschlieRlich qualitativ-interpretativ
Texte, die im Rahmen von Datenerhebungen, wie z.B. offene Interviews, anfallen (Mayring &
Fenzl 2022, S. 691f.). Die allgemeingultige Definition von qualitativer Inhaltsanalyse lasst sich
in der Literatur nicht finden. Nach einer Gegenlberstellung zahlreicher Definitionen fassen
Stamann, Janssen & Schreier (2016, 0.S.) ihr Verstandnis von qualitativer Inhaltsanalyse zu-
sammen und beschreiben diese als ,systematische Analyse“ mit interpretationsbedirftigem
Material ,mittels Zuordnung zu den Kategorien eines Kategoriensystems®. Kuckartz & Radiker
(2022) erweitern die von Stamann et al. (2016) zusammenfassende Definition um unberick-

sichtigte Aspekte. Demnach verstehen sie unter der qualitativen Inhaltsanalyse eine

»Systematische und methodisch kontrollierte wissenschaftliche Analyse von [...] Inhalten von
Kommunikation [...]. Es werden nicht nur manifeste, sondern auch latente Inhalte analysiert. Im
Zentrum [...] stehen Kategorien, mit denen das gesamte fiir die Forschungsfrage(n) [sic!] be-
deutsame Material codiert wird. Die Kategorienbildung kann deduktiv, induktiv oder deduktiv-
induktiv erfolgen. Die Analyse geschieht primér qualitativ, kann aber auch quantitativ-statisti-
sche Auswertungen integrieren; sie kann sowohl kategorienorientiert als auch fallorientiert er-
folgen.” (Kuckartz & Radiker 2022, S. 39).
»Inhalte von Kommunikation“ kénnen sowohl Texte als auch Bilder oder Videos sein (ebd.). In
diesem Verstandnis werden die Analyse und Auswertung der zugrundeliegenden Daten erfol-
gen. In der Literatur lassen sich unterschiedlichste Analyseverfahren mit unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen, wie z.B. die Inhaltsanalyse nach Mayring (2016; 2022) oder jene nach
Kuckartz (Kuckartz & Radiker 2022) finden. Beide Analyseverfahren unterscheiden sich u.a.
in folgenden Punkten:
Das Vorgehen nach Mayring ist streng regelgeleitet und soll somit intersubjektiv Gberprifbar
sein. Die inhaltsanalytischen Regeln basieren auf psychologischer und linguistischer Theorie
(Mayring & Fenzl 2022, S. 691) und orientieren sich an sein lineares Ablaufmodell, welches in
allen einzelnen Analyseschritten Regeln beinhaltet (ebd. S. 693f.; Mayring 2022, S. 49ff.). Im
Analyseprozess soll sich konstant an das Modell gehalten werden (ebd.). Kuckartz' Analy-
seprozess hingegen verlauft zirkular (Kuckartz & Radiker 2022, S. 106; vgl. Abbildung 7). Die
Analyseschritte sind nicht voneinander zu trennen und jede Phase kann unabhangig vom
Standpunkt des Analyseprozesses beliebig oft durchlaufen werden (ebd.). Damit wird seine
Orientierung an hermeneutischen Prinzipien als Zugang zum Verstehen von Texten deutlich
(ebd., S. 113).
Dartber hinaus setzt Mayring auf die Theoriegeleitetheit als wesentliches Merkmal der quali-
tativen Inhaltsanalyse (Mayring 2022, S. 58f.). Eine theoriegeleitete Differenzierung der

Fragestellungen oder bei der Bildung deduktiver Kategorien ist daher vorgesehen. Laut
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Kuckartz ist eine Theorieorientierung als Ausgangspunkt fur eine Analyse nicht zwingend not-
wendig. Sie stellt kein primares Gutekriterium, an dem sich eine Inhaltsanalyse bewerten lasst,
dar (Kuckartz & Radiker 2022, S. 114).

Einen weiteren Schwerpunkt setzt Mayring in die Kategorienbildung und in das Kodieren. Das
Verfahren nach Mayring ist demnach kategorienorientiert und -basiert. Kuckartz & Radiker
hingegen fihren an, dass der Schwerpunkt der Inhaltsanalyse ,nach dem Codieren® (ebd, S.
113) liegt. In diesem Kontext verweist er auf die Hermeneutik als einen wichtigen Orientie-
rungspunkt bei der Datenauswertung. Das Vorgehen nach Kuckartz ist demnach nicht nur ka-
tegorienorientiert, sondern auch themen- und fallorientiert (Steigleder 2008, S. 174; Kuckartz
& Radiker 2022, S. 39; S. 114). Diese ,doppelte Perspektive* unterscheidet sein Analysever-
fahren von Mayrings (ebd., S. 114).

Anhand der oben beschriebenen Differenzen zwischen beiden Autoren kdnnen bedeutende
Anhaltspunkte fur die Entscheidung der Methodenwahl dargelegt werden. In der vorliegenden
Untersuchung liegt die Bestrebung darin, das Datenmaterial so offen und unvoreingenommen
wie mdglich zu analysieren. Sowohl Mayring als auch Kuckartz zahlen hierzu unterschiedliche
inhaltsanalytische Techniken mit verschiedenen Schwerpunktesetzungen und Zielstellungen
im und durch das Analyseverfahren auf (Mayring 2022, S. 49ff.; Kuckartz & Radiker 2022, S.
104ff.). Aufgrund der gegebenen Offenheit und Flexibilitat im Prozess der Datenanalyse und -
auswertung verfolgt die vorliegende Untersuchung eine inhaltlich-strukturierende Inhaltsana-
lyse nach Kuckartz (2018; Kuckartz & Radiker 2022, S. 48f.; S.129ff.), denn diese beiden Kri-
terien zeichnen das Vorgehen in der inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz
aus (ebd., S. 48f.). Offenheit bedeutet demnach ,auf eine Frage oder ein gestelltes Thema
vollig frei antworten [zu] kdnnen® (Kuckartz & Radiker 2022, S. 49). Es wird sich bei der Kate-
gorienbildung zudem nicht auf Theorien berufen. Somit werden keine Denkmuster vorgege-
ben, die das Vorgehen beeinflussen kdnnten (ebd.).

Mittels dieser Technik lasst sich ein weites Spektrum in der Kategorienbildung kontrastieren
(ebd.). Es ist zum einen méglich, wenn dies auch ein seltener Fall ist, ausschlie3lich deduktive
(theorieorientierte) oder induktive (empirieorientierte) Kategorien zu bilden, zum anderen kann
eine Mischform beider Kategoriearten - deduktiv-induktive Kategorien - gebildet werden (ebd.,
S. 70ff.). Wenngleich es sich bei dieser Arbeit um eine explorative Untersuchung handelt,
wurde sich fir die deduktiv-induktive Kategorienbildung entschieden. Die Kategorienbildung
erfolgt in diesem Fall in zwei Schritten. Primar werden deduktive Basiskategorien gebildet und
anschlie®end wird das Kategoriensystem um weitere induktive Kategorien (auch Subkatego-
rien) am Material entlang erweitert (ebd., S. 102f.). Kuckartz & Radiker weisen auf unterschied-

liche Quellen fiir deduktive?® Kategorien hin (2022, S. 72). Diese kdnnen beispielsweise direkt

23 Kuckartz bezeichnet die ,deduktive Kategorienbildung“ auch als ,A-priori-Kategorienbildung® (Kuckartz & Radiker
2022, S.72).
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aus dem Leitfaden herangezogen werden, da bei der Entwicklung dessen Voruberlegungen
eingeflossen sind, die das Forschungsinteresse der Forschenden widerspiegeln (ebd.). Da der
zugrundeliegende Leitfaden Themenbloécke vorgibt, kdnnen deduktive Kategorien als Ord-
nungskategorien bernommen werden. Dabei geben die aus dem Interview enthommenen
Kategorien eine Art Suchraster vor, an dem sich bei der Findung von Inhalten orientiert wird.
Haufig wird das daraus entstehende Kategoriensystem mittels thematischer Kategorien gebil-
det, da die Struktur des Leitfadens Themen vorgibt (ebd.). Wird beispielsweise in einem Inter-
view nach Berufswahlmotiven gefragt, bildet dieses Themengebiet eine Basiskategorie ,Be-
rufswahlmotive® ab. Bei dieser Form von Kategorien kann in jedem Fall auf konkrete Textstel-
len verwiesen werden. Dies stellt zugleich das Gutekriterium dieser Kategorieart dar. Darlber
hinaus werden sog. ,natlrliche Kategorien® bzw. ,In-vivo-Codes* gebildet. Bei dieser Katego-
rieart handelt es sich um ,die Terminologie und Begriffe, die von den Handelnden im Feld
selbst verwendet werden® (ebd., S. 57). Da die Interviewpartner:innen mittels der verwendeten
Begriffe bestimmte Phanomene ihrer biographischen Lebenswelt versuchen zu erklaren und
die Bedeutung dessen daraufhin durch Forschende analysiert wird, entstehen in der Regel in
dem Zusammenhang auch analytische Kategorien. Diese Kategorieart stellt das Ergebnis ei-
ner intensiven Auseinandersetzung mit den Daten dar und beschreibt Erkenntnisse, die aus
den Daten gewonnen wurden (ebd., S. 56). Beim induktiven Vorgehen hingegen werden Ka-
tegorien am Material entlang gebildet (ebd., S. 90). Kuckartz und Radiker verweisen bei der
Bildung dieses Kategorientyps auf die von ihnen beschriebene ,Guideline fur induktive Kate-
gorien“ (ebd.). Diese besteht aus sechs Stationen und kann ebenfalls zirkular durchlaufen wer-
den (vgl. Abbildung 7).

ABBILDUNG 7: GUIDELINE FUR DIE INDUKTIVE KATEGORIENBLDUNG NACH KUCKARTZ & RADIKER

Ziel der Kategorienbildung auf Grundlage der Furschungsfrage bestimmen.

Kategorienart und Abstraktionsniveau bestimmen.

Mit den Daten vertraut machen und Umfang der zu codierenden Segmente festlegen.

Texte sequenziell bearbeiten und direkt am Text Kategorien bilden.
Zuordnung existierender oder Neubildung von weiteren Kategorien.

Systematisierung und Organisieren des Kategoriensystems.

Das Kategoriensystem festlegen und Kategoriendefinitionen erstellen.

Quelle: In Anlehnung an Kuckartz & Radiker (2022, S. 90ff.)
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Im Analyseprozess der vorliegenden Untersuchung werden alle Stationen der Guideline pas-
siert und Kategorien direkt am Material mithilfe der Software ,MAXQDA' gebildet. Im Folgen-
den wird das Ablaufmodell nach Kuckartz, an dem sich in dieser Untersuchung orientiert wird,
dargestellt und beschrieben (vgl. Abbildung 8). Zeitgleich wird damit das geplante Vorgehen
der Datenanalyse und -auswertung der vorliegenden Untersuchung beschrieben. Die folgende
Abbildung wird um einen hinzugezogenen Analyseschritt, der aus der Biographieforschung
stammt und im vorherigen Kapitel erlautert wurde, erganzt, sodass ein Gesamteindruck des
geplanten Analyseverfahrens gewonnen werden kann (vgl. Kapitel 5.1).

ABBILDUNG 8: ABLAUF DER INHALTLICH STRUKTURIERENDEN INHALTSANALYSE NACH KUCKARTZ (2022)

Fallrekonstruktion mittels
biographieanalytischer M

bdelle [

Quelle: in Anlehnung an Kuckartz & Radiker (2022, S. 132) — modifiziert fur die Darstellung des analytischen Vor-
gehens

Abbildung 8 zeigt ausgehend von den Forschungsfragen alle sieben Phasen der inhaltlich-
strukturierenden Inhaltsanalyse. Das zirkulare Modell verdeutlicht nicht nur eine dezidiert her-
meneutische Akzentuierung des Vorgehens, sondern auch dass alle Phasen nicht voneinan-
der zu trennen sind und die Forschungsfragen in allen Phasen eine bedeutende Rolle spielen.
Der Kern des Ablaufes liegt in der Kategorienbildung, in dem Codieren der Daten und der
Analyse der codierten Daten, wobei diese Vorgange in mehreren Zyklen stattfinden. In Kapitel
4.3 wird die Umsetzung dieses Vorgehens detailliert beschrieben. Was die Methodenauswahl

fur die vorliegende Arbeit bedeutet, wird im Folgenden erlautert.

Konsequenzen fiir die vorliegende empirische Forschungsarbeit

Es wird sich hauptsachlich an das Auswertungsverfahren nach Kuckartz orientiert, welches
durch die biographischen Analysen nach den o.g. Modellen erganzt wird. Dabei werden zu
berlcksichtigende Bedingungen nach Rosenthal (2015), die Schritte der Guideline fir die in-

duktive Kategorienbildung und das systematische, regelgeleitete Vorgehen im
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Analyseverfahren nach Kuckartz als Grundlage der Datenauswertung beachtet. Im Rahmen
der ersten initiierenden Textarbeit sollen nach Kuckartz Fallzusammenfassungen, sog. ,Case
Summarys* geschrieben werden. Parallel dazu werden unter Berilicksichtigung der Vorannah-
men nach Rosenthal (2015) die Falle rekonstruiert, damit ein Uberblick (iber den Fall im Ein-
zelnen geschaffen werden kann. In diesen Fallrekonstruktionen werden sich primar deduktive
Kategorien wiederfinden, sodass erste Rickschllisse auf charakteristische Merkmale in den
biographischen Verlaufen gezogen werden kénnen. Dies dient der Vorarbeit fur die weitere
Datenanalyse. Nach der Fallrekonstruktion wird sich fortlaufend an das Ablaufmodell nach
Kuckartz orientiert. Das Material wird erneut gesichtet, Zusammenhange sollen identifiziert
werden und weitere induktive Kategorien sollen gebildet werden. Das tatsachliche Vorgehen
bei der Datenauswertung wird in Kapitel 4.3 naher beleuchtet. Zunachst wird auf die Datener-
hebung, der Auswahl des Samples sowie die Durchfihrung und Transkription der Interviews

eingegangen.

4.2 DATENERHEBUNG

Die Datenerhebung erfolgte im Rahmen des Projektes ,Campus BWP-Individuum® (vgl. Kapitel
4.1). Dabei war es das Ziel, mittels (leitfadengesttitzter) narrativer Interviews ,sich mit subjek-
tiven Sichtweisen [von Studierenden des beruflichen Lehramts] im Spannungsfeld von Konsti-
tution und Konstruktion zu beschaftigen® (Griese & Griesehop 2007, S. 25). Es sollen Kontext-
bedingungen in der Ganzheit der Individuen (in diesem Fall Studierende des beruflichen Lehr-
amts) und des lebensgeschichtlichen Hintergrunds erfasst werden, um Zusammenhange in
den Funktions- und Lebensbereichen in ihrer Komplexitat zu verstehen (vgl. Mayring 2016, S.
42). An dieser Stelle liegt der Fokus auf berufs- und bildungsbiographische Verlaufe, insbe-
sondere auf Bildungshintergriinde von Studierenden des beruflichen Lehramts.

In diesem Kapitel soll zunachst auf das Sample und auf den Aufbau und Inhalt des Leitfadens
eingegangen werden. Folgend soll mittels einer Beschreibung der Durchflihrung, des Ablaufs

und der Transkription der Interviews ein Uberblick tiber die Erhebungsphase gewahrt werden.

4.2.1 SAMPLING — GEWINNUNG UND ZUSAMMENSETZUNG DES SAMPLES

Zur Gewinnung eines reprasentativen Samples?* wurden aktuell eingeschriebene Studierende
des Lehramts an beruflichen Schulen am Institut fir Berufspadagogik nach vorausgewahlten
Kriterien per E-Mail um ihre Teilnahme an einem qualitativen Interview gebeten (vgl. Anhang
5). Dabei wurden folgende Kriterien bzw. Kontrollvariablen beriicksichtigt:

e Geschlecht (weiblich, mannlich)?®,

24 Reprasentativitat bezieht sich hier auf die Grundgesamtheit der Studierenden der Berufspadagogik am Institut
fir Berufspadagogik (ibp) der Universitat Rostock.
25 Die Auswahl des Geschlechtes ,divers” wurde nicht berticksichtigt.
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e angestrebter Abschluss (Bachelor, Master),
¢ Berufsausbildung (mit, ohne) und

¢ Kinder (mit, ohne).

Fir die Untersuchung konnten nach den genannten Kriterien insgesamt neun von elf ange-
fragte Studierende der Berufspadagogik unterschiedlicher Fachrichtungen gewonnen wer-
den? . Nach der Interviewzusage wurden weitere Modalitidten besprochen und Interviewter-
mine vereinbart (vgl. Kapitel 4.2.3). Des Weiteren bekamen alle Teilnehmenden vor den Inter-
views eine ,Einverstandniserklarung zum Interview" per E-Mail zugeschickt, mit der Bitte um
Kenntnisnahme als Voraussetzung fur die Teilnahme am Interview.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung werden ausschlief3lich Masterstudierende (n=4)
berlcksichtigt. Zum einen aus forschungspraktischen Griinden, zum anderen aufgrund ihres
Studienfortschrittes (vgl. Kapitel lll). Es lasst sich vermuten, dass bei den Masterstudierenden
in kirzlicher Vergangenheit eine Berufswahllberprifung stattgefunden hat und eine Berufs-
wabhlsicherheit besteht bzw. die Uberlegungen Uber die Berufswahl und Zukunftsaussichten
prasenter sind als bei Bachelorstudierenden, die einen grofden Teil des Studiums und endgtil-
tige Berufsentscheidungen noch vor sich haben, die beispielsweise durch erste schulprakti-
sche Studien beeinflusst werden kénnten (vgl. Porsch 2019, S. 140ff.; Rothland 2010, S. 28;
Ulich 2004). Folgend wird die Zusammensetzung des Samples hinsichtlich der bedeutenden

Kriterien und damit moglich einhergehende Konsequenzen fir diese Arbeit naher beleuchtet.

Beschreibung der Zusammensetzung und Auswahl des Samples

Ziel war es, fur die Interviews ein reprasentatives Sample zu gewinnen, wobei sich die Repra-
sentativitat auf die Grundgesamtheit der Studierendenschaft der Universitat Rostock am Insti-
tut fur Berufspadagogik bezieht. Dabei wurden bei der Sample-Auswahl und der Akquise von
Proband:innen auf die Erfullung bestimmter Kriterien geachtet, welche fur die Projektziele des
Projektes ,Campus BWP-Individuum®* bedeutend sein kdnnten und fur die Ergebnisse dieser
Arbeit ausschlaggebend sind (vgl. Stichprobengewinnung). Deutlich erkennbar ist die in der
Stichprobenzusammensetzung gegebene Heterogenitat, welche sich in der Grundgesamtheit
der Studierendenschaft am Institut flr Berufspadagogik widerspiegelt (vgl. Tabelle 1 und Ta-
belle 2 im Vergleich). In Tabelle 1 kann ein Einblick in die Stichprobenzusammensetzung aller

befragten Studierenden nach den bereits beschriebenen Kriterien gewonnen werden.

26 Davon waren finf Studierende im Bachelorstudium und vier Studierende im Masterstudium.
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TABELLE 1: SOZIODEMOGRAFISCHE FAKTOREN UND STUDIENINFORMATIONEN ALLER INTERVIEWPARTNER:INNEN

4 (4-1-4) 2 0 2 0 Agrarwirtschaft &
Englisch

5 (5-1-5) 1 0 2 1 Elektrotechnik & Eng-
lisch

6 (6-1-6) 2 0 2 0 Sozialberufe

8 (8-1-8) 1 0 2 0 Metalltechnik & Sport

Legende: Geschlecht: 2 = weiblich, 1 = mannlich; Studiengang: 1 = Bachelor, 2 = Master;
andere Kriterien: 1 = gewahlt/vorhanden, 0 = nicht gewé&hlt/nicht vorhanden

An der Universitat Rostock werden Zahlen und Daten zu soziodemographischen Daten von

immatrikulierten Studierenden universitatsintern erfasst. Um die erwiinschte Reprasentativi-
tat der gewonnenen Stichprobe Uberprifen zu kénnen, wurden Statistiken aus dem Referat

»Finanzcontrolling und Statistik der Universitat Rostock angefragt. Es konnten lediglich Aus-
kinfte Gber das Geschlecht und den angestrebten Abschluss der Grundgesamtheit der Stu-
dierenden der Berufspadagogik gewonnen werden (vgl. Tabelle 2).

TABELLE 2. GRUNDGESAMTHEIT DER STUDIERENDEN NACH STUDIENGANG UND ANGESTREBTEN ABSCHLUSS IM WS
2021/2022%7

Berufspadagogik Gesundheits- und mannlich -

Sozialberufe weiblich - 12 17 Master
Berufspadagogik (2 Facher) mannlich 21 4 43 Bachelor

weiblich 22 8 12 Master
Gesamt 43 29 72

Quelle: Universitat Rostock (2022¢)

Am Institut flr Berufspadagogik studierten im Wintersemester 2021/2022 insgesamt 72 Stu-
dierende (30 mannlich (41,6%), 42 weiblich (58,4%)) sowohl im Bachelor als auch im Master.
Anders als im Bachelorstudiengang ist im Masterstudiengang der Frauenanteil deutlich Gber-
prasentiert. 20 von 29 Masterstudierenden sind weiblich. Dies entspricht einen Frauenanteil
von ca. 69%. Insgesamt befinden sich 40,3% der Studierenden im Masterstudium. Die Zusam-
mensetzung des Samples der vorliegenden Untersuchung wird fir eine Einordung nach den

ausgewahlten Kriterien im Folgenden néher beschrieben.

Geschlecht
In der Zusammensetzung des ausgewahlten Samples (n=4) ist das Geschlecht gleichermalien

verteilt (jeweils 50%). Da das weibliche Geschlecht in der Grundgesamtheit der

27 Bei den Daten handelt es sich um universitatsintern erfasste Daten und Statistiken aus dem Wintersemester
21/22. Das zustandige Referat Finanzcontrolling und Statistik der Universitat Rostock hat die Verwendung der
Daten fur diese Arbeit am 29.11.2022 schriftlich zugestimmt. Weitere Kriterien wurden laut des Referates nicht
erfasst.

28 Der Bachelorabschluss fiir Studierende der Berufspadagogik fir Gesundheits- und Sozialberufe wird in Koope-
ration mit der Hochschule Neubrandenburg ausschlief3lich in Neubrandenburg angeboten. Aus diesem Grund
betragt die Anzahl der Studierenden im Bachelor Null.

31



METHODISCHES VORGEHEN

Masterstudierenden Uberreprasentiert ist (69%), kann nicht von einer Reprasentativitat der
ausgewahlten Stichprobe ausgegangen werden. Das Geschlecht kdnnte einen Einfluss auf
berufs- und bildungsbiographische Verlaufe haben, da sich beispielsweise Berufswahlmotive

geschlechtsspezifisch voneinander unterscheiden (vgl. Ulich 2004).

Kind

Hinsichtlich des Kriteriums ,Kind“ ist das ausgewahlte Sample homogen. Keine der Pro-
band:innen hat ein zu betreuendes Kind. Aufgrund von fehlenden Daten Uber die Grundge-
samtheit der Studierenden des ibp kann die Reprasentativitat der Stichprobe hinsichtlich die-
ses Kriteriums nicht Gberprift werden. Diese Daten werden laut des Referates ,Finanzcontrol-
ling und Statistik’ statistisch nicht erfasst. Es ist daher nicht bekannt, wie viele kinderlose Stu-
dierende und Studierende mit Kind sich insgesamt am ibp befinden. Es kénnte davon ausge-
gangen werden, dass kinderlose Studierende weniger Briche in ihren berufs- und bildungsbi-
ographischen Verlaufen aufweisen als Studierende mit Kind (Uberwiegend Frauen), die eine
erzwungene’ Pause beispielsweise durch die Elternzeit durchleben. Im Rahmen dieser Unter-

suchung kann dies nicht geprtft werden und bleibt daher unbertcksichtigt.

Studiengang

Alle Teilnehmer:innen befinden sich im fortgeschrittenen Masterstudium und schreiben zum
Zeitpunkt der Befragung teilweise ihre Abschlussarbeit. In der Grundgesamtheit der Studie-
rendenschaft am ibp studieren 29 von 72 Studierende im Masterstudiengang. Dies entspricht
ca. 40,3%. Hinsichtlich der verhaltnismaRigen Zusammensetzung von Bachelor- und Master-
studierenden in der Gesamtstichprobe (ca. 44,4% im Masterstudium) kann im Vergleich zur

Grundgesamtheit nahezu von einer Reprasentativitat ausgegangen werden.

Berufsausbildung

Ein Interviewpartner hat eine Berufsausbildung absolviert. Es kann davon ausgegangen wer-

den, dass es sich bei diesem Teilnehmenden um einen verhaltnismanig alteren Studierenden

handelt. Bei Studierenden ohne Berufsausbildung werden folgende Bedingungen erwartet:

1. Sie sind unmittelbar nach der Hochschulzugangsberechtigung ins Studium gelangt und
sind dementsprechend jlunger.

2. Sie koénnten trotz fehlender Berufsausbildung vor dem Studium berufliche Erfahrungen vor-
weisen, beispielsweise durch eine berufliche Tatigkeit (ohne berufliche Qualifizierung)
nach dem Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung oder wahrend der Schulzeit und
sind dementsprechend spater ins Studium gelangt.

3. Sie sind wahrend des Studiums beruflich tatig und erwerben auf diese Weise Berufserfah-
rungen.

Anders als im Bachelorstudium wird flr den Zugang ins Masterstudium eine ,einschlagige be-

triebliche Praxiserfahrung von mindestens sechs Monaten oder eine abgeschlossene
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einschlagige Berufsausbildung® vorausgesetzt (Universitat Rostock 2022b, 0.S.). Das bedeu-
tet, dass spatestens im Masterstudium mit berufserfahrenen Studierenden gerechnet werden
kann. Daruber hinaus ist anzunehmen, dass in der Vergangenheit des Studierenden, der eine
Berufsausbildung vorweisen kann, im Leben bereits eine Berufswahllberprifung und eine
Umorientierung stattgefunden hat. Die Studienwahlentscheidung und -motivation kdnnte sich
daher von Studierenden ohne berufliche Vorerfahrung unterscheiden. Auch hinsichtlich dieses
Kriteriums kann die Reprasentativitat der Stichprobe nicht geprift werden, da vergleichende

Daten Uber die Grundgesamtheit nicht vorliegen.

Daraus lasst sich schlieRen, dass es sich innerhalb des Samples um eine heterogene Gruppe
handelt, die individuelle Bildungs- und Berufsbiographien vorweisen. Bei einer Fallzahl von
vier Personen lasst sich nicht ausschlieRen, dass sich Ansatze fur charakteristische Elemente
in ihren Biographien herauskristallisieren lassen. Zunachst wird auf die Konzeption des Erhe-
bungsinstrumentes sowie auf die Erhebung der Daten eingegangen. Ferner wird die Durch-

fuhrung und Transkription der Interviews beschrieben.

4.2.2 DAS ERHEBUNGSINSTRUMENT — DER INTERVIEWLEITFADEN

Mit einem Fokus auf das Forschungsinteresse und die Forschungsziele des Projektes ,Cam-
pus BWP-Individuum® (vgl. Kapitel 4.1) wurde ein Leitfaden als unterstiitzendes Instrument fir
die Durchflhrung der Interviews konzipiert, wobei die thematische Fokussierung auf Bildungs-
wege und -hintergriinde von Menschen, die Lehramt an beruflichen Schulen studieren, gelegt
wurde (vgl. Anhang 6)?°. Dabei dient der Leitfaden zum einen einer inhaltlichen Vorstrukturie-
rung der Forschungsschwerpunkte (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2021, S. 166) und zum ande-
ren einer systematischen Gestaltung des Interviewablaufes, wobei darauf zu achten ist, dass
die Fragen eine maximale Offenheit zur Beantwortung zulassen (Helfferich 2022, S. 878ff.).
Im Hinblick auf qualitative Forschung ist dies notwendig, um einen moglichst groRen Erkennt-
nisgewinn zu erlangen (ebd.). Dabei ist zu beachten, dass dieser erst zum Einsatz kommt,
wenn ,das, was die Eingangsdarstellung an Informationsangeboten bereithalt, tatsachlich aus-
geleuchtet ist.“ (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2021, S. 167).

Seitdem sich das narrative Interview durch Fritz Schitze (1983) in den 70er Jahren in der
Wissenschaft etabliert hat, wird dessen Erhebung durch zahlreiche Autor:innen in unterschied-
liche Prozessphasen unterteilt (vgl. Schiitze 1983, S. 285; Hopf 2000, S. 355ff; 2019, S. 356;
Hermanns 1995, S. 184f.; Rosenthal 2001; 2015, S. 170ff.; 2022, S. 652) . Bei der Erstellung

29 Der Autorin wurden samtliche Dokumente und Daten, die das Forschungsvorhaben des Projektes Campus BWP-
Individuum beschreiben, zur Verfiigung gestellt. Die Beschreibung des Interviewleitfadens basiert auf den Leit-
faden fir das Forschungsvorgehen des Projektes, welcher von einer Mitarbeiterin des Projektes verfasst wurde.
Dariber hinaus wurde sich tiefgriindig mit weiterfihrender Literatur befasst, um Denkprozesse und Umsetzun-
gen bei der Erstellung des Interviewleitfadens nachvollziehen zu kdnnen und um dementsprechend die Kon-
zeption des Interviewleitfadens transparent darzustellen.

33



METHODISCHES VORGEHEN

des Leitfadens wurde sich an den strukturellen Ablauf biographisch-narrativer Interviews nach
Rosenthal (2001; 2015, S. 170ff.; 2022, S. 652) orientiert. Rosenthal (ebd.) gliedert den Ablauf
eines narrativen Interviews in zwei Phasen, welche aufeinander aufbauen und entsprechende

Regeln fir Gesprachstechniken beinhalten (vgl. Abbildung 9).
ABBILDUNG 9: PHASEN EINES NARRATIVEN INTERVIEWS NACH ROSENTHAL

1. Phase
Die Erzahlaufforderung
Die autonom gestaltete Haupterzahlung oder Selbstprasentation

2. Phase
Erzdhlgenerierendes Nachfragen:
a) internes Nachfragen anhand der in Phase 1 notierten Stichpunkue;
b) externes Nachfragen

Interviewabschluss

Quelle: Rosenthal (2015, S. 170)

In der ersten Phase wird mittels vorgeschlagener Konstruktionen von Erzahlaufforderungen
eine offene Eingangsfrage formuliert. Dabei wird zwischen der offenen, der geschlossenen
und einer Misch-Form unterschieden (ebd.). Es wurde sich im Rahmen der Datenerhebung flr
die Mischform entschieden, die einen Kontext (in diesem Fall der individuelle Bildungsweg)
vorgibt und dennoch dem Prinzip der Offenheit folgt (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2021, S. 166;
Rosenthal 2015, S. 151; S. 171; Fischer-Rosenthal & Rosenthal 1997, S. 415) und somit ma-
ximale Erzahlfreiheit bietet. Es soll zu Beginn des Interviews zunachst dariber aufgeklart wer-
den, welches Forschungsinteresse seitens des/der Interviewer:in besteht und anschlieend
dazu aufgefordert werden, in diesem Kontext die eigene Lebensgeschichte ausfihrlich zu er-
zahlen. Folgend wurde Erzahlaufforderung in dem konzipierten Leitfaden formuliert:

slch interessiere mich fiir die Bildungswege von Menschen, die Lehramt fiir Berufliche Schulen
studieren. Ich wiirde dich daher bitten, mir deine Lebensgeschichte zu erzédhlen. Du kannst alles
erzéhlen, was dir wichtig und richtig erscheint und dir so viel Zeit nehmen, wie du méchtest. Ich
bin jetzt erstmal ruhig, werde dich nicht unterbrechen und mir ein paar Notizen machen.” (vgl.
Anhang 6)

Die zweite Phase stellt die ,autonom gestaltete Haupterzahlung oder die biographische Selbst-
prasentation” dar (Fischer-Rosenthal & Rosenthal 1997, S. 415). Hier appellieren die Autor:in-
nen, dass die Interviewpartner:innen unter keinen Umstanden unterbrochen werden sollten
und ihnen stattdessen ,Raum zur Gestaltentwicklung zu geben; es ihnen zu Uberlassen, wie
sie sich selbst uns gegenulber prasentieren (ebd. S. 415f.). Sollte der Erzahlfluss ,ins Stocken”
geraten, qgilt es, zum Weitererzahlen zu ermutigen (ebd. S. 416). Dazu wurden im Leitfaden
Aufrechterhaltungsfragen formuliert, z.B. ,Wie ging es weiter?, ,,Was fallt dir sonst noch ein?*,
In der dritten Phase eines jeden narrativen Interviews sollen nach Rosenthal (1997, S. 416f.;
2001; 2015, S: 173f,; 2022, S. 652) erzahlgenerierende Nachfragen gestellt werden. Dabei

wurden im Leitfaden immanente und exmanente Nachfrageteile®® ausformuliert. Die

30 Fritz Schiitze wies bereits aus seinem im Jahr 1977 stammenden Werk ,Die Technik des narrativen Interviews
in Interaktionsfeldstudien — dargestellt an einem Projekt zur Erforschung von kommunalen Machtstrukturen® auf
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exmanenten Fragen geben thematische Schwerpunkte vor, die in Anbetracht des Forschungs-
interesses von grofier Bedeutung sind und untersucht werden wollen. Dabei wurden diese
Schwerpunkte in sieben Themenkomplexe bzw. Fragenblécke gegliedert®!, wobei im Folgen-
den ausschlieBlich die fir die vorliegende Untersuchung relevanten Frageblécke dargestellt
werden (vgl. Abbildung 10).

ABBILDUNG 10 THEMATISCHE SCHWERPUNKTE DER BIOGRAPHSICH-NARRATIVEN INTERVIEWS

Berufswahl Studium
fragen

(5 Fragen) (5 Fragen)

(2 Fragen)

Eigene Darstellung auf Grundlage des Interviewleitfadens (vgl. Anhang 6)

In der Literatur lassen sich drei maf3gebliche Anforderungen an den Leitfaden finden: Zum
einen sollte die Offenheit der Fragen und Formulierungen als Prioritat betrachtet werden. Wei-
terhin ist eine Ubersichtlichkeit in Hinblick auf die Anzahl der Fragen notwendig. AuRerdem
sollten sich die Fragen des Leitfadens jederzeit an den Gesprachsfluss anpassen lassen kon-
nen (Schitze1977; 1983; Rosenthal 2015, S. 151ff.; Helfferich 2022, S. 883). Darliber hinaus
sollte bei der Konzeption eines Leitfadens und die Durchfihrung eines Interviews dem Prinzip
,vom Allgemeinen zum Spezifischen®, auf den Merton, Marjorie & Kendall bereits im Jahr 1956
verweisen, folgen. Die Umsetzung all dieser Aspekte wird zum einen durch die Betrachtung
des Leitfadens und durch die geflihrten Interviews ersichtlich, zum anderen liegt ein Leitfaden
Uber das Forschungsvorgehen des Projektes Campus BWP-Individuum vor, aus dem die Ge-
dankengange und Prozesse der Leitfadenkonzipierung nachvollzogen werden kénnen (unver-
offentlichtes Dokument)32. Folgend werden die Inhalte der jeweiligen Fragenblocke skizziert
und das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Untersuchung beschrieben.

Berufswahl: Hier interessieren die Berufsvorstellungen seit der Kindheit, die Rolle des sozia-
len Umfeldes (beispielsweise Familie oder Freunde) bei der Berufswahlentscheidung, voraka-
demische Bildungs- und Berufsverlaufe, berufliche Erfahrungen, die bereits vor dem Studium
erworben wurden.

Studium: Hinsichtlich des Studiums werden die Beweggriinde fir die Studienwahlentschei-
dung des Studienganges ,Berufspadagogik®, das Erleben des Studiums und pragende, posi-

tive und negative Erfahrungen im Studium, spezifische Situationen, die als besonders (un-)

die ,Riickgreif-Strategie” im narrativen Interview hin. Dabei sollen exmanente und immanente Fragen erzahlge-
nerierend wirken. Unter exmanenten Fragen versteht Schitze Fragestellungen, die bisher nicht angesprochen
wurden, jedoch ,Strukturpunkte der Vorab-Fragen- und Erz&hlfolie* darstellen (1977, S. 35f.). Diese sollen je-
doch nach Méglichkeit im Interviewverlauf durch immanente Fragestellungen ersetzt werden. Dabei nehmen
nach Schitze (1977, S. 38) immanenten Fragen Bezug auf Gegenstandsbereich, die in der Interviewsituation
bereits thematisiert wurden. Damit soll an dem Erzahlduktus der/des Interviewten angeknulpft werden und der
Erzahlfluss geférdert werden (ebd.).

31 Alle Themenkomplexe sind dem Anhang 6 zu entnehmen.

32 Dieses Dokument liegt den Priferinnen dieser Arbeit vor.
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angenehm empfunden wurden und die Gestaltung der soziale Interaktion mit Kommiliton:innen
erfragt.

Bilanzierungsfragen: Mittels retrospektiver Fragestellungen soll herausgefunden werden,
welche Lebensabschnitte bzw. -situationen als besonders herausfordernd erlebt wurden oder
in welchen sich besonders wohlgefiihlt wurde.

Zukunft: Die Proband:innen werden gebeten, ihre Zukunftsaussichten und -vorstellungen zum
Zeitpunkt des Interviews zu teilen.

Abschluss: Zum Abschluss soll den Proband:innen die Mdglichkeit gegeben werden, Inhalte

anzusprechen, die im Interview noch nicht erwahnt wurden.

Der Leitfaden wurde im Interviewverlauf um eine Frage erganzt: ,Welchen Einfluss hatte die
Corona-Pandemie auf Ihren Bildungsweg?“. Dabei sollte zusatzlich in Erfahrung gebracht wer-
den, ob und inwiefern sich die Pandemie auf bspw. biographische Verlaufe ausgewirkt hat.
Allen Proband:innen sollen mittels einer Abschlussfrage, ob der Wunsch bestehe, weitere In-
halte zu erwahnen, die Gelegenheit erhalten, subjektiv relevante Themen im Rahmen des In-
terviews zu aullern. Auf diese Weise wird nach Fischer-Rosenthal & Rosenthal (1997, S. 418;)
und Rosenthal (2015, S. 177f.) das Interview mit der Abschlussphase beendet. Dabei wurden
die Regeln nach Rosenthal (ebd.), ,gute Abrundungen® mit bestimmten Fragestellungen zu
ermoglichen, umgesetzt (s. Leitfaden Abschlussfragen in Anhang 6).

Insgesamt besteht der Leitfaden aus 19 Fragen zzgl. der Erzahlaufforderung. Die konkreten
Fragestellungen kénnen dem Anhang 6 entnommen werden. Nachfolgend wird auf die Durch-

fuhrung und die anschlieRende Transkription der Interviews eingegangen.

4.2.3 DURCHFUHRUNG UND TRANSKRIPTION DER INTERVIEWS

Die qualitativen Interviews wurden auf Basis eines vorher entwickelten Leitfadens (siehe An-
hang 6) von einer Mitarbeiterin des Projektes Campus BWP MV3? — Individuum am Institut fir
Berufspadagogik der Universitat Rostock im Zeitraum vom 14.12.20 bis 14.01.2021 gefihrt.
Die Terminabsprachen erfolgten vorab per Doodle-Umfrage. Pandemiebedingt war eine
Durchflhrung der Interviews in Prasenz nicht méglich. Alternativ wurden die qualitativen Inter-
views per Videokonferenz Uiber das Open-Source-Webkonferenzsystem ,Big Blue Button Gre-
enlight“3* gefiihrt und aufgezeichnet. Zur Gewahrung des Datenschutzes wurde fiir jede:n Teil-
nehmende:n ein separater digitaler Raum erstellt, in dem die jeweilige Aufzeichnung gespei-
chert, spater heruntergeladen, vor der Transkription in eine mp3-Datei konvertiert und geman

den Datenschutzbestimmungen abgelegt wurde.

33 Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird im Rahmen der zweiten Forderphase der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung mit dem Themenbereich Lehrerbildung fiir die beruflichen Schulen (FKZ 01JA2023A) vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

34 vgl. BigBlueButton Inc. URL: https://bigbluebutton.org/open-source-project/about/ [20.10.2022]
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Zu Beginn des jeweiligen Interviews wurden die Teilnehmer:innen gebeten, den ersten und
letzten Absatz der Einverstandniserklarung, welche vorab per E-Mail zugesandt wurden und
zur Kenntnis genommen werden sollten, vorzulesen (vgl. Anhang 5). Diese Passagen sind Tell
der jeweiligen Aufzeichnung. Bei einem Teilnehmer (8-1-8) wurde aufgrund einer unterschrie-
benen Einwilligungserklarung, die zum Zeitpunkt des Interviews schriftlich vorlag, auf die
mundliche Einverstandnis verzichtet werden. Jedes Interview begann mit der im vorherigen
Kapitel beschriebenen Erzahlaufforderung. Ohne Zeitvorgabe und Unterbrechungen erhielt
jede:r Interviewpartner:in die Gelegenheit, der Erzahlaufforderung nachzugehen. Der Erzahl-
fluss wurde mittels erzahlgenerierenden Nachfragens aufrechterhalten. Es wurde sich bei Be-
darf thematisch an den Leitfaden orientiert (vgl. Kapitel 4.2.2). Dabei wurde sich weitestgehend
an das Narrativ orientiert. Sofern die/der Interviewpartner:in keine Aussagen mehr Uber die
jeweiligen Themen geben konnte, hat die Interviewerin im jeweiligen Kontext immanente oder
exmanente Nachfragen gestellt. Nach der Durchflihrung der Interviews wurde diese transkri-
biert.

Transkription der Interviews

Die Transkription aller Interviews erfolgte durch eine Person. Die Dauer der Interviews be-
wegte sich mit einem Durchschnitt von ungefahr 56 Minuten zwischen einem Minimum von
42:07 Minuten und einem Maximum von 85:02 Minuten. Die Anzahl der Wérter abzuglich des
Redeanteils der interviewenden Person bewegt sich zwischen 4.983 Woértern und 13.637 Wor-
tern. Der Durchschnitt der Wortanzahl betragt 8.018,66 (vgl. Tabelle 3).

TABELLE 3: DARSTELLUNG DER STICHPROBENZUSAMMENSETZUNG NACH VORAUSGEWAHLTEN KRITERIEN UND INTERVIEW-
DAUER

4(4-1-4) |2 0 2 0 00:52:36
5(5-1-5) |1 0 2 1 00:42:07
6(6-1-6) |2 0 2 1 01:15:04
g8(8-1-8) |1 0 2 0 01:25:02

Legende: Geschlecht: 2 = weiblich, 1 = mannlich; Studiengang: 1 = Bachelor, 2 = Master;
andere Kriterien: 1 = gewahlt/vorhanden, 0 = nicht gewahlt/nicht vorhanden

Alle Interviews wurden Uber Big Blue Button Greenlight gefihrt und auf Video aufgezeichnet.
Die Videos wurden mit dem VLC-Media Player (3.0.16) in Audio-Dateien (.mp3) konvertiert.
Diese Audio-Dateien wurden von einer transkriptionserfahrenen wissenschaftlichen Hilfskraft
transkribiert. Dabei entsprach die Transkriptionsdauer der flnf- bis zehnfachen Interviewdauer.
In den Transkripten wurden Gesprachspausen mit (...) gekennzeichnet, Unterbrechungen (z.B.
durch Abbriiche der Online-Verbindung) mit // oder X. Unterbrechungen enthalten die Informa-
tion Uber die Dauer dieser. Reflexe, wie Husten, Niesen wie auch Lachen wurden mit der ent-

sprechenden Beschreibung in Klammern, bspw. (lachen), gekennzeichnet. Diskuspartikel
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(z.B. ahm) wurden ebenfalls transkribiert. Fir die Einordnung der Ergebnisse wird nachfolgend

die Methodik der Analyse und Auswertung der Interviews eingegangen.

4.3 VORGEHEN BEI DER DATENAUSWERTUNG UND KATEGORIENBILDUNG

Das inhaltlich-strukturierende Analyseverfahren nach Kuckartz & Radiker (2022) diente in der
vorliegenden Untersuchung als Grundlage (vgl. Kapitel 4.1.2 & Abb. Abbildung 8). Die fol-
gende Abbildung soll die durchlaufenen Analyseschritte veranschaulichen (vgl. Abbildung 11).

ABBILDUNG 11: ANALYSEVERFAHREN UND DATENAUSWERTUNG

Charakteristika

Legende

a) Interviews

b) Biographische Fallrekonstruktion in
Anlehnung an Jager & Nord-Riidiger (1983)

c¢) Zusammenfassende und vergleichende
Analyse und Darstellung nach Zdarzil &
Olechowski (1976)

d) Kategoriensystem & Zwischenergebnisse

Quelle: Kuckartz & Radiker (2022, S. 132) modifiziert

Im ersten Schritt fand die initierende Textarbeit statt, in der sich mittels wiederholten Lesens
der zugrundeliegenden Interviews ein Uberblick (iber die Falle, sowohl unabhéngig als auch
abhangig voneinander, verschaffen wurde. Erste Erkenntnisse, Auffalligkeiten und identifi-
zierte Gemeinsamkeiten wurden Uber die Software MAXQDA als Memo festgehalten. Abge-
schlossen wurde dieser Schritt mit einer Fallzusammenfassung die im Rahmen einer Fallre-
konstruktion nach dem Modell nach Jager & Nord-Rudiger (1983) und unter Beachtung der in
Kapitel 4.1.1 beschriebenen Kriterien nach Rosenthal (2015) vorgenommen wurde. Vor dem
Hintergrund, dass im Rahmen der vorliegenden Masterarbeit bildungs- und berufsbiographi-
sche Verlaufe untersucht wurden, war das Ziel, die Verlaufe als solche darzustellen und diese
chronologisch sowie inhaltlich sichtbar zu machen (vgl. Kapitel 5.1)%. Auf Grundlage dessen
wurde das Datenmaterial nach Kuckartz & Radiker (2022) mittels der inhaltlich-strukturieren-
den Inhaltsanalyse kategorisiert. Die Basis des Kategoriensystems bildeten die aus dem Leit-
faden generierten deduktiven Kategorien, wie z.B. Berufsvorstellung seit und in der Kindheit,
Studien- und Berufswahlentscheidungen allgemein, Studienwahlentscheidung Berufspadago-
gik, Berufswahlmotivation fur das berufliche Lehramt, etc. (vgl. Kapitel 5.2). Mit einem Blick

35 Dieses Vorgehen wird in Kapitel 5.1 naher beschrieben.
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auf die Forschungsfrage wurde das Kategoriensystem um induktive Kategorien, die aus dem
Datenmaterial generiert wurden, mittels Subkategorien und Subsubkategorien erganzt (vgl.
ebd.). Das Kategoriensystem ist hierarchisch aufgestellt und besteht demnach aus verschie-
denen Ebenen, also Ober- und Unterkategorien. Die erste Kategorie-Ebene stellt die Oberka-
tegorien®® dar, die einer thematischen Orientierung der Analyseeinheiten dienen (Kuckartz &
Radiker 2022, S. 61f.). Wurden bei der Analyse weitere Differenzierungen vorgenommen, so
wurden Subsubkategorien (Subkategorien von Subkategorien) gebildet. Die vorgenommenen
Codierungen wurden samt Kategoriendefinition in einem Codebuch festgehalten (vgl. Anhang
7)%. Die hierarchische Ordnung des Kategoriensystems ermdglicht es, falllibergreifende Zu-
sammenhange auf verschiedenen Ebenen zu identifizieren (ebd., S. 63), was flr die endgul-
tige Beantwortung der Forschungsfrage und der Identifikation von Charakteristika zielfihrend
ist. Nach einfachen und komplexeren Analysen der Falle im Einzelnen und im Vergleich konn-

ten charakteristische Elemente herausgearbeitet werden.

V. ERGEBNISSE

Dieses Kapitel bildet das Herzstlick der vorliegenden Masterarbeit. Der Aufbau dieses Kapitels
bildet gleichzeitig die Vorgehensstruktur in der Datenauswertung ab. Zunachst werden die Ein-
zelfalle in Anlehnung an das biographische Analysemodell nach Jager & Nord-Rudiger (vgl.
Kapitel 4.1.1) abgebildet. Eine zusammenfassende und vergleichende Darstellung der biogra-
phischen Bildungs- und Berufswege aller befragten Studierenden wurde in Anlehnung an das
Modell von Zdarzil & Olechowski (1976) vorgenommen und anschlieRend analysiert (vgl. Ka-
pitel 4.1.1). Aus der Analyse abgeleitete Vorannahmen wurden darauffolgend konkret thema-
tisiert. Das aus der qualitativen Inhaltsanalyse resultierende Kategoriensystem wird dann in
Kapitel 4.1.2 & Kapitel 5.2 dargestellt. An dieser Stelle ist zu betonen, dass die ausfuhrlich
beschriebenen Erkenntnisse aus dem Kategoriensystem als Zwischenergebnisse betrachtet
werden. Die Ausfihrlichkeit schien fir eine transparente und nachvollziehbare Identifikation
von Charakteristika zur Beantwortung der Forschungsfrage notwendig. Durch den daraus re-
sultierten Erkenntnisgewinn konnten insgesamt 5 Charakteristika abgeleitet werden. Diese

werden in Kapitel 5.4 beschrieben und in Kapitel 6.1 diskutiert.

5.1 FALLREKONSTRUKTION IM EINZELNEN UND IM VERGLEICH — WEGE IN DAS BERUFLICHE
LEHRAMT

Die Grundlage der Falldarstellungen ist eine chronologische Zeitachse (t). Die Zeitachse be-
ginnt in allen Fallen einheitlich mit den Berufsvorstellungen und -wiinschen der Proband:innen

seit der Kindheit und endet mit ihren Zukunftsaussichten. Die Aspekte zwischen diesen beiden

36 |In der Literatur auch Hauptkategorie und Ordnungskategorie genannt (vgl. Kuckartz & Radiker 2022)
37 Das Codebuch wurde im Rahmen dieser Schrift entfernt und kann bei der Autorin angefragt werden.
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zeitlichen Abschnitten verlaufen individuell. Es ist dennoch eine Struktur erkennbar, da sich an
ausgewahlte Kategorien des Leitfadens orientiert wurde und diese gezielt analysiert wurden
(vgl. Kapitel 4.2.2). Aspekte der biographischen Verlaufe (unterhalb der chronologischen Zeit-
achse zu sehen) sind u.a.:

o Berufsvorstellung Kindheit

o Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung (HZB)

e Studien- und Berufswahlentscheidungen (Zeitpunkt und Inhalte)

¢ Berufliche Werdegange (vorakademisch)

e Studienwahlentscheidung Berufspadagogik

o Berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

e Zukunftsaussichten

Oberhalb der chronologischen Zeitachse werden wesentliche Inhalte aus den individuellen In-
terviews stichpunktartig zusammengefasst. Da die Inhalte sehr umfangreich sind, wird auf eine
weitere Beschreibung der Falle verzichtet — es findet also keine erweiterte bzw. erganzende
Falldarstellung im FlieRtext statt. Jeder Fall wurde dartiber hinaus mit der Fallnummer, die bei
der Datenerhebung zugewiesen wurde und mit einer kurzen Uberschrift, die ein Kernmerkmal
bzw. die Studienhaltung des individuellen Falles versehen (z.B. 4-1-4 ,Studieren um jeden
Preis*). In der folgenden Ergebnisdarstellung und der Kategorienbeschreibung in Kapitel 5.2
kénnen dazu tiefgrindigere Einblicke gewonnen werden. Die graphischen Falldarstellungen
wurden zudem um bedeutende Informationen Uber die Herkunftsfamilie und das soziale Um-
feld der einzelnen Proband:innen und ihre Herkunft erganzt. So kénnen allein durch die Be-
trachtung der Grafiken erste Kausalzusammenhange identifiziert werden, was in weiteren Ana-
lyseschritten vertieft wird. Fiir einen Uberblick (iber die einzelnen Verlaufe wurden biographi-
sche Verlaufe zunachst als Gesamtubersicht dargestellt. So kdnnen erwahnte und bedeutende
Aspekte hinsichtlich der Untersuchungsschwerpunkte auf einen Blick erfasst werden und erste
bedeutende Elemente abgeleitet werden. Des Weiteren werden flr eine bessere Lesbarkeit
und ein besseres Verstandnis der Inhalte alle Lebensverldufe in geteilter Form auf zwei wei-
teren Seiten der vorliegenden Masterarbeit pro Person dargestellt. Um vorab zu ermitteln, Gber
welchen Wege Menschen in das Studium des beruflichen Lehramts gelangen, wird anschlie-
Rend fiir einen zusammenfassenden Uberblick Gber die vorakademischen Verlaufe aller Félle
ihre Werdegange vergleichend dargestellt (vgl. Tabelle 4). Gefolgt von ersten Vorannahmen,
die aus den ersten Analyseschritten entstanden sind, werden diese ebenfalls im Rahmen der
Inhaltsanalyse konkreter beschrieben. Des Weiteren ist zu erwahnen, dass die farbliche Dar-
stellung der jeweiligen Abschnitte lediglich der Abgrenzung dieser dienen und nicht mit der

farblichen Kodierung des Kategoriensystems (vgl. Kapitel 5.2) zusammenhangen.
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Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf der Studierenden 4-1-4 ,,Studieren um jeden Preis‘“ (Herkunft: M-V)

ABBILDUNG 12: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 4-I-4

- Abschlussnote 1,3

- Gut in Mathe & Physik

- Alssehrstressig
empfunden

- Schwerpunktsetzung
der Schule bei Notenund
Prifung nichtbei
Berufsorientierung und -
beratung

-Arbeitet mit
Grofimutter gern
im Garten und
interessiert sich - Weil nicht, was nach

fur Pflanzen dem Abitur geschehen
- Machte sall

-Wunsch nach StudiuminWohnortnéhe,
bei der Familie & ,am Wasser”

- Orientierungslos durch fehlende
Auseinandersetzung mit Zukunftim Abitur
- Rucksprache mit Freundeskreis: Alle
gehenden Berufender Elternnach (z.B.
Arztefamilie =Medizinstudium) (Z. 139-
146)

- VonEltern leiten lassen, beeinflussen
Studienwahl sehr

- Studienwahl orientiert sich an Berufe
und Vorstellungen der Eltern (Z.112-123)
- Orientiertsich an Fachaffinitat im Abitur
(Physik und Mathe) und kombiniert dies
mitWissen Ober Wirtschaftszusammen-
hange

- Entscheidung firein Studiumim

-Keine intrinsische Motivation,
wirkt sich auf Studienleistung
aus (Z.147-158)

- Verbleib nicht aufgrund des
Inhaltes, sondern wegen des
Umfeldes

- Fehlende soziale Komponente
»sehrtrocken”

- Hinterfragt die im Abitur
erworbene Fachkompetenzin
Mathe und Physik

- Wollte diese nicht vertiefen

- ynicht mein Ding”

- Fehlentscheidung, andere
Zukunftsvorstellung

- Probiert sichim neuen
Studiengang aus

- Weg des geringsten
Widerstandes

- Wegvon Physikund Mathe,
aberVverbleibinwirtschaft (Z.
161 ff.)

- Unerfillter Wunsch nach
sozialer Interaktion mit
Kommiliton:innen

- Entscheidetnach
Bauchgefuhl, trotz Skepsis der
Eltern

- Kehrt Eltern und Wirtschaft
denRiickenzu

- Wunsch, etwas
Soziales/etwas mit Menschen
zu machen, macht etwas,
worauf Lust sie hat

Studienwahlentscheidung:

- ,Zufallstreffer” durch die Méglichkeit eines nahtlosen Uberganges ins
Berufspadagogikstudium

- Optimale Zugangsvoraussetzungen (Kein NC, Moglichkeit, noch spat einzuschreiben,
komplikationslos)

- Interessiert sich seit der Kindhetit fir Pflanzen, arbeitet gern im Garten mit GroBmutter, aus
dem Grund Facherkombination Agrarwirtschaft und Englisch

Erleben des Studiums:

- Zufrieden mitder Entscheidung

- Positive Erfahrungen verstarken Berufswunsch (2. 53f.)

- FindetStudium ohnepraktischeErfahrungenin5Jahren ,sportlich”(Z. 307 ff.)

- Praktikum vorab im SoSe nachgeholt, um Voraussetzung fiir Master bzw. das Referendariat
zu erfilllen = persanlicher Gewinn

- Problem: Hatte vorher nichts mit beruflicher Bildung zu tun, keine Berufsausbildung (Z. 56 ff.)

Praktikum:

- Intensiverer Kontakt zu Auszubildenden im Betrieb als im Orientierungspraktikum durch
flache Hierarchie

- Erwerb praktischer, fachlicher Kompetenzen

- Theorie-Praxis Transfer

SHK-Tatigkeit:
- GewinntEinblickein Lehre +Forschung

- Referendariatin 5-H, HH
oder MV, anschlieRend
Lehrkraft

- Entscheidung Giber Ort
hangtvon Partner ab (Z.
98)

- Partnerstammtaus MV,
FamiliewohntauchinMv,
aus dem Grund Wunsch
nach Referendariatin
Norddeutschland

| Tierdrztin werden I Wirtschaftsingenieurwesen [wie Vater) - Abbruch nach 2 Semestern - Abbruch nach 2 Semestern - EngeZusam nenarbeitmitMitaeritendendeslnstitirtes |
>
BeNET : . Studienwahlentscheidung ! Studienwahlentscheidung i | Studienwahlentscheidung Il T T >t
Abitur 6 Monate vor Praktikum Sevenmort
stéllungen bschl | | g
Kindheit Abschluss berufliches !
e Handlungsfeld Abschluss Bachelor, | Zukunft

Herkunftsfamilie
Eltern:

Beginn Studium
Wirtschaftsingenieur-
wesen mit 18 Jahren

Vergunlgenher'f

—  Beide aus dem Wirtschaftswesen, Vater Ingenieur, Mutter Personalékonomin
—  Beide in der Fihrungsposition
—  DDR-geprigt > Hochste Pramisse ist Bildung (gutes Abitur und gutes Studium)
—  Kind soll wie Eltern auf Karriereleiter
—  Eltern sehr zielstrebig und ehrgeizig und erfolgreich - Erwartungshaltung an Kind
—  Berufliche Herkunft der Eltern soll auf Kind Gbertragen werden (Abi + Studium im Wirt- _

schaftswesen)

—  Berufsausbildung kommt nicht in Frage ,Studieren um jeden Preis” (Z . 215)
—  Finanzieren Studium - 4-1-4 gerét in Abhédngigkeitsverhaltnis (belastend)

Abbruch 1. Studium und
Wechsel in
Wirtschaftswissenschaften

Abbruch 2. Studium
und Wechselin o
Berufspadagogik Tatigkeit SHK

LFloristik® Beginn Master |

Agrar & Englisch

GroBmutter:

Ist mit ihr in der Kindheit viel im Garten

Soziales Umfeld
Freunde:
Orientieren sich an Berufe der Eltern (Freunde aus Arztefamilien studieren

Medizin)

Ubertrigt ihre Studienwahlentscheidung auf sich und orientiert sich somit an

Eltern (Z. 139-146)

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)
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ERGEBNISSE

Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf der Studierenden 4-1-4 ,,Studieren um je-

den Preis‘“ (Herkunft: M-V)

ABBILDUNG 13: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 4-1-4 GETEILT

-Wunsch nach Studium in Wohnortnihe, bei
der Familie & ,am Wasser”

- Orientierungslos durch fehlende
Auseinandersetzung mit Zukunft im Abitur

- Riicksprache mit Freundeskreis: Alle gehen
den Berufen der Eltern nach (z.B. Arztefamilie

-Keine intrinsische Motivation, wirkt sich auf
Studienleistung aus (Z. 147-158)

- Verbleib nicht aufgrund des Inhaltes,
sondern wegen des Umfeldes

- Fehlende soziale Komponente ,sehr
trocken”

- Hinterfragt die im Abitur erworbene
Fachkompetenz in Mathe und Physik

- Wollte diese nicht vertiefen

- ,nicht mein Ding"

- Fehlentscheidung, andere
Zukunftsvorstellung

- Probiert sich im neuen Studiengang aus

= Medizinstudium) (Z. 139-146)

- Von Eltern leiten lassen, beeinflussen
Studienwahl sehr

- Studienwahl orientiert sich an Berufe und
Vorstellungen der Eltern (7.112-123)

- Orientiert sich an Fachaffinitdt im Abitur
(Physikund Mathe) und kombiniert dies mit
Wissen uber Wirtschaftszusammen-hange

- Entscheidung fiir ein Studium im

- Abschlussnote 1,3

- Gut in Mathe & Physik

- Als sehr stressig empfunden

- Schwerpunktsetzung der Schule bei Noten
und Priifung nicht bei Berufsorientierung
und -beratung

- Weill nicht, was nach dem Abitur
geschehen soll

- Arbeitet mit
GroRmutter gern im
Garten und interessiert
sich fiir Pflanzen

- Mdchte Tierdrztin

werden | Wirtschaftsingenieurwesen (wie Vater) - Abbruch nach 2 Semestern I
[ - i ) )
Berufsvor- Abitur 6 Monate Studienwahlentscheidung | Studienwahlentscheidung Il
stellungen vor
Kindheit Abschluss Beginn Studium Abbruch 1. Studium und

Wechsel in
Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieur-
wesen mit 18 Jahren

Vergangenheit

Studienwahlentscheidung:

- Zufallstreffer” durch die Maglichkeit eines nahtlosen Uberganges ins Berufspadagogikstudium

- Optimale Zugangsvoraussetzungen (Kein NC, Mdglichkeit, noch spat einzuschreiben, komplikationslos)

- Interessiert sich seit der Kindheit fiir Pflanzen, arbeitet gern im Garten mit GroBmutter, aus dem Grund
Facherkombination Agrarwirtschaft und Englisch

Erleben des Studiums:

- Zufrieden mit der Entscheidung

- Positive Erfahrungen verstarken Berufswunsch (Z. 53f.)

- Findet Studium ohne praktische Erfahrungen in 5 Jahren ,sportlich” (Z. 307 ff.)

- Praktikumvorab im SoSe nachgeholt, um Voraussetzung fiir Master bzw. das Referendariat zu erfiillen =
personlicher Gewinn

- Problem: Hatte vorher nichts mit beruflicher Bildung zu tun, keine Berufsaushildung (Z. 56 ff.)

- Referendariat in S-H, HH
oder MV, anschlieBend
Lehrkraft

- Entscheidung iber Ort
hangt von Partner ab (Z. 98)
- Partner stammt aus MV,

- Weg des geringsten Widerstandes
- Weg von Physik und Mathe, aber Verbleib in
Wirtschaft (2. 161 ff.)

Praktikum:
- Unerfiillter Wunsch nach sozialer Interaktion mit

- Intensiverer Kontaktzu Auszubildenden im Betrieb als im Orientierungspraktikum durch flache Hierarchie

Kommiliton:innen 3 b ktischer. fachlicher K " Familie wohnt auch in MV,
- Erwerb praktischer, fachlicher Kompetenzen

- Entscheidet nach Bauchgefiihl, trotz Skepsis der D praxt P aus dem Grund Wunsch
- Theorie-Praxis Transfer

Eltern nach Referendariat in
- Kehrt Eltern und Wirtschaft den Riicken zu Norddeutschland

- Wunsch, etwas Soziales/etwas mit Menschen zu
machen, macht etwas, worauf Lust sie hat

- Abbruch nach 2 Semestern

SHK-Tatigkeit:
- Gewinnt Einblicke in Lehre + Forschung
- Enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden des Institutes |
] >

T Ll 1
) ] [ [ !
Studienwahlentscheidung Il Abbrch 2. Studi Praktikum | Gegenwart |
e o udum Tatigkeit SHK berufliches Abschluss Bachelor, 1 Zukunjt
und Wechsel in N
Berufspid, ik Handlungsfeld Beginn Master /
erufspadagogil  Floristik” ]

Agrar & Englisch

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)
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ERGEBNISSE

Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf des Studierenden 5-1-5,,Ich dachte mir, naja dann mach ich das ein Jahr als Uberbriickung*

(Herkunft: nicht M-V)

ABBILDUNG 14: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 5-I-5

Besucht 3 Jahre Gymnasiale
Oberstufe

Leistungskurse Deutsch und
Englisch (Affinitat fur Sprachen)
Physik und Chemie abgewshlt
{mag MNaturwissenschaften und
Mathematik nicht)
Abschlussnote 3,1

Wunsch nach Berufsausbildung

Ausbildung dient lediglich zur Uberbriickung
Ausbildungsstartunterder Bedingungvon
3,5 Jahre auf 2 lahreverkiirzen zu kénnen
Uberwiegend iiberbetriebliche Ausbildung—
grofter Reiz, Ausbildung durchzufihren
Viele aushildungsfremde Tatigkeitenim
Betrieb

Vorbereitung auf

Studienwahlentscheidung:

- VorherUberlegung iiber Studienort

- Wunsch, Wohnort zu wechseln, wie alle Freunde
aus dem Freundeskreis und um persanliche
Erfahrungen zu machen

- HRO bietetgewiinschteFacherkombination
(Elektrotechnikund Englisch), Freundin hatauch
inHRO studiert

Wunsch, Masterarbeit fertig
zu schreiben

Endgltige Wahl noch nicht
getroffen

Referendariat zu einem
spateren Zeitpunkt mit

zum Industriekaufmann War inder Berufsschule gut Fes S - Motiv eigene Angabe: Interessiert seitKindhett, anschlie@ender Anstellung als
i 3 30 Bewerbungen—nur Absagen Wissenszuwachs reizt und motiviert, hatte aber Berufspad iknichtaufd
E:aas;ceh:ﬂ?;::gjfe Unsicher, wasg:r nun nach Agbitur weiterzumachen Bjir;f;:,?ia;iﬁe s:hirer: B :—,S:::[a:m_
G8 (gleicht machen soll Lehrer ermutigtihn nach einem Vortrag, ;Is sirlles Auslandsaufenthalt
T —_"— ungualifiziertem e v R Rk, PRl S e betrachtet, da Erleben des Studiums: Auch interessiert an Tatigkeit
s e e Hauptschul- dennochu_nsmher, ob nichtdoch Entscheidung, nach der Ausbildung zu berufliche - Teilweise sehrentspannt, aber anspruchsvoll an der Universitdt
Grundschule g_bschluss} eherA_us_blIduru; studi_eren ) o Perspektive - Pandemiebedingte digitale Lehre wirkt sich Entscheidung wird nach
Lehrkraftwerden Uberlegt, oballg. KuerFIStIgFt Bewerbungzum Entwicklung einer Affinitat far T positiv auf Studierbarkeit der Facher aus (flexible Abgabe der Masterarbeit
Hat eine Affinitat Hochschulreife Mech_atromker ) El_ektrotechnik - ArdEaes '_Iteilnahmeran asynchrongn Vgranstalmngen) getroffen
far Englisch erworben werden Ausbildungsstart unmittelbar Nimmtwahr, dass Arbeitsklima und - B - Uberschneidung der Studienfacher
| 8 | sollte nach Vorstellungsgesprach atmosphare der Lehrkraftangenehm ist herausfordernd
1 [ »
t
Belrufsvor 1 b 1 | Studienwahlentscheidung ] i
- Mittelstufe i . n i i
I Gymnasiale Oberstufe Abitur (allg. Hochschulreife) Ausbildung erfolgreich - - 1 Gegenwart
stellungen Beginn Studium  Abschluss Bachelor
Kindheit und Beginn der beendet; Berufspidagoglk Beginn Master o Zukunft
1 i arbeitsuchend X ]
Berufsausbildung o Elektrotechnik & |
____________________________________________________________________________ e Englich
[
Herkunftsfamilie |
Vergangenheit
Eltern:

- Eltern nicht studiert
- Vater KFZ-Mechaniker, wiinscht Kindern finanzielle Absicherung durch Berufsausbildung
- Vater hat selbst schon mit 15 Jahren gearbeitet

Soziales Umfeld
Freunde:

Verlassen nach Schule den Wohnort, méchte dies auch tun Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)
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ERGEBNISSE

Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf des Studierenden 5-1-5 ,,Ich dachte mir,
naja dann mach ich das ein Jahr als Uberbriickung* (Herkunft: nicht M-V)

ABBILDUNG 15: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 5-1-5 GETEILT

- Besucht bis zur 9.
Klasse Mittelstufe
-G8 (gleicht
unqualifiziertem
- Méchte laut Mutter schon
seit der Grundschule -
Lehrkraft werden

Uberlegt, ob allg.
Hochschulreife

Hauptschul-abschluss)

- Besucht 3 Jahre Gymnasiale Oberstufe

- Leistungskurse Deutsch und Englisch
(Affinitat far Sprachen) Physik und Chemie
abgewadhlt (mag Naturwissenschaften und
Mathematik nicht)

- Abschlussnote 3,1

- Wunsch nach Berufsausbildung zum
Industriekaufmann

- 30 Bewerbungen — nur Absagen

- Unsicher, was er nun nach Abitur machen
soll
Bewerbung fiir FSJ im Ausland, dennoch
unsicher, ob nicht doch eher Ausbildung

- Hat eine Affinitat fiir Englisch

erworben werden

- Kurzfristige Bewerbung zum Mechatroniker
- Ausbildungsstart unmittelbar nach

Ausbildung dient lediglich zur Uberbriickung
Ausbildungsstart unter der Bedingung von 3,5 Jahre
auf 2 Jahre verkirzen zu kénnen

Uberwiegend (iberbetriebliche Ausbildung —
groRter Reiz, Aushildung durchzufiihren

Viele ausbildungsfremde Tatigkeiten im Betrieb
War in der Berufsschule gut

Wissenszuwachs reizt und motiviert,
weiterzumachen

Lehrer ermutigt ihn nach einem Vortrag,
Berufspadagogik zu studieren

Entscheidung, nach der Ausbildung zu studieren
Entwicklung einer Affinitat fur Elektrotechnik
Nimmt wahr, dass Arbeitsklima und -atmosphare

[ ! sollte [ Vorstellungsgesprich [ der Lehrkraft angenehm ist |

| | & I - | Studienwahlentscheidung |

| A ymnasiale
Ben“stvor— Wil e Oberstufe Abitur (allg. Hochschulreife) Ausbildung erfolgreich
stellungen und Beginn der beendet;

Kindheit

- Vorbereitung auf das Studium

- Berufsberatung ,JumBa“—
wurde als sinnlos betrachtet, da
berufliche Perspektive
feststand

- Suche nach Studienort

Berufsausbildung

Vergangenheit

Studienwahlentscheidung:

Vorher Uberlegung iiber Studienort

Wunsch, Wohnort zu wechseln, wie alle Freunde aus dem
Freundeskreis und um personliche Erfahrungen zu machen
HRO bietet gewiinschte Facherkombination (Elektrotechnik und

Englisch), Freundin hat auch in HRO studiert

Motiv eigene Angabe: Interessiert seit Kindheit, hatte aber

Berufspddagogik nicht auf dem Schirm

Erleben des Studiums:

Teilweise sehr entspannt, aber anspruchsvoll

Pandemiebedingte digitale Lehre wirkt sich positiv auf

Studierbarkeit der Ficher aus (flexible Teilnahme an
asynchronen Veranstaltungen)
Uberschneidung der Studienficher herausfordernd

arbeitsuchend gemeldet

- Wunsch, Masterarbeit fertig zu
schreiben

- Endgliltige Wahl noch nicht
getroffen

- Referendariat zu einem
spateren Zeitpunkt mit
anschliefender Anstellung als
Lehrkraft

- Vorher evtl. Auslandsaufenthalt

- Auch interessiert an Tatigkeit an
der Universitdt

- Entscheidung wird nach Abgabe
der Masterarbeit getroffen

| »

Beginn Studium
Berufspadagogik

Abschluss Bachelor,
Beginn Master

Elektrotechnik & .‘"
Englisch g

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)

Gegenwart

Zukunft
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ERGEBNISSE

Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf der Studierenden 6-1-6 ,,Arbeiterfamilie und Studium - das muss so akzeptiert werden* (Z.

265) — Herkunft (nicht M-V)

ABBILDUNG 16: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 6-1-6

Einjahriges Praktikumim
Kindergarteninder
Heilerziehungspflege
Pragende Zeit, da langfristiges

- UnterschiedlicheJobs im Studium fir finanzielle Absicherung

Berufstatigkeit wahrend des Studiums:

- Lehrkraftan einer berufshildenden Schule (nutzt in den Praktika
erworbenes Wissen bereits im Unterricht fir Praxisbeispiele)

- Dozentinan einer Hochschule

- Zeitweise Betreuung eines pflegebedurftigen Kindes

Praktikum - Nachhilfelehrerin Deutsch und weitere Facher
- Mdochte etwas mit - Mdéchte Ausbildung zur - ArbeitinGrundschule
Menschen machen Erzieherin absolvieren, weil sie - Bildungsangebotefir Schul- und Kindergartenkinder
- Mochte mit14 Jahren »etwas mitMenschen
Innenraumarchitektin machen will Studienwahlentscheidung: - Wunsch nach Referendariatin
werden, da GroBmutter - Lehrkraft ermutigt sie, zu - Familie ist gegen Studium, setzt eigenen Kopf durch Norddeutschland (5-H, umin
Design studiert hat, stellt studieren und sucht - Nutzt Gelegenheit, ,Soziales” auf Lehramt zu studieren Familienndhezuseinund
aberschnell fest, dass sie - Praktikum im Studiengnge und —orte méchte am Meer bleiben) Ref
nicht kreativist und legt Blumenladen heraus Betreuung eines Studienerleben: in MV und Niedersachsen
Berufsvorstellung fiirsichab sehreinsam, Wunsch - Wunsch, an einer Uniin pflegebediirftigen - HoherArbeitspensum sprichtsie nichtan (Z. 81ff.)
Hat als Jugendliche schon nach sozialer Interaktion - Praktikumwar Niedersachsen zu studieren— Kindes - Dozierendebeachten soziale Umstande der Studierenden nicht - TatigkeitalsLehrkraftan der
mehrere Nebenjobs, um - Weil nicht, was sie pragend hat Einstellungsverfahren nicht - Mehrfachbelastung durch Finanzierung des Studiums mittels berufshildenden Schule mit
Geld zu verdienen nach derRealschule - Entscheidung fir bestanden Zusage fir Erwerbsarbeit vielfiltigen Aufgaben
- Trainerscheinim machen soll (2. 24f.) Erwerb der - Wunsch nach Au Pair, danach Studium, - Familidres Klima im Studium - Awuslandsreise mit Praktikum
Voltigieren/therapeutisches - Zieht Abiturin Fachhochschulreife wird endgiiltige Entscheidung entscheidet sich - VerlangertStudium, um Abschlussarbeit ,in Ruhe”schreiben zu
| Reiten Erwagung ] Gesundheftund Pflege I getroffen I fiar Studium kénnen I
1 [l 1 [ .
| 5 I't PR | Studienwahlentscheidung I j >t
rwelterter ho-
ﬁferg{]syorstellungen Realschule ‘Abschluss mit Fachgymnasium Abschluss Bachelor, Gegenwart
. I
indheit (RS) Bl Gesundheit und Beginn Beginn Master | Zukunft
| Gesundheit und Soziales Studium Berufspadagogik
1 . . Pflege Abschluss Sozialpddagogik i
A Schulpraktikumim 4-wichiges Fachhochschulreife ]
Blumenladen und Praktikum Au Pair USA
im Kindergarten Demenzstation A
Vi
1
1
g L}
Herkunftsfamilie !
Eltern: 1 Cousins:
Vergangenheit . .
—  Vater ist Elektrotechniker, gelernter Meister und Mutter hat Hauswirtschaftslehre ge- — Waren im Ausland und haben studiert
lernt —  Setzt sich mit beruflichen Werdegang der Cous-

—  Eltern spielen bedeutende Rolle, mdchten, dass 6-1-6 eine Berufsausbildung absolviert
— Eltern haben selbst schon friih gearbeitet (Mutter mit 14 Jahren) und so friih Geld ver-
dient, winschen dies auch fir das Kind
—  Mutter ist gegen ein Studium und gegen Auslandsjahr
GroBBmutter:

— Hat Design studiert Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jéger & Nord-Riidiger (1983)

— Unterstitzt seit der Kindheit auRerschulisch und finanziell

ins bei Mutter durch , Die haben auch studiert,
die waren auch im Ausland”
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ERGEBNISSE

Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf der Studierenden 6-1-6 ,,Arbeiterfamilie
und Studium - das muss so akzeptiert werden* (Z. 265) (Herkunft: nicht M-V)

ABBILDUNG 17: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 6-1-6 GETEILT

Mdchte etwas mit Menschen
machen

Mdchte mit 14 Jahren
Innenraumarchitektin werden, da
GroBmutter Design studiert hat,
stellt aber schnell fest, dass sie nicht

Einjahriges Praktikum im Kindergarten in der
Heilerziehungspflege

Pragende Zeit, da langfristiges Praktikum

Méchte Ausbildung zur Erzieherin absolvieren, weil
sie ,,etwas mit Menschen” machen will

kreativ ist und legt Berufsvorstellung - praktikum im Blumenladen - Praktikum war - Lehrkraft ermutigt sie, zu studieren und sucht

fir sich ab Hat als Jugendliche schon  sehr einsam, Wunsch nach prigend Studiengdnge und —orte heraus
mehrere Nebenjobs, um Geld zu sozialer Interaktion - Entscheidung fiir - Waunsch, an einer Uni in Niedersachsen zu studieren —
verdienen - WeiR nicht, was sie nach der Erwerb der hat Finstellungsverfahren nicht bestanden

- Trainerschein im
Voltigieren/therapeutisches Reiten

Fachhochschulreife =
Gesundheit und Pflege

Realschule machen soll (Z. 24f.)
= Zieht Abitur in Erwdgung

Wunsch nach Au Pair, danach wird endgtiltige
Entscheidung getroffen |

T
Realschule

Berufsvorstellungen IRS) _ Erweiterter RS- Fach_— S AT S )
Kirdheit Schulpraktikum Abschluss mit gymnasium
! im Blumenladen Fachrichtung Gesundheit
1 und im FesraraEtt o] und Soziales Abschluss
| Kindergarten Pflege o Fachhochschulreife
4-wochiges Au Pair USA
Praktikum

Demenzstation

]
Vergangenheit

- Unterschiedliche Jobs im Studium fiir finanzielle Absicherung

Berufstatigkeit wahrend des Studiums:

- Lehrkraft an einer berufshildenden Schule (nutzt in den Praktika erworbenes Wissen bereits
im Unterricht fiir Praxisbeispiele)

- Dozentin an einer Hochschule

- Zeitweise Betreuung eines pflegebediirftigen Kindes

- Nachbhilfelehrerin Deutsch und weitere Facher

- Arbeit in Grundschule

- Bildungsangebote fiir Schul-und Kindergartenkinder

- Wunsch nach Referendariat in
Norddeutschland (S-H, um in
Familienndhe zu sein und mochte

Stulsleny;{aw:"ts'ihelsdtuzgi ot el Koot durch am Meer bleiben) Ref in MV und
- Familieist gegen Studium, setzt eigenen Kopt durcl Niedersachsen spricht sie nicht an

- Nutzt Gelegenheit, ,Soziales” auf Lehramt zu studieren (2. 81F)

- Tatigkeit als Lehrkraft an der
berufsbildenden Schule mit
vielfiltigen Aufgaben
Auslandsreise mit Praktikum

Studienerleben:

Betreuung eines - Hoher Arbeitspensum

pflegebediirftigen Kindes - Dozierende beachten soziale Umstdnde der Studierenden nicht ~
- Mehrfachbelastung durch Finanzierung des Studiums mittels Erwerbsarbeit

Familidres Klimaim Studium

Verlangert Studium, um Absdlllussarbeit »in Ruhe” schreiben zu konnen

Zusage fiir Studium, -
entscheidet sich fir Studium | -

|,

I >t
l- Abschluss Gegenwart |
- Bachelor, -
e Beginn Ma;ter ukunfi
Berufspadagogik
Sozialpddagogik

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)

46



ERGEBNISSE

Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf des Studierenden 8-1-8 ,,Studium als Mittel zum Zweck* (Herkunft: nicht M-V)

ABBILDUNG 18: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 8-1-8

- Arbeitetmit Vater
vielim Handwerk
wbastelnund
reparieren”(Z. 12 ff.)

- Entwicklungeiner
Begeisterung fur
Technik und

Handwerk (Z. 15-16)

Pilotschule, betriebsbezogene Schule
(werkgymnasium) (Z. 281 ff.)

Neben allgemeinbildenden Fachern sind Kurse far
unterschiedliche Fachrichtungen zu belegen, wie

Holztechnik und Metallbearbeitung

Lernt wie in einer Ausbildung Grundfertigkeiten

{Arbeitan Drehmaschinen und Holz) (Z. 20-

26)

Technikund Sportsind wesentliche Bestandteile

im Leben, mochte beide ,wichtigsten
Komponenten” seines Lebens miteinander
verbinden

Bewerbung fir Facher Mathe und Sport auf -

Lehramtan eineranderen Universitat—Ab
Mathe
Studienplatz Berufspadagogik inanderem

sagefur -

Bundesland erworben und abgelehnt, Bediirfis
nach Entfaltung durch sportlicher Betatigung und

Reisen

Berufsausbildung kommt aus finanziellen Griinden

nichtin Frage (mochte Geld verdienen)

Weltreise (3Jahre)

Tatigkeitals Kite-Lehrer in Norddeutschland

Entwickeltals Kite-Lehrer Freudeam Unterrichten
Arbeitim Meisterbetrieb als Klempner {9 Monate)

Arbeitauf Montage als Zimmermann

Schlechte Arbeitsbedingungen auf Montage, gibt
Tatigkeit als Kite-Lehrer auf und nutztein Jahr Zeitauf

Montage, um uberweiteren Berufsweg

nachzudenken Ausbildung, Selbststandigkeit oder

Studium) (Z. 107ff.)
Entscheidung fur Studium

Studienwahlentscheidung:

- ,Zufallstreffer” durch Méglichkeit der gewiinschten Facherkombination (Technik und
Sport) im Studium (bilden wichtigste Komponente des Lebens) und in Wohnortnhe der
Partnerin

- Affinitat far Technik und Sport zieht sich durch das gesamte Leben seit Kindheit

- Optimale Zugangsvoraussetzungen (komplikationslose Immatrikulation) (Z. 56ff)

- Berufliche Tatigkeit wurde als nachzuweisende Berufserfahrung angerechnet—ist
entlastend (2. 77ff.)

- SiehtStudium als Mittel zum Zweck {um Lehrkraft zu werden, muss studiert werden)

- ,Gesamtpaket”des Berufes stimmt (gute Arbeitsbedingungen, Familienfreundlichkeit,
gute Bezahlung, sicherer Arbeitsplatz, Freude an der Tatigkeit)

Erleben des Studiums:

- Berufliche Erfahrungistvorteilhaft fir eigenen Unterricht (82ff.)

- Wissenschaftliches Arbeiten fallt schwer und ist nicht praxisorientiert
- Studium zuwissenschaftslastig—diesist nicht zielfihrend und sinnlos
- Wunsch nach vermehrten schulpraktischen Studien

Méchte in MV bleiben, weil
Facherkombi Technikund Sport
vereinbar sind und méchte mit
Partnerin sesshaftwerden, daihre
Herkunft MV ist

Stehtim Kontaktzur Schule, ander
Praktikum durchgefihrtwurde,
Wunsch nach Referendariatam
Praktikumsort und anschlieBende
Ubernahme als Lehrkraft
Auslandsreise

1 | | 1 | »
»
Benl'lfsvorf Werkgy':nnasium Studienwahlentscheidung | Studienwahlentscheidung It I 1 I
stellungen Abschluss Abitur et S Abschluss Bachelor, | Gegenwart Zukunft
Kindheit Weltreise und unterschiedliche Bergufs dagosik Beginn Master ]
[ berufliche Tatigkeiten P go_g I
(2 Jahre) Metalltechnik J
und Sport !
ko /-"
. U
Herkunftsfamilie !
Eltern: 5
— Beide Eltern selbststandig (Z. 174ff.) Vergangenheit

Vater ,Hausmann®, hat sich um die Kinder gekimmert (Z. 175f.)
Mutter hat Boutique (ebd.)
Eltern wiinschen existenzielle Absicherung durch berufliche Tatigkeit im Beamtentum
(z.B. Pilot oder Bundeswehr) = raten durch eigene Erfahrung von selbststandiger Ta-

tigkeit ab

Freunde haben inspirierende Funktion

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)
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Bildungs- und Berufsbiographischer Verlauf des Studierenden 8-1-8 ,,Studium als Mit-
tel zum Zweck* (Herkunft: nicht M-V)

ABBILDUNG 19: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHER VERLAUF FALL 8-1-8 GETEILT

- Pilotschule, betriebshezogene Schule (Werkgymnasium) (Z.
281 ff)

- Neben allgemeinbildenden Fachern sind Kurse fiir
unterschiedliche Fachrichtungen zu belegen, wie
Holztechnik und Metallbearbeitung

- Lernt wie in einer Aushildung Grundfertigkeiten (Arbeit an

Drehmaschinen und Holz) (Z. 20-26) - Weltreise (3 Jahre)

- Technik und Sport sind wesentliche Bestandteile im Leben, - Titigkeit als Kite-Lehrer in Norddeutschland
machte beide , wichtigsten Komponenten® seines Lebens - Entwickelt als Kite-Lehrer Freude am Unterrichten
miteinander verbinden - Arbeit im Meisterbetrieb als Klempner (9 Monate)

- Bewerbung fiir Ficher Mathe und Sport auf Lehramt an - Arbeit auf Montage als Zimmermann

- Arbeitet mit Vater viel im einer anderen Universitdt — Absage fiir Mathe - Schlechte Arbeitshedingungen auf Montage, gibt
Handwerk , basteln und - Studienplatz Berufspddagogik in anderem Bundesland Titigkeit als Kite-Lehrer auf und nutzt ein Jahr Zeit
reparieren” (Z. 12 ff.) erworben und abgelehnt, Bedtrfnis nach Entfaltung durch auf Montage, um {iber weiteren Berufsweg

- Entwicklungeiner sportlicher Betdtigung und Reisen nachzudenken (Ausbildung, Selbststindigkeit oder
Begeisterung fiir Technik - Berufsausbildung kommt aus finanziellen Griinden nicht in Studium) (Z. 1071f)

| und Handwerk (Z. 15-16) I Frage (mdchte Geld verdienen) B Entscheidung fiir Studium |
B:erufsvor— WelrkgymnasTum Studienwahlentscheidung | | Studienwahlentscheidung Il
stellungen Abschluss Abitur
Kindheit Weltreise und unterschiedliche
\ berufliche Tatigkeiten
(3 Jahre)

Vergangenheit

Studienwahlentscheidung:

- Zufallstreffer” durch Mdglichkeit der gewiinschten Facherkombination (Technik und
Sport) im Studium (bilden wichtigste Komponente des Lebens) und in Wohnortnahe der
Partnerin

- Affinitdt fiir Technik und Sport zieht sich durch das gesamte Leben seit Kindheit

- Optimale Zugangsvoraussetzungen (komplikationslose Immatrikulation) (Z. 56ff)

- Berufliche Tatigkeit wurde als nachzuweisende Berufserfahrung angerechnet —ist - Méchte in MV bleiben, weil Ficherkombi
entlastend (Z. 77ff.) Technik und Sport vereinbar sind und
- Sieht Studium als Mittel zum Zweck (um Lehrkraft zu werden, muss studiert werden) maéchte mit Partnerin sesshaft werden,
- ,Gesamtpaket” des Berufes stimmt (gute Arbeitsbedingungen, Familienfreundlichkeit, da ihre Herkunft MV ist
gute Bezahlung, sicherer Arbeitsplatz, Freude an der Tatigkeit) - Steht im Kontakt zur Schule, an der
Praktikum durchgefiihrt wurde, Wunsch
Erleben des Studiums: nach Referendariat am Praktikumsort
- Berufliche Erfahrung ist vorteilhaft fiir eigenen Unterricht (82ff.) und anschlieRende Ubernahme als
- Wissenschaftliches Arbeiten fallt schwer und ist nicht praxisorientiert Lehrkraft
- Studium zu wissenschaftslastig — dies ist nicht zielflihrend und sinnlos - Auslandsreise
| Wunsch nach vermehrten schulpraktischeln Studien I
| ] | Tt
Beginn Studium Abschluss Bachelor, |: Gegenwart Zukunft
Berufspadagogik Beginn Master
Metalltechnik und
Sport

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Jager & Nord-Rudiger (1983)
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Bildungs- und Berufsbiographische Verlaufe im Vergleich — Wege in das berufliche Lehramt

TABELLE 4: BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHISCHE VERLAUFE IM VERGLEICH

Fall Bildungshin-  Berufs- Vorakademischer Verlauf/ Bildung- und Berufsweg Akademischer Verlauf Post-akademi-
tergrund Her- wunsch Kind- scher
kunftsfamilie  heit Verlauf (geplant)
Eltern: Pilot Werkgymnasium | Ausland + Berufliche Tatigkeit Studium | Berufs- | Studium Il Referendariat &

8-1-8 Selbststandig, Abitur als Kite-Lehrer und im Handwerk (Zim- | padagogik Berufspadagogik Berufliches Lehr-

mann- | nicht akade- mermann, Klempner) Metalltechnik & Master of Education amt

lich misch Sport beruflich nicht tatig M-V

Bachelor of Edu-

cation
Eltern: nicht Innenraumar- Erweiterter Fachgymnasium Auslandsjahr Studium | Berufs- | Studium Il Berufspadago- Referendariat &
akademisch, chitektin Realschulab- Gesundheit und Au Pair padagogik gik Berufliches Lehr-
berufstatig schluss Soziales Sozialberufe Master of Education amt

6-1-6 Etwas mit Fachhoch-schul- Bachelor of Arts S-H

weib- Grofimutter: Menschen reife Tétigkeit im Studium:

lich akademisch Diverse berufliche Padagogische Betreuung,
ausgebildet Tatigkeiten Lehrkraft und Dozentin
Eltern: nicht Lehrer Mittelstufe Gymnasiale Ober- | Berufsausbildung | Studium | Berufs- | Studium Il Berufspadago- Referendariat &
akademisch, stufe KFZ-Mechatroni- padagogik gik Berufliches Lehr-

5-1-5 berufstatig allg. Hochschul- ker Elektrotechnik & Master of Education amt und/oder

mann- reife Englisch beruflich nicht tatig Wissenschaftliche

lich Bachelor of Edu- Institution
cation
Eltern: Tierarztin Abitur Studium | Studium I Studium IIl Be- Studium IV Berufspadago- | Referendariat &
akademisch allg. Hochschul- | Wirtschaftsingeni-  Wirtschaftswis- rufspddagogik Ag- | gik Berufliches Lehr-

4-1-4 ausgebildet, reife eurwesen senschaften rar & Englisch Master of Education amt

weib- Wirtschafts- Abbruch Abbruch Bachelor of Edu- M-V/S-H/HH

lich sektor cation Tatigkeit im Studium:

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Zdarzil & Olechowski (1976)

SHK, Blumenladen

chronologischer Verlauf
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Erste Hinweise/Vorannahmen aus den Fallrekonstruktionen

Werden die bildungs- und berufsbiographischen Verlaufe im Einzelnen und im Vergleich
be-trachtet, ist zu erkennen, dass alle befragten Masterstudierenden auf unterschiedlichen
We-gen in das Studium der Berufspadagogik gelangt sind. Dabei ist ein Unterschied zwischen
den Studierenden aus nicht-akademischen Elternhausern (n=3) und der Studierenden (4-1-4),
des-sen Eltern akademisch ausgebildet sind (n=1), in folgenden Punkten zu erkennen (vgl.
Tabelle 4).

2. Vorakademische Verldufe

Die vorakademischen Verlaufe aller Studierenden gestalten sich im Vergleich heterogen. Jene
der Studierenden aus nicht-akademischen Elternhausern (im Folgenden auch ,First Genera-
tion Studierende® genannt (vgl. Grunau & Petzold-Rudolph 2021, S. 3)) sind verhaltnismaRig
zu der Studierenden aus dem akademischen Elternhaus (4-1-4) bedeutend langer. lhre vor-
akademischen bildungs- und berufsbiographischen Verlaufe beinhalten einen langeren Bil-
dungsweg bis zum Erwerb der (Fach-) Hochschulzugangsberechtigung, berufliche Tatigkeiten
mit und ohne berufliche Qualifizierung, Auslandsaufenthalte und das Absolvieren einer Berufs-
ausbildung. Sie scheinen sich Uber Umwege flr ein Studium zu entscheiden und eine Berufs-
ausbildung bzw. berufliche Tatigkeiten zu praferieren. Daraus ist zu schlief3en, dass diese Per-
sonengruppe berufliche und insbesondere fachliche Vorerfahrungen zum Studienantritt nach-
weisen konnen. Die Studierende aus dem akademisch ausgebildeten Elternhaus hingegen
entschied sich unmittelbar nach dem Abitur fur ein Studium im Wirtschaftssektor. Zudem ist
ersichtlich, dass es in ihrer Berufsbiographie vermehrt zu Briichen kam (zwei Studienabbri-
che). Es scheinen bei allen Studierenden teilweise mehrere Berufswahliberprifungen und -
umorientierungen stattgefunden zu haben, bis sich fir das Studium des beruflichen Lehramts
entschieden wurde. Insgesamt Iasst sich hieraus schlieRen, dass die Studienvoraussetzungen
aller Studierenden beispielsweise in Bezug auf ihre berufliche Vorerfahrungen und das Alter

heterogen und in keinem Fall gradlinig verlaufen sind.

3. Wohnortwechsel
Alle Studierenden aus nicht akademischen Elternhdusern stammen urspriinglich aus anderen
Bundeslandern der Bundesrepublik. Die Studierende 4-1-4 hingegen stammt urspriinglich aus

Rostock. lhrem Verlauf ist zu entnehmen, dass ein Wohnortwechsel fir

38 Die Autorinnen verwendeten in ihrem Beitrag die Bezeichnung ,First Generation Studierende’ fir Studierende,
dessen Eltern keinen akademischen Bildungshintergrund aufweisen. Die Bezeichnung stammt aus dem anglo-
amerikanischen Raum und soll eine werturteilsfreie Bezeichnung der sog. ,Arbeiterkinder” implizieren (Grunau
& Petzold-Rudolph 2021, S. 3). Grunau (2017, S. 37) weist auf die negative Konnotation der alternativen Be-
zeichnungen und soziale Benachteiligung im Studium hin. Im Rahmen der vorliegenden Arbeit werden die Be-
zeichnungen ,Arbeiterfamilie und ,Arbeiterkinder dennoch verwendet, da diese aus den zugrundeliegenden
Interviews als natiirliche Kategorie und In-Vivo-Codes Glbernommen wurden.
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das Studium ausgeschlossen wurde, wahrend alle anderen Studierenden fir ein Wohnort-
wechsel in Betracht zogen. Daraus Iasst sich schliel3en, dass ein groRer Teil der Studieren-

denschaft der Universitat Rostock aus unterschiedlichen Bundeslandern stammt.

Auch gibt es einen geschlechtsspezifischen Unterschied hinsichtlich der Berufstatigkeit wah-
rend des Studiums unter den befragten Studierenden. Die mannlichen Studierenden gehen
wahrend des Studiums keiner beruflichen Tatigkeit nach, wahrend die weiblichen Studieren-
den in verschiedenen Berufen tatig sind. Bezlglich der Zukunftsaussichten ist zu erkennen,
dass die Entscheidungen uber den weiteren beruflichen Werdegang homogen sind. Alle Stu-
dierenden sehen sich nach dem Studienabschluss im Referendariat mit einer anschlieRenden
Tatigkeit im beruflichen Lehramt. Um vertiefende Einblicke in die Berufs- und Bildungsbiogra-
phien zu erhalten, die aus der ersten Analyse stammenden Vorannahmen zu bestatigen bzw.
zu widerlegen und die Forschungsfragen der vorliegenden Untersuchung zu beantworten, wer-
den im nachsten Kapitel auf Grundlage der Inhaltsanalyse des zugrundeliegenden Datenma-
terials und das daraus entstandene Kategoriensystem dargestellt. Ferner werden die Ergeb-

nisse dargestellt und naher erlautert.

Einflhrend in das nachste Kapitel wird im Folgenden das Kategoriensystem beschrieben. Das
Kategoriensystem besteht insgesamt aus elf Hauptkategorien (B1 - B11). Wie bereits in den
vorherigen Kapiteln beschrieben, handelt es sich bei der Darstellung des Kategoriensystems
um ein hierarchisch strukturiertes. Dabei bilden die Haupt- bzw. Oberkategorien fir die Unter-
suchung relevante Themenfelder ab, die aus dem Leitfaden abgeleitet wurden (deduktive Ka-
tegorien). Diese wurden um induktive erganzt. Die Sub- und Subsubkategorien wurden tber-
wiegend induktiv gebildet und resultieren aus dem explorativen Untersuchungsverfahren. Im
Rahmen der Analyse wurde deutlich, dass die Ergebnisse einer Kategorie (Kategorie B7 ,Er-
leben des Studiums®) einer Beantwortung der Forschungsfrage nicht beitragen. Aus diesem
Grund werden diese bei der Darstellung der Ergebnisse nicht berticksichtigt. Der Vollstandig-
keit halber wurde diese Kategorie dennoch bei der Darstellung des Kategoriensystems einge-

schlossen und grau hinterlegt.
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5.2

KATEGORIENSYSTEM

ABBILDUNG 20: KATEGORIENSYSTEM zZU ASPEKTEN DER BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHIEN VOR DEM BERUFSPADAGOGIK STUDIUM

Aspekte der Bildungs- und Berufsbiographien von Studierenden des beruflichen Lehramts VOR BP-Studium

|
1 1
B1: B2: Studien- und
Berufsvorstellungen Berufswahl allgemein nach B3: Berufserfahrun
Kindheit HzB
I 1 1 1 1
. B2.a: B3.1: B3.2: Berufliche
B1.1: Lehrkraft Motive/Soziale Berufsausbildung Tatigkeit ohne B3.3: Keine (4-1-4) B4.1: Zeitpunkt
(5-1-5) Einflisse (5-1-5) Berufsausbildung
|
1 1 1
.2: i .a.3: 2a: B4.la: wi
B1.2: Sonstige B2.a1: B2.2.2: Nicht- B2.a.3 F.reupde als B3"2a . 4.1a w?_lr%r:nd/nach
— Berufe . . Inspiration = Lehre/Pddagogik —
Akademische Eltern akademische Eltern
(4-1-4, 6-1-6, 8-1-8) (4-1-4, 6-1-6, 8-1-8) (6-1-6, 8-1-8) (6-1-6, 8-1-8)

Eigene Darstellung

B4: Studienwahl BP

B2.a.1_1:
anderes Studium
(4-1-4)

B2.a.2_1: Wunsch
Berufsausbildung
(BAB) fur
existenzielle
Absicherung
(5-1-5, 6-1-6, 8-1-8)

B2.a.2_2:
Erwerbstatigkeit
ohne BAB, um Geld
zu verdienen (8-1-8)

B2.a.2_3: mind. 1
Jahr Ausland

(6-1-6, 8-1-8)

(6-1-6, 8-1-8)

| B3.2b: Im Berufsfeld|

(6-1-6)

|_|B3.2c Berufsfremd

B4.2: Motive

B4

.2a: extrinsisch

B4.2b: intrinsisch

B4.1b: nach beruflichen]
Tatigkeit/
BAB
(5-1-5,6-1-6,8-1-8)

B4.1c: nach
Studienabbriichen
(4-1-4)

= Zugang in Rostock

B4.2al: Leichter

(alle)

B4.2b1: Wunsch
nach sozialer
Interaktion

(4-1-4 & 6-1-6)

B4.2a2:
iZufall/Wohnortnihe)
(4-1-4, 5-1-5, 8-1-8)

B4.2b2: Freude an

Tatigkeit (8-1-8)

B4.2a3:
Studierbarkeit
gewdinschter
Facherkombination
(alle)

B4.2a4: Lehrkraft
(5-1-5, 6-1-6)
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ABBILDUNG 21: KATEGORIENSYSTEM ZU ASPEKTEN DER BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHIEN VOR DEM BERUFSPADAGOGIK STUDIUM

Aspekte der Bildungs- und Berufsbiographien von Studierenden des beruflichen Lehramts IM BP-Studium

I
B5:

Berufswahlmotive

B5.1: Arbeitsbedingungen
(5-1-5, 6-1-6, 8-1-8)

B5.1a: geregelte
Arbeitszeiten

=== B5.1b: familienfreundlich

B5.1c: sicherer
Arbeitsplatz

== B5.1d: hohes Einkommen

Eigene Darstellung

1
B5.2: Freude an

Unterrichtstatigkeit (8-1-8)

B5.2 soziale Interaktion
(4-1-4, 6-1-6)

B6: Verlauf des Studiums

B6.1: Verldangerung

B6.2: Einfluss Corona-
Pandemie

B6.1a: hohes
e Arbeitspensum
(6-1-6)

B6.2a: Hoheres
e Arbeitspensum
(4-1-4, 6-1-6)

B6.1b: Nachholen von

Praktika (4-1-4)

B6.2b: Verschiebung/
— Pausierung
Hauptpraktikum

B6.2c: Schwierige
— Organisation eines
Praktikumsplatzes

B6.2d: Verlust von
Nebenjobs

i B6.2e: Keinen Einfluss

B7: Erleben des

Studiums

B7.1: positiv

B7.1a: Personliches/

— familidres Klima

(alle)

| B7.1b: Soziale Interaktion

(alle)

B7.1c: Partizipative

— Gestaltung der

Studieninhalte (4-1-4)

— B7.1d: Praktikum

= B7.1le: Nachhaltigkeit

B7.1f: Bestatigung der

= richtigen Berufswahl

(4-1-4, 8-1-8)

B7.1g: Flexible
Studierbarkeit

1
B7.2: negativ/

herausfordernd
B7.2a: hohes
— Arbeitspensum

(4-1-4, 5-1-5, 8-1-8)

B7.2b: zu wenig
== schulpraktische Studien
(4-1-4, 8-1-8)

B7.2c: Organisation/
==K oordination in Zwei-Fach-
Studiengdngen

|__| B7.2d: Uberforderung als
Erstsemester

B7.2e: Studieninhalte
nicht praxisorientiert

B7.2f: Mangelnde

Beachtung der
Studienvoraussetzung
durch Dozierende
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ABBILDUNG 22: KATEGORIENSYSTEM ZU ASPEKTEN DER BILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHIEN IN DEM BERUFSPADAGOGIK STUDIUM

Aspekte der Bildungs- und Berufsbiographien von Studierenden des beruflichen Lehramts IM BP-Studium

B8: Berufstatigkeit

B9: Rolle & Bedeutung des Studiums

B8.1: Lehre/Padagogik

(6-1-6)

erreichen
(4-1-4, 6-1-6, 8-1-8)

B9.1: Bedeutende Rolle, um Ziel zu

B10: Zukunftsaussichten

B11: Sonstige

B10.1: Auslandsaufenthalt

B8.2: Studentische Hilfskraft

(4-1-4)

(8-1-8)

B9.2: Studium als Mittel zu Zweck

(5-1-5, 6-1-6, 8-1-8)

B10.2: Referendariat und berufliches
Lehramt

B8.3: Nebenjob berufsfremd

(6-1-6)

B8.4: Praktikum im Berufsfeld

(4-1-4)

B8.5: Keine (8-1-8)

(alle)

B10.3: Wissenschaftliche Institution

(5-1-5)

B11.1: Abweichende Bedingungen fir
Studierende mit Kind
(6-1-6, 8-1-8)

B11.2: Mangelnde Beachtung der
Studienvoraussetzung durch
Dozierende
(6-1-6)

B11.3: Studienabbriiche von
Kommiliton:innen im Master
(8-1-8)

B11.4: Berufliche Vorerfahrunen
vorteilhaft fur Studium

(4-1-4, 6-1-6, 8-1-8)

Eigene Darstellung
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Aspekte der Bildungs- und Berufsbiographien von Studierenden des beruflichen Lehr-

amts im Berufspadagogik-Studium

Nachdem das Kategoriensystem graphisch dargestellt wurde, sollen im Folgenden die bedeu-
tenden und aussagekraftigen Kategorien naher erlautert werden. Eine anschlielende Zusam-
menfassung dient als Uberleitung in die daraus abgeleiteten Charakteristika in den Berufs-

und Bildungsbiographien.

B1: Berufsvorstellungen seit/in der Kindheit

Diese Kategorie beschreibt die infantilen Berufsvorstellungen und -wiinsche aller Proband:in-
nen und ihre Bedeutung und Einflisse auf die individuellen Berufsbiographien. Sich an frih-
kindlichen Berufsvorstellungen und -wiinschen zu erinnern, fallt allen Proband:innen schwer.
Erinnerungen, die hervorgerufen werden konnten, zeigen auf, dass drei von vier Studierenden
Berufswunsche in der Kindheit hatten, die ihre berufsbiographischen Verlaufe nicht beeinfluss-
ten und somit keine Bedeutung fur die im Erwachsenenalter getroffene Berufs- und Studien-
wahlentscheidung hatten. Die Studierende 4-I-4 erinnert sich an den Kindheitswunsch, Tier-
arztin zu werden. Die Studierende 6-I-6 orientierte sich im Kindes- und Jugendalter an die
Grolmutter (studierte Designerin) und entwickelte den Wunsch, Innenraumarchitektin zu wer-
den. Dieser Wunsch wurde nach einer Selbsteinschatzung und daraus resultierende Infrage-
stellung der dafiir notwendigen Kompetenzen verworfen. Stattdessen wurde ihrim Jugendalter
durch unterschiedliche Praktika soziale Interaktion im Berufsfeld wichtig. Der Studierende 8-I-
8 hatte im Kindes- und Jugendalter den Wunsch, Pilot zu werden und berichtete dartber, dass
sich im weiteren Lebensverlauf Winsche in realisierbare Ziele transformieren lieBen und ab-
hangig von Lebens- und Arbeitsbedingungen neue und passendere Berufsvorstellungen- und
wulnsche entstanden.

»Ich glaube, der erste Wunsch war auch bisschen Pilot so im kind- jugendlichen Alter und der
Lehrerberuf kam dann so nach und nach so ein bisschen, indem man halt abwégt so ein biss-
chen noch mit spéteren Alltag und Bezahlung und wie sicher der Arbeitsplatz ist und so weiter
und dann hat sich eher so der der Wunsch, aber ich wiirde sagen, am Anfang ist es eher so,
sag ich mal, so Wiinsche — Kinderwiinsche, wie zu der Pilot, sag ich mal, und dann im Alter
wdrde ich es dann nicht mehr Wiinsche man wiinscht sich das nicht mehr, sondern das ist eher
ein Ziel, das man sich vornimmt.“ (8-1-8, Z. 644-655)

Proband 5-1-5 wusste durch seine Mutter, dass er seit dem Grundschulalter Lehrer werden
wollte. Der Wunsch, Lehrer an beruflichen Schulen zu werden, wurde in der Berufsausbildung
verstarkt.

J1---] Mutter meinte, ich hétte das in der Grundschule schon immer gesagt, dass ich, dass ich
Lehrer werden wollen wiirde und mich da ein bisschen von den anderen Klassenkameraden
und Klassenkameradinnen unterschieden habe.“ (5-1-5, Z. 262-264)

J[...] der Wunsch, Lehrer zu werden das war natiirlich - friiher wusste ich noch nicht, was Lehr-
amt bedeutet. Den hab ich schon lang gehabt, im Kleinkindalter und der Wunsch, Berufsschul-
lehrer zu werden, der hat sich in der Ausbildung dann manifestiert.” (5-1-5, Z. 311-313)
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Daruber hinaus wurden drei von vier Studierenden schon im Kindesalter durch Eltern und
Groldeltern in Hobby- bzw. Hausarbeiten, wie z.B. Gartenarbeit mit der GroRmutter (4-1-4) oder
Handwerk mit dem Vater (8-1-8) involviert. Probandin 6-1-6 wurde schon im Jugendalter er-
werbstatig, um Geld zu verdienen und unterstitze ihre Mutter, die im sozialen Sektor arbeitet,
bei der Arbeit. Die Bedeutung dieser kindlichen Erfahrungen fur spatere berufsbiographische

Entscheidungen werden in der Kategorie B4.2 ,Motive* naher beschrieben.

Diese Kategorie beschreibt den beruflichen Verlauf der Proband:innen nach dem Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) und somit den Prozess der ersten Berufs- und Studi-
enwahlentscheidungen, sowie Einflussfaktoren, die dabei eine Rolle spielten. Der Ubergang
von der Schule in den Beruf/ins Studium geht bei drei von vier Studierenden mit Unsicherhei-
ten und einer Orientierungslosigkeit einher und gestaltete sich bei allen Studierenden insge-
samt heterogen. Orientierungslosigkeit und Unsicherheit meinen, dass die Studierenden wah-
rend oder nach dem Erwerb der HZB in erschwerter Form Entscheidungen Uber ihre weiteren
Werdegange getroffen haben bzw. treffen konnten. Selbst ernannte Griinde daflr waren:
1. Mangelnde Information Gber weitere Perspektiven durch fehlende Studien- und Berufs-
beratung im schulischen Kontext (4-1-4),
2. Die Schwerpunktsetzung an allgemeinbildenden Schulen lag bei den Prifungen und
der Leistungserbringung und nicht bei der Berufsorientierung von Jugendlichen (4-1-4),
3. Urspringliche Berufsvorstellungen sind aus formalen Grinden (unzureichende Ab-
schlussnote) nicht umsetzbar — es wurde nach Alternativen gesucht (5-1-5).
In allen Fallen spielte die Herkunftsfamilie in diesem Abschnitt der Berufsbiographien eine be-
deutende Rolle. Es geht vordergriindig um die Eltern der Proband:innen als informelle Berufs-
und Studienberater:innen und in einem Fall als Entscheidungstrager:innen. Dabei sind Unter-
schiede zwischen akademischen und nicht akademischen Elternhdusern erkennbar, die fol-

gend erlautert werden.

B2.a.1: Akademisch ausgebildete Eltern

Die ,karrierefixierten® (Z. 116) und ,leistungsorientierten® (Z. 122) Eltern der Studierenden 4-I-
4 haben im Wirtschaftssektor studiert und sind in einem groften Konzern erfolgreich berufsta-
tig. Ihr Vater, Wirtschaftsingenieur, tbernahm die Rolle eines Studienberaters in einem infor-
mellen Rahmen und zog fir seine Tochter ausschlieBlich ein Studium in Betracht. Die im
Freundeskreis festgestellte Berufsvererbungen an ihre Kinder wurde auf die eigene Entschei-
dung Ubertragen.

,,f\lso viele meiner Freunde kommen hal'tf hier in [Ortsname] aus irgendwelchen Arzte- Familien.
Ahm und die sind dann meistens auch Arzte geworden. [...] Dann bin ich halt zu Wirtschaftsin-
genieurwesen gegangen® (4-1-4, Z. 143-147)
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Sie orientierte sich an die Berufsvorstellungen ihres Vaters und liel3 sich die Entscheidung
abnehmen bzw. von ihrem Vater ,leiten®. Dazu sagt sie beispielsweise:

L,Und ich bin [...] durch ja auch ihre Beeinflussung irgendwo auch bei diesem Studium gelandet
[...], aber ich muss auch ehrlich sagen, dass ich nach dem Abi auch nicht wirklich wusste, wo
mein Weg persénlich hingeht. Also ich war dann noch glaub ich sehr leicht beeinflussbar [...].
(4-1-4, Z. 123-129)

In diesem Fall wird deutlich, dass durch die Studierende 4-1-4 keine selbstbestimmte Entschei-
dung getroffen wurde und ihre Eltern eine aktive Rolle im Entscheidungsprozess einnahmen.
Sie galten als Entscheidungstrager:innen, an die sich durch die Probandin im Alter von 18

Jahren orientiert wurde.

B2.a.2: Nicht-akademische Eltern

Die Eltern der Proband:innen 5-1-5, 6-1-6 & 8-1-8 praferierten hingegen eine Berufsausbildung

fur eine existenzielle bzw. finanzielle Absicherung. Die Proband:innen beschrieben, dass die-
ser Wunsch ihrer Eltern biographisch gepragt sei. Die Eltern selbst gingen im Jugendalter einer
Erwerbstatigkeit nach und wiinschten dies auch fiir ihre Kinder. Darlber hinaus habe die Er-
werbsarbeit in den Familien der sog. ,Arbeiterkinder” einen hohen Stellenwert.

~Familie auf jeden Fall sehr viel &h, grade bei der Prdgung. Allerdings muss ich sagen, ich hatte
schon immer so’'n bisschen meinen eigenen Kopf, da ich aus einer Arbeiterfamilie komme, kann
man ja gleich klar so sagen, &hm wurde das am Anfang nicht so akzeptiert, dass ich gesagt
habe, ich méchte gerne studieren oder ins Ausland gehen, weil normalerweise, wenn ich jetzt
meine Mutter im Hinterkopf hére, dann sagt sie: Ich hab‘ mit vierzehn die Ausbildung angefan-
gen. Du hast mit neunzehn noch kein Geld verdient.“ (6-1-6, Z. 264-269)

,Danach, das mit der Ausbildung, das kam schon viel von meinem Vater auch, der nie gesagt
hat, wir sollen nicht studieren, mein Bruder und ich, aber eher so, macht erstmal was, damit ihr
was Handfestes in der Hand habt. Was sicher auch daher kommt, dass er, also meine Eltern
haben auch beide nicht studiert. Mein Vater hat relativ friih angefangen, zu arbeiten. Mit 15
glaub ich und kann natirlich auch nur seine Erfahrungen dann weitergeben. Deswegen, glaube
ich, dachte macht erstmal ‘ne Ausbildung. Vielleicht geféllt euch das Arbeiten auch so gut, dass
ihr merkt, okay, ihr verdient Geld und bleibt dabei irgendwie.” (5-1-5, Z. 277-284)

Der Studierende 5-I-5, der urspriinglich Industriekaufmann werden wollte, entschied sich spon-
tan und alternativ fir eine Berufsausbildung zum Mechatroniker, die der Vater ebenso absol-
vierte. Trotz mangelndem Interesse an dem Beruf nutzte er die Ausbildungszeit zur Uberbri-
ckung, da er zu dem Zeitpunkt noch keine festen Entscheidungen uber seinen beruflichen
Werdegang traf. Die Berufsausbildung absolvierte er erfolgreich.

Auch die Mutter der Studierenden 6-1-6 hatte eine pragende Funktion und organisierte fur ihre
Tochter schulische Praktika im sozialen Sektor und im Gesundheitssektor, in denen sie selbst
berufstatig war. Sie involvierte ihre Tochter in ihre Arbeit. Die Studierende 6-1-6 Ubernahm
beispielweise Schichten fir ihre Mutter, in der sie bedurftige Menschen betreute. Daraus ent-
stand das Interesse fur soziale Berufe, sodass sie fur sich in Betracht zog, eine Ausbildung
zur Erzieherin zu absolvieren Die Entscheidung revidierte sie, als sie auf das Berufspadagogik-

Studium aufmerksam wurde. Wenngleich ihre Mutter von einem Studium nicht begeistert war,
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schloss die Probandin dies fur sich nicht aus. Bevor sie selbststimmt endgultige Entscheidun-
gen traf, flog sie flr ein Jahr ins Ausland.

Die Eltern des Studierenden 8-1-8 sind beruflich selbststandig und auflierten den Wunsch aus
eigener Betroffenheit, dass ihr Sohn eine kinftige finanzielle Absicherung durch eine Berufs-
ausbildung mit abschlielender Verbeamtung schafft (8-1-8, Z. 660ff.). Da eine Berufsausbil-
dung mit geringem Ausbildungsgehalt vergutet wird, entschied sich der Proband 8-1-8 gegen
diese und stieg in die Erwerbsarbeit ein, um Geld zu verdienen. Er begab sich auf eine Welt-

reise, auf der er unterschiedlichen Tatigkeiten nachging.

Von insgesamt drei Studierenden wurden dariber hinaus Freunde im Kontext der Berufs- und
Studienorientierung erwahnt. Diese galten anders als ihre Eltern eher als ,Inspiration” fur die
eigene Studienwahlentscheidung (8-1-8, Z. 680; 4-1-4, Z. 141-144; 6-1-6, Z. 681-684).

Zusammenfassend zeigt sich, dass die akademischen Eltern der Probandin 4-1-4 einen direk-
ten Einfluss auf ihre Studienwahlentscheidung hatten und ihr die Entscheidung im engeren
Sinne abnahmen, wahrend die nicht-akademischen Eltern ihrer Kommiliton:innen Empfehlun-
gen aussprachen, diese dennoch lediglich als Orientierung galten und die Studierenden ihre
endgultigen Entscheidungen eigenstandig trafen. Auch ist ersichtlich, dass die Berufsvorstel-
lungen der Eltern aller Proband:innen biographisch gepragt waren und mit den eigenen Bil-

dungshintergriinden zusammenhingen.

Diese Kategorie beschreibt die Art der beruflichen Erfahrungen und Tatigkeiten, die vor An-
tritt des Berufspadagogik-Studiums durchgeflihrt wurden und gibt somit eine Auskunft Gber
berufliche Vorerfahrungen aller Studierenden als individuelle Studienvoraussetzung. Drei
Studierende sind in diesem Zeitraum einer beruflichen Tatigkeit nachgegangen. Zum einen
durch eine Berufsausbildung als Mechatroniker (5-1-5), zum anderen durch eine berufliche
Tatigkeit ohne berufliche Qualifizierung im Berufsfeld und auRerhalb des Berufsfeldes (6-1-6
& 8-1-8) (vgl. Abb. 23).
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ABBILDUNG 23: BERUFSTATIGKEIT DER STUDIERENDEN VOR DEM BERUFSPADAGOGIK-STUDIUM

Berufstatigkeit vor dem BP-Studium (n=4)

Berufsaushildung

Lehre/Padagogik

im Berufsfeld

berufsfremd
keine N

0 1 2 3

Eigene Darstellung

Die Studierenden 8-1-8 und 6-1-6 konnten bereits Lehrerfahrungen in Form von Unterricht als
Kite-Lehrer oder Nachhilfelehrerin sammeln. Beide Studierenden arbeiteten des Weiteren in
ihren Berufsfeldern. Proband 8-1-8 war beispielsweise als Klempner oder Zimmermann auf
Montage und fungierte als Mitarbeiter eines Betriebes. Studierende 6-1-6 hat bereits im Ju-
gendalter als Trainerin im Sportverein gearbeitet, sowie als Reitlehrerin Unterricht erteilt. In
unterschiedlichen Schulpraktika und durch die Erwerbstatigkeit inrer Mutter konnte sie dartber
hinaus Einblicke in den Beruf einer Heilerziehungspflegerin, einer Erzieherin und einer Floristin
sammeln. Zusatzlich hat sie berufliche Care-Arbeit in Form von Kinderbetreuung geleistet, um
Geld zu verdienen. Der Studierende 5-1-5 hat durch seine Berufsausbildung Einblicke in den
Beruf eines Mechatronikers gewinnen kénnen. Da die Studierende 4-1-4 unmittelbar nach ih-
rem Schulabschluss mit ihrem Studium begann, ist sie keiner beruflichen Tatigkeit nachge-
gangen.

Zusammenfassend lasst sich daraus schlielRen, dass sich die Studienvoraussetzungen aller
Studierenden in Bezug auf die beruflichen Vorerfahrungen insgesamt heterogen gestalten.
Zwei Studierende brachten didaktisch-padagogische Vorerfahrungen mit ins Berufspadago-

gik-Studium.

Im Rahmen der Untersuchung wurden die Beweggriinde der Studierenden, sich fir das Be-
rufspadagogik-Studium zu entscheiden, erhoben. Diese Kategorie bezieht sich auf die Studi-
enwahlmotive der befragten Studierenden. Die Ergebnisse wurden dabei in zwei Faktoren un-
terteilt. Zum einen wurden Auskinfte Uber den Zeitraum der Studienwahlentscheidung gege-

ben, zum anderen Uber die Motive selbst (vgl. auch Kapitel 5.1).

B4.1: Zeitpunkt der Studienwahlentscheidung

Die Entscheidung, Berufspadagogik zu studieren, wurde von allen Studierenden im fortschrei-

tenden berufsbiographischen Verlauf getroffen (vgl. Kapitel 5.1; Fallrekonstruktionen im
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Einzelnen). Bis zum Studieneintritt wurde sich in allen Fallen mindestens einmal beruflich um-
orientiert. Die Entscheidung wirde demnach beispielsweise wahrend der Berufsausbildung (5-
I-5), nach zwei Studienabbriichen (4-1-4) oder nach mindestens einjahriger Berufserfahrung in
unterschiedlichen Berufsfeldern getroffen (6-1-6 & 8-1-8). Der Studierende 8-1-8 zog bereits
nach dem Abitur ein Berufspadagogik-Studium zu einem spateren Zeitpunkt in Betracht. Die-
ser war sich allerdings zum Zeitpunkt nach dem Abitur tber seinen weiteren beruflichen Wer-
degang unsicher (Berufsausbildung, Studium oder Selbststandigkeit) und entschied sich aus
diesem Grund flr eine unqualifizierte berufliche Tatigkeit, mit dem primaren Ziel, Geld zu ver-
dienen und dies mit Freizeitaktivitaten, wie Sport, zu verbinden. Nach mehrjahriger Berufser-
fahrung entschied er sich endgiiltig aus in den Kategorien B4.2 und B5 beschriebenen Griin-

den fur das Berufspadagogik-Studium.

B4.2: Motive der Studienwahlentscheidung Berufspddagogik

Die folgende Abbildung (Abbildung 24) zeigt die genannten Studienwahlmotive der Pro-
band:innen und ihre Beweggruinde, sich fir den Studiengang ,Berufspadagogik’ entschieden
zu haben. Des Weiteren werden Auskinfte Uber die Wahl des Standortes Rostock getroffen,

die im Folgenden ebenfalls erlautert werden.

ABBILDUNG 24: STUDIENWAHLMOTIVE FUR DEN STUDIENGANG BERUFSPADAGOGIK

Studienwahlmotive Berufspadagogik (n=4)

Leichter Zugang
Gewtlinschte Facherkombi
Zufall

Einfllsse aus friher Kindheit

Standort Universitat

Waunsch nach sozialer Interaktion
Lehrkraft

Didaktisch-padagogische Vorerfahrungen

o
=
N
w
N

m4-1-4 5-1-5 6-1-6 8-1-8
Eigene Darstellung

Die Ergebnisse dieser Kategorie unterscheiden sich von den Studien- und Berufswahlmotiven,
die nach oder wahrend des Abiturs, also zu einem friheren Zeitpunkt der Biographien getrof-
fen wurden (s. Kategorie B2). Im Gegensatz zu der bisherigen Erkenntnis, dass den Eltern in
den individuellen Berufs- und Studienwahlentscheidungen eine bedeutende Rolle zugeschrie-
ben wurde, wird hier deutlich, dass sie keinen vordergrindigen Einfluss auf die Entscheidun-

gen der Studierenden fur die Studienwahl ,Berufspadagogik’ hatten. Die Entscheidungen
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wurden demnach bewusst, autonom und selbstbestimmt aus eigenen Interessen getroffen.
Dabei lassen sich die die Motive zwischen der Studierenden mit Studienerfahrungen und den
Studierenden mit Berufserfahrung unterscheiden. Diese Unterschiede flihren auf die berufs-
und bildungsbiographischen Verlaufe vor dem Berufspadagogik-Studium zurtck.

Die Studierende 4-1-4, dessen Eltern die erste Studien- und Berufswahlentscheidung nach
dem Abitur Gbernahmen (s. Kategorie B2.a.1), stellte im Laufe ihres vorherigen Studiums im
Wirtschaftswesen fest, dass die Inhalte ihren Interessen nicht entsprachen. Dies flihrte zu
Misserfolgen, woraus zwei Studienabbrichen resultierten. Retrospektiv betrachtet nennt sie
die Zusage der offenbar falschen Studienwahlentscheidung als den ,Weg des geringsten Wi-
derstandes® (4-1-4, Z. 162-163). Die dadurch gewonnenen Erfahrungen und der bis zum Zeit-
punkt der Erhebung durchlaufene Berufsweg trugen aus eigenen Angaben heraus ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung bei (4-1-4, Z. 34f.). Sie entwickelte im Laufe der Studienzeit vor dem
Berufspadagogik-Studium eigene Interessen, und wandte sich von den Vorstellungen ihrer
Eltern ab. Dieser Prozess wird durch sie selbst als ,Bruch® beschrieben. Da ihre Eltern eine
Berufsausbildung ausschlossen und eine Zufriedenstellung derer wichtig schien, entschied sie
sich flr ein weiteres Studium mit dem eigenen Wunsch nach sozialer Interaktion. Es hiele fir
ihre Eltern und fir sie selbst ,Studieren um jeden Preis.“ Dabei sah sie das Studium des
beruflichen Lehramts als eine gleichwertige Alternative zu ihrem bisherigen akademischen
Werdegang.

,Und ja, dann stand ich halt nach 4 Semestern &hm, also nach zwei Jahren, was fiir mich per-
sénlich halt schon richtig viel war und ich auch irgendwie gedacht hab: ,Oh, jetzt das waren
zwei Jahre, die du irgendwie im Sand gesetzt hast. Obwohl das eigentlich sehe ich heute so,
dass das eigentlich nicht so ist, weil ich mich in der Zeit einfach unglaublich persénlich auch
weiterentwickelt habe. [...] Aber es war halt fiir mich &h ja die einzig richtige Entscheidung, das
jetzt zu beenden, also sowohl dieser ganzen Wirtschaft und dieser ganzen Technik in dem
Sinne den Riicken zu kehren. Und dann bin ich [...] in die Berufspddagogik gegangen, weil also
ich wusste, auf jeden Fall, ich mach jetzt was Soziales. Ich méchte was mit Menschen machen,
mit der Interaktion mit Menschen und hab mich dann [...] in der Berufspddagogik eingeschrie-
ben[...]" (4-1-4, Z. 31-50)

J[-..] fiir mich war es dann auch wirklich &hm danach auch dieser Bruch. Also ich hab‘ dann
gesagt: Ok, ich mach jetzt einfach das, worauf ich Lust habe. Und dann hab‘ ich das halt mit
der Berufspddagogik gesehen und d4hm gedacht: Okay, also Lehramt eigentlich das kénnte
schon das sein, was du méchtest.” (4-1-4, Z. 190-193)

Bei den Studierenden mit beruflicher Vorerfahrung spielten die Eltern bei der Studienwahlent-
scheidung aus zwei Griinden keine bedeutende Rolle. Zum einen wurden ihre Entscheidungen
fur das Studium im Rahmen ihrer beruflichen Werdegange bzw. Téatigkeiten durch andere Fak-
toren beeinflusst. Beispielsweise wurden die Studierenden 5-1-5 & 6-1-6%° durch ihre Lehrkrafte
an der beruflichen Schule auf das berufliche Lehramt und ihre Potentiale, zu studieren, hinge-

wiesen. So trugen die Lehrkrafte dazu bei, dass der ausgelernte Beruf nach Abschluss der

39 Der Studierende 5-I-5 hat eine Berufsausbildung abgeschlossen und die Studierende 6-1-6 hat fiir sich vorgese-
hen, nach einem Auslandsaufenthalt eine Berufsausbildung zur Erzieherin zu beginnen.
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Berufsausbildung nicht ausgelibt wurde oder eine angestrebte Berufsausbildung nicht mehr in

Betracht gezogen wurde.

sDahingehend bin ich lbrigens gekommen auf diesen Beruf, weil ich eine Berufsschullehrerin
hatte, die zu mir sagte, hier probiere das doch mal. Das wiirde ganz gut zu dir passen und die
hat mich dann auf die Idee gebracht, &hm das zu studieren, weil ich hétte wahrscheinlich sonst
eher die Erzieherinnen-Ausbildung eingeschlagen. Ahm, aber sie meinte so, ja, das kann man
studieren. Und &hm genau, sie hat mich dahingehend ein bisschen motiviert machen sollte.” (6-
I-6, Z. 39-45)

J~Ausloser fiir Berufspddagogik war dann irgendwie so ein Referat in der Berufsschule, was ich
liber verschiedene Druckverfahren gehalten hab und der Lehrer meinte, ich sollte mir noch mal
liberlegen, ob das nicht vielleicht was fiir mich wére, in ‘ne Lehrerposition zu gehen und dass
Berufspédagogik da auch ein Feld ist, wo man sicherlich n Job finden wiirde.” (5-1-5, Z. 196-
200)

Fir den Studierenden 8-1-8 ergab sich die Entscheidung fir das Berufspadagogik-Studium
ebenfalls aus seiner mehrjahrigen beruflichen Tatigkeit in handwerklichen Berufen mit dem
Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen. Zum anderen wurden die Wiinsche und Berufs-
vorstellungen der Eltern vor der Studienwahlentscheidung teilweise erflllt und umgesetzt, so-
dass das Studium eher als Zusatz bzw. berufliche Aufstiegsmadglichkeit betrachtet wurde. Der
bei der Studierenden 4-1-4 zuvor beschriebene Abnabelungsprozess von ihren Eltern fand bei
der aus der ,Arbeiterfamilie“ stammenden Studierenden 6-1-6 bereits zu einem friiheren Zeit-
punkt statt, in der noch keine beruflichen Entscheidungen getroffen wurden. Sie habe ,schon
immer [ihren] eigenen Kopf“ durchgesetzt und die Wiinsche ihrer Eltern weniger bertcksichtigt.

»l---] ich dann einfach gesagt, ja, ich mach das jetzt so, wie ich das gerne méchte und dann [...]
musste das akzeptiert werden und dann konnte man auch nicht mehr viel sagen. Natiirlich habe
ich 6fters noch mal zu héren bekommen: Ja, warum fédngst du nicht einfach ‘ne Ausbildung an?*
(6-1-6, Z. 273-276)

Daruber hinaus spielten bei der Studienwahlentscheidung und den Studinwahlmotiven aller
Studierenden weitere Faktoren eine Rolle. Beispielsweise wurde sich aufgrund von ,leichten®
Zugangsvoraussetzungen fiir das Berufspadagogik-Studium an der Universitat Rostock*® ent-
schieden. Mit leichten Zugangsvoraussetzungen meinen sie, dass keine Zulassungsbeschran-
kungen fur eine Immatrikulation herrschten (z.B. Numerus Clausus), verlangerte Einschrei-
bungsfristen, sowie das ,unkomplizierte“ Einschreibungsverfahren (u.a. 4-1-4, Z. 229ff. 5-I-5,
Z. T7ff).

Die Studierenden legten bei der Studienwahlentscheidung Wert auf die mdgliche Kombination
ihrer affinen Facher, wovon die Entscheidung Uber den Standort des Studiums abhing. Die
Universitat Rostock ermdglichte die gewunschte Flexibilitat in der Facherkombination, sodass
sich bewusst fur diesen Standort entschieden wurde.

»~Genau, und hab mich dann hier oben doch schlussendlich auch wieder fiir die Berufspddagogik
entschieden, weil es flir mich die Méglichkeit bietet, Sport und Technik zu vereinen im spéteren
Beruf[...]* (8-1-8, Z. 42-44).

40 Eine Studierende (6-1-6) bezieht sich darlber hinaus auf den Standort Neubrandenburg, an dem sie das Ba-
chelor-Studium absolvierte.
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sIch glaube, es hat sich einfach gliicklich gefiigt, dass mir nur Rostock als Alternative blieb. Also,
ich musste mich nicht entscheiden, einfach weil ich in Rostock so das studieren konnte, was ich
studieren wollte, auch in der Kombination Englisch war flr mich von Anfang an klar [...]* (5-1-5,
Z.191-194).

Die Studierende 4-1-4 hatte den Wunsch, in Wohnortndhe zu verbleiben und entschied sich
aus diesem Grund fir Studienangebote der Universitat Rostock. Dass sie auf den Studiengang
,Berufspadagogik‘ gestolden ist, beschrieb sie als ,Zufallstreffer (4-1-4, Z. 46). Durch ihre Re-
cherche Uber weitere Studienangebote der Universitat Rostock wurde sie auf den Studiengang
,Berufspadagogik‘ aufmerksam. Dass es sich bei der Studienwahlentscheidung um einen Zu-
fall handelt, wird ebenso durch den Studierenden 8-1-8 konkret thematisiert. ,Und auch die
Zufélligkeit, glaube ich, dass es hier auch in [Stadt der Universitét] direkt in der Néhe glaub ich
gab.” (8-1-8, Z. 727-728). Wenngleich die Studierenden 5-1-5 und 6-1-6 die zufallige Entschei-
dung nicht thematisieren, geht aus den Ergebnissen hervor, dass sie durch extrinsische Fak-

toren (Lehrkraft) auf den Studiengang aufmerksam wurden und so ihre Studienwahl trafen.

Hervorzuheben ist die Entscheidung der Studierenden Uber ihre Facherwahl. Aus den Inter-
views geht hervor, dass ein mdglicher Zusammenhang zwischen vollbrachten Tatigkeiten in
der Kindheit bzw. mit der Facherwahl besteht. Alle Studierenden wahlten ihre Facher u.a. auf
Grundlage von Vorlieben und Affinitaten, die sich in der Kindheit und Jugend entwickelten und
,2uber das gesamte Leben zogen®. Probandin 4-I-4 beispielsweise hat mit ihrer GroRmutter
gern und viel im Garten gearbeitet, woraus das Interesse fur Pflanzen entstand. Obwohl auf
ihrem Bildungs- und spateren Berufsweg durch ihre Eltern Wirtschaftswissenschaften im Fo-
kus standen (s. Kategorie B2.a.1) berief sich ihre Facherwahl auf das Kindheitserleben mit
ihrer GroRmutter.

»,Und das mit der Agrarwirtschaft, also ich hab Agrarwirtschaft und Englisch &hm als Facher und
das hat mich einfach wirklich interessiert. Also da hab ich einfach also wirklich ein bisschen auf
mein Bauchgefiihl gehért und gesagt: Okay, also das mit Wirtschaft, das mit Technik, das hat
eigentlich bisher wenig bis gar nicht geklappt. Ich meine, jetzt einfach dh sozusagen das, ja,
worauf ich Lust hab und ich hab ich komm vom Dorf. Ich habe mich immer fiir sehr Pflanzen
interessiert. Hab auch &h mit meiner Oma immer, wir haben, meine Oma hat immer auch &h
einen riesigen Garten und dh wir haben da immer schon Pflanzen bestimmt und waren immer
draulen.” (4-1-4, S. 193-201)

Der Studierende 8-1-8 wurde seit der Kindheit von seinem Vater in handwerkliche Tatigkeiten
miteinbezogen, sodass er selbst eine Affinitat fir das ,Basteln und ,Reparieren” entwickelte.
Er berichtete, dass das Interesse fir handwerkliche Tatigkeiten und Technik neben dem Sport
eine bedeutende Rolle in seinem Leben eingenommen hatten. Aus diesem Grund hatte er den
Wunsch, beide Komponente im Rahmen eines Studiums miteinander zu verbinden, was ihm
der Studiengang ,Berufspadagogik’ bot.

s~Genau und hab mich dann hier oben doch schlussendlich auch wieder fiir die Berufspddagogik
entschieden, weil es flir mich die Méglichkeit bietet, Sport und Technik zu vereinen im spéteren
Beruf [...]* (8-1-8, Z. 42-44)
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Die Studierende 6-1-6 hat durch ihre Mutter das Interesse fir die Arbeit im Sozialwesen entwi-
ckelt, woraus der Wunsch, Erzieherin zu werden, resultierte. Wie bereits beschreiben, revi-
dierte sie ihren Berufswunsch und entschied sich flir die Fachrichtung ,Sozialpadagogik‘. Der
Studierende 5-1-5 studiert Englisch und Elektrotechnik. Englisch liege ihm seit der Kindheit,

eine Affinitat fir Elektrotechnik entwickelte er hingegen in und durch seine Berufsausbildung.

Daruber hinaus wurde von den weiblichen Studierenden ,soziale Interaktion® als bedeutender
Faktor flr die Wahl des Studienganges gesehen. Alle Studierenden trafen ihre Studienwahl
vor dem Hintergrund, Lehrkraft an berufliche Schulen zu werden. Sie entschieden sich vorder-
grundig fur den Beruf als solches und nicht, um einen akademischen Abschluss anzustreben.
8-1-8 beschreibt in diesem Kontext das Studium als ,Mittel zum Zweck®.

»~Spielt ja so ein bisschen spielen lasst vielleicht, also es spielt ‘ne Rolle, weil es mein Mittel zum
Zweck ist, sag ich mal, das Studium. Mittel, wirklich Lehrer zu werden, wie gesagt wiirde es ‘ne
Ausbildung geben, wiirde Ich lieber das machen. Deswegen eher so der Mittel zum Zweck.“ (8-
1-8, Z. 917-920)

Zusammenfassend geht aus dieser Kategorie hervor, dass sich zu einem spateren Zeitpunkt
der Berufsbiographien fir das Studium des beruflichen Lehramts entschieden wurde und diese
mit einer beruflichen Umorientierung einherging. Die Herkunftsfamilie der Proband:innen
spielte keine bedeutende Rolle bei der Studienwahlentscheidung. Die Entscheidung wurde
durch alle Studierenden aus Uberwiegend extrinsischen Motiven eigenstéandig und spontan
getroffen. Zudem lasst sich ein Zusammenhang zwischen Kindheitserlebnissen und der Fa-
cherwahl erkennen. Die First Generation Studierenden, die vor dem Studienantritt beruflich
tatig waren, sehen das Studium als beruflichen Aufstieg, wahrend die aus dem akademischen
Elternhaus stammende Studierende, die ausschliel3lich Studienerfahrungen vor dem Berufs-

padagogik-Studium aufweist, in dem Studium eine berufliche Alternative sieht.

B5: Berufswahlmotive

Diese Kategorie beschreibt die Beweggriinde der Studierenden, sich fiir den Beruf einer Lehr-
kraft fur berufliche Schulen zu entscheiden. Der Unterschied zu Studienwahlmotiven liegt da-
rin, dass sich hier auf Beweggriinde bezogen wird, den Beruf einer Lehrkraft an beruflichen
Schulen anzustreben (vgl. Miller 2017, S. 36f.), wobei das berufliche Handlungsfeld fokussiert
wird und nicht das Studium als solches.

Es lasst sich ein Unterschied zwischen einer weiblichen und den beiden mannlichen Studie-
renden erkennen. Bei der weiblichen Studierenden (6-1-6) wurden ausschlie3lich intrinsische
Motive fur die Berufswahlentscheidung genannt und explizit der Wunsch nach sozialer Inter-
aktion im spateren Beruf, welcher sich durch eine Tatigkeit als Lehrkraft erflllen wirde. Die
mannlichen Studierenden hingegen hatten Gberwiegend extrinsische Motive, den Beruf einer
Lehrkraft an beruflichen Schulen anzustreben. Ausgangspunkt ihrer Entscheidungen waren

die Arbeitsbedingungen in ihren Berufen, von denen sich distanziert werden wollte. Der
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Studierende 8-1-8 berichtete beispielsweise darliber, dass Sicherheit in einem Beruf familiar
gepragt war (seine Eltern sind beruflich selbststandig). Daher entschied er sich, einen Beruf
zu wahlen, der auf einem ,héheren Level® gute Arbeitsbedingungen bietet. Unter guten Ar-
beitsbedungen versteht er die Sicherheit des Arbeitsplatzes, Familienfreundlichkeit (Verein-
barkeit Familie und Beruf) und geregelte Arbeitszeiten. Der Lehrerberuf béte ihm durch lange
Ferienzeiten bzw. vielen Urlaubstagen die Mdglichkeit, einen Ausgleich zwischen Freizeit und
Beruf zu schaffen und zusatzlich ein hohes Einkommen zu erzielen. Mit dem Ausdruck ,hdhe-
res Level“ impliziert er das Erstreben eines Berufsaufstieges.

»,ES kam dazu in dem ich wirklich durch meine gesammelten Erfahrungen abgewdégt, abgewo-
gen habe, wie mein Alltag spéter aussehen soll, was ich auch fiir ein Alltag Lebensstandard
fahren méchte. Also wie auch mein Verdienst aussehen sollte vielleicht oder was ich auch wel-
cher Beruf das mit eindeckt so ein bisschen.” (8-1-8, Z. 724-727)

Des Weiteren wies er auf den Wunsch seiner Eltern hin, sich durch eine Tatigkeit mit Beam-
tenstatus finanziell abzusichern. Der Studierende 5-I-5 hatte zwar seit der Kindheit den
Wunsch, Lehrer zu werden, dieser wurde jedoch im Rahmen seiner Berufsausbildung verstarkt
und konkretisiert. Zum einen nahm er die ,angenehme Atmosphare” in der Schule wahr, die
seinem Lehrer zugutekam, zum anderen berief auch er sich auf die Arbeitsbedingungen in
handwerklichen Berufen und entschied sich schliel3lich fur eine berufliche Umorientierung, um
eine ,sichere Basis” fur sein Leben zu schaffen.

»Genau und Lehrer war irgendwie von Anfang an so’n, ich glaube, es war immer die sichere

Basis, die ich irgendwie darin gesehen hab.” (5-1-5, Z. 269-270)
Daruber hinaus, wenngleich zweitrangig, sind auch intrinsische Motive der Anlass fur die Be-
rufswahl des Studierenden 8-1-8. Er gewann in seiner Tatigkeit als Kite-Lehrer Freude daran,
Schiler:innen ,etwas beizubringen®. Zusatzlich war ihm die Nutzlichkeit und das sichtbare Er-
Zielen von Ergebnissen in und durch seine Tatigkeit auch fur seinen spateren Beruf als Lehr-
kraft an beruflichen Schulen wichtig.

.[...] [ich] zusétzlich einfach als Kite Lehrer auch gemerkt habe, dass es mir Spal8 macht, Leuten
was beizubringen. Den Fortschritt, also den Fortschritt zu erkennen bei Leuten, dass man sieht
und dann quasi auch da was erreicht, sag ich mal. Es [...] ist halt dann schon ‘ne Tétigkeit, wo
man ‘n Prozess sieht und wo man sieht, das, was man gemacht hat, auch was hat. Wie, wenn
man ‘ne Wand zum Beispiel streicht oder so sieht man, dass sie dann spéter alles und fertig ist,
sowas in die Richtung geht das. Bei mir auf jeden Fall und das war mir auch wichtig.” (8-1-8, Z.
44-52)

Erganzend erwahnte er, dass auch der Spall am Beruf wichtig sei. ,Klar ist es mir wichtig,
dass es mir einigermal3en Spal3 macht [...]* (8-1-8, Z. 710). Spal’ an der beruflichen Tatigkeit
wurde auch von der Studierenden 6-1-6 als weitere Pramisse fur die Berufswahlentscheidung
genannt. Fur die Studierende 4-1-4 standen die Studienbedingungen, wie soziale Interaktion
im Vordergrund. Motive, weshalb sie sich explizit fiir den Beruf entschied, wurden daher nicht

genannt. Sie sei in das Studium ,reingewachsen® und entwickelte im Studienverlauf durch
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Praktika an Schulen und im Berufsfeld ein Berufsverstandnis und entsprechende Vorstellun-

gen von dem Lehrer:innenberuf, die sie in ihrer Studienwahl bestatigten.

Aus dieser Kategorie geht somit hervor, dass beziiglich der Berufswahlmotive geschlechts-
spezifische Unterschiede bestehen. Wahrend eine weibliche Studierende den Wunsch nach
sozialer Interaktion mit Menschen als Motiv nennt, zeigen die mannlichen Studierenden eher
um extrinsische Nitzlichkeitsmotive auf. Ihnen ging es bei der Berufswahl vordergrindig um
gute Arbeitsbedingungen. Spal} und Freude an der Tatigkeit wurde von einem Studierenden
nebensachlich genannt. Das Resultat der Berufswahlentscheidung geht in allen Fallen mit ei-

ner beruflichen Umorientierung einher.

B6: Verlauf des Studiums

Diese Kategorie beschreibt den zeitlichen und inhaltlichen Verlauf des Masterstudiums aller

Studierenden und ist als Teil der berufsbiographischen Verlaufe bedeutend, da weitere beruf-
liche Entscheidungen von den Umstanden des Studiums abhangen kdnnten. Dabei zeigt sich,
dass sich der Verlauf des Studiums zum einen heterogen gestaltet und zum anderen von den
Lebensbedingungen der Studierenden abhangt. Wahrend drei von vier Studierenden das Stu-
dium in der Regelstudienzeit absolvieren méchten, wovon die mannlichen Studierenden Uber
keinerlei belastenden Lebensumstanden berichteten, zog eine Studierende (6-1-6) die Verlan-
gerung des Studiums um ein Semester fir sich in Betracht. Da sie wahrend des gesamten
Studiums mehreren beruflichen Tatigkeiten nachging, um den Lebensunterhalt finanzieren zu
kénnen, wirde es ihr so gelingen, die Abschlussarbeit in einem flir sie angemessenen Rah-
men zu bearbeiten. Auch die Studierende 4-1-4 empfindet das Nachholen der Praxiserfahrung
im Berufsfeld wahrend des Studiums als belastend. Sie bemUiht sich dennoch, das Studium in
der Regelstudienzeit zu absolvieren.

s[.-.] ich kann es nur jedem &h es ist natiirlich fiir alle gut, die ‘ne Ausbildung mitbringen, aber
ich glaube, es ist durchaus méglich halt die Praxis halt auch nachzuholen. Also es geht schon,
aber man muss sich halt nur bewusst sein, dass der Weg dann ein bisschen lédnger wird. Also
mit flinf Jahren sozusagen Studium ist dann vielleicht doch schon sehr sportlich, weil ja man
muss halt also das halbe Jahr muss man halt irgendwie zusammenkratzen. [...] ich will eigent-
lich meinen Master nicht verldngern, wenn es nicht unbedingt sein muss und darum versuche
ich eigentlich jetzt diese Praxiserfahrung, diese zweite Praxiserfahrung dhm in meinen Master
zu integrieren so gut wie es geht.” (4-1-4, Z 304-309)

Daruber hinaus verweist sie, wie zwei weitere Studierenden auf den Vorteil, der im Rahmen
des Studiums mit beruflichen Vorerfahrungen einhergeht. Die Studierenden 5-1-5 & 8-I-8 erle-
ben das Studium hingegen entspannt, sodass es keine bedeutenden Herausforderungen, die
sich auf den Verlauf des Studiums auswirken, geduflert wurden.

slch erlebe das also den, den Teil der Berufspddagogik, den erlebe ich sehr, sehr entspannt.
Man muss schon Einiges machen, aber es ist nichts, wo man jetzt irgendwie stark an seine
Grenzen gerét. [...] Also es ist auch wirklich schwer, aber sehr viel also ich bin der Meinung,
dass ich viel trotz eines Vollzeitstudiums viel Freizeit hab.” (5-1-5, Z. 315-323)
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Dabei ist zu erwahnen, dass beide Studierenden wahrend des Studiums nicht berufstatig sind.
Der Studierende 8-1-8 tituliert sich in diesem Kontext als ,Luxus-Student®. Als belastend emp-
findet er, dass er pendeln muss und sieht sich somit als ,nicht normaler Student®, da ihm
dadurch der Freiheitsaspekt fehle. Alle Studierenden wurden gefragt, ob die Corona-Pandemie
einen Einfluss auf den Studienverlauf hatte. Es wurden dabei mehrere positive und Aspekte,

die sich auf das Erleben des Studiums auswirkten, genannt, wie z.B.:

Positiv Negativ/herausfordernd
e Leichte Studierbarkeit e Fehlende Interaktion und aufrechtzuhal-
e Verlangerung der Bearbeitungszeit von tende Motivation in Online-Seminaren
Prufungsleistungen (entlastend) ¢ Vermehrte und strenge Kontrolle der An-
wesenheit von Studierenden durch Do-
Zierende

e Fehlen personlicher Kontakte
e Hoheres Arbeitspensum
e Erschwerter Zugang zu Literatur

Diese Faktoren wurden vereinzelt genannt und hatten keinen weiteren Einfluss auf den Stu-
dienverlauf. Mit einem Fokus auf die Berufsbiographien ist dennoch zu erwahnen, dass die
Organisation eines Praktikumsplatzes durch die Pandemiebedingungen erschwert wurde und
das Hauptpraktikum dementsprechend verschoben bzw. pausiert werden musste. Dies hange
jedoch nicht mit der Verlangerung des Studiums der Studierenden 6-1-6 zusammen. Eine Stu-
dierende berichtete darUber hinaus von dem Verlust von beruflichen Nebentatigkeiten, die

dennoch das Studium nicht beeinflussten.

Diese Kategorie verdeutlicht, dass der Studienverlauf von den Lebensbedingungen der Stu-
dierenden abhangt. Studierende, die durch eine berufliche Nebentatigkeit mehrfachbelastet
sind, ziehen eine Verlangerung des Studiums eher in Erwagung als Studierende ohne Belas-
tungen. Eine von vier Studierende hat das Studium verlangert. Die Corona-Pandemie hatte
sowohl positive als auch negative Effekte, dennoch keine schwerwiegenden, die den Studien-

verlauf beeinflussten.

Diese Kategorie beschreibt, inwiefern Studierende wahrend ihres Studiums berufstatig sind
und aus welchen Grlinden einer beruflichen Tatigkeit nachgegangen wurde. Auffallig ist, dass
es einen geschlechtsspezifischen Unterschied gibt. Wahrend die weiblichen Studierenden
wahrend des Studiums berufstatig waren, gingen die mannlichen Studierenden keiner berufli-
chen Tatigkeit nach. Die Studierende 6-I-6 berichtete Uber Lehrtatigkeiten im berufsschuli-
schen und im hochschulischen Kontext. Dartber hinaus ging sie berufsfremden Tatigkeiten
nach, um den Lebensunterhalt finanzieren zu kénnen. Dies empfand sie unter den gegebenen

Studienbedingungen als belastend.
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» [---] ich muss trotzdem irgendwie noch nebenbei arbeiten gehen, weil ich &h Geld bendtige,
um zu lberleben sozusagen. Und dhm dieses permanente ,an das Geld denken® &h, obwohl
man ja quasi, also ich bin ja nicht nicht faul. Ich sitz ja nicht den ganzen Tag zu Hause auf dem
Sofa rum sozusagen. Ahm aber dieses permanente ,an das Geld denken® oder an die Ressour-
cen, die man so bendtigt, braucht. Das finde ich mittlerweile ist es nervig. Also ich will jetzt auch
fertig werden und ich will endlich arbeiten. Ich will &h Geld verdienen, weil irgendwie irgendwann
reicht es dann auch mal sozusagen.” (6-1-6, Z. 593-600)

Die Studierende 4-1-4 arbeitete als Studentische Hilfskraft, um die eigenen Perspektiven zu
erweitern und flhrte Praktika im Berufsfeld durch, um die Zugangsvoraussetzungen fir eine
Zulassung in das Referendariat zu erflllen. Der Studierende 8-I-8 ist beruflich nicht tatig und
beschreibt, dass er sich aus diesem Grund als ,Luxus-Student* betrachtet, da er so den Fokus
auf das Studium setzen konnte. Auch der Studierende 5-1-5 geht wahrend des Studiums keiner

beruflichen Tatigkeit nach.

B9: Rolle & Bedeutung des Studiums

Drei von vier Studierende gaben eine Auskunft Uber die Bedeutung des Studiums in ihrem

Leben. Alle Studierenden berichteten, dass das Studium eine bedeutende Rolle einnehme
bzw. die oberste Prioritat im Leben darstelle, da sich ein erfolgreicher Studienabschluss auf
den weiteren berufsbiographischen Verlauf auswirke. Das Studium wird von allen Studieren-
den als eine Art Zwischenstation betrachtet, um das berufliche Ziel, Lehrkraft zu werden und
Einkommen zu erzielen, zu erreichen. Sie stellen das Studium auf Grund des Aufgabenpen-
sums und ihrer Zielsetzungen einer beruflichen Tatigkeit, die mit Aufgaben und Pflichten ein-
hergeht, gleich. Demnach sehen sie sich in der Verpflichtung, Studienaufgaben unabhangig
von ihren Interessen erfolgreich zu bewaltigen.

Jl--.] ja mein &h sozusagen Anfiihrungsstrichen meinen Job hier und das &hm mdchte ich ja
auch zu Ende machen und je nachdem &h wieviel wirklich zu tun ist, nimmt die Uni ab und an
auch wirklich &h oft den gesamten Raum ein.” (4-1-4, Z. 606-609)

»[-..] weil ich dann nicht in allen Teilen so viel den groBen Sinn macht, Sinn sehe und
deswegen versuche ich auch, was ich gemerkt hab, das Studium wie halt Arbeit oder
halt Nebentétigkeit wirken zu lassen.” (8-1-8, Z. 922-924)

Durch seine mehrjahrige Berufserfahrung spielt das Thema ,Freizeit fir den Studierenden 8-
I-8 eine gleichermallen bedeutende Rolle. Er beschreibt das Studium demnach als ,Nebenta-
tigkeit”, die es ihm erlaubt, Freizeit und Studium miteinander zu vereinbaren. Er sieht das Stu-
dium eher als ,Mittel zum Zweck®, das er lediglich absolviert, um sich fiir das berufliche Lehr-

amt zu qualifizieren.

B10: Zukunftsaussichten

Diese Kategorie beschreibt berufliche Vorstellungen, Ziele und Aussichten der befragten Stu-
dierenden, die nach ihrem Masterstudium in Betracht gezogen werden. Es wurden insgesamt
vier sichere Aussichten bezlglich ihrer zukunftigen beruflichen Tatigkeiten unmittelbar nach
dem Studienabschluss genannt. Konkret wurden erwahnt: ein kurzer oder langerer Auslands-

aufenthalt im Rahmen des Uberganges von dem Studium in das Referendariat, das
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Referendariat mit anschlieRender Tatigkeit im beruflichen Lehramt und eine Tatigkeit an wis-
senschaftlichen Institutionen (vgl. Abbildung 25). Des Weiteren wurden die Kategorien um eine
weitere erweitert: ,unentschlossen®. Die Unentschlossenheit bezieht sich hierbei auf den Zeit-
punkt und den Ort der genannten Perspektiven und trifft lediglich auf einen Studierenden zu
(5-1-5). Dieser berichtet Uber mehrere mdgliche Perspektiven, die er nach dem Studienab-
schluss fir sich in Betracht zieht.

»In naher Zukunft werde ich vermutlich nédchstes Wintersemester die Masterarbeit schreiben
und danach nochmal vor der Wahl stehen, ob ich direkt ins Referendariat gehe oder nochmal
ins Ausland, was ich eigentlich fiir das kommende Sommersemester planen wollte, aber jetzt
nicht umsetzen werde, wegen Corona. Und dann werde ich genau irgendwann ins Referenda-
riat gehen und Lehrer werden. Ich weil3 aber noch nicht, wo und ob das direkt nach der Uni
geschehen wiirde. Also ich kénnte mir auch vorstellen nochmal an der Uni zu arbeiten [eine]
zeitlang, aber da mache ich mir Gedanken driiber, wenn es akut wird.“ (5-1-5, Z. 441-447)

Nach Angaben zum Startzeitpunkt der kiinftigen Vorhaben wurden die Aussichten in kurz-,
mittel- und langfristige Ziele gegliedert. Bei Ersterem handelt es sich um Aussichten, die un-
mittelbar nach dem Studium in Erwdgung gezogen werden. Letztere werden als eine Art Zwi-
schenstation, endgiltiges Ziel oder weitere Perspektiven betrachtet.

ABBILDUNG 25: ZUKUNFTSAUSSICHTEN DER PROBAND:INNEN

Zukunftsaussichten (n=4)

kurzfristig i mittel- und/oder langfristig g

4d-a _I tnachT%P—Studium
1

5-1-5 — 1
1

6-1-6 —
1

g--¢ I
i

M Ausland W Referendariat Berufliches Lehramt B Wissenschaft B unentschlossen

Eigene Darstellung

Abbildung 25 zeigt die Aussagen, welche die Studierenden individuell fir sich in Betracht zo-
gen. Alle befragten Studierenden hatten den Wunsch, kurz- oder mittelfristig ins Referendariat
zu gehen, um anschliefdend (langfristig) im beruflichen Lehramt zu arbeiten. Wahrend eine
Studierende unmittelbar nach dem Studium ins Referendariat starten méchte und den Wunsch
eines nahtlosen Uberganges auRert (4-1-4, Z. 371ff.), konnten sich alle anderen Studierenden
vorstellen, die Ubergangszeit fiir Auslandsaufenthalte zu nutzen - zum einen um ein Praktikum
zu absolvieren (6-1-6, Z. 684f.) oder um durch die Corona-Pandemie unerfillte Winsche nach-
zuholen. Neben zeitlichen Angaben wurden Auskiinfte Gber den Wunschort des Referendari-
ats getroffen. Alle Studierenden moéchten das Referendariat und die anschlieRende Lehrtatig-
keit an beruflichen Schulen in den nérdlichen Bundeslandern der Bundesrepublik durchfiihren
(vgl. Abbildung 26).
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ABBILDUNG 26: WAHL DES BUNDESLANDES FUR DAS REFERENDARIAT UND DER ANSCHLIERENDEN BERUFLICHEN TATIGKEIT

Wunsch nach Standort Referendariat (n=4)

. keine Angaben

8-1-8 6-1-6 5-1-5

EHH ®mS-H mM-V

Eigene Darstellung

Die Wahl des Arbeitsortes hangt zum einen von dem/der Lebensgefahrt:in ab, zum anderen
spielt die Herkunft und die Nahe zur Familie und Freunden eine bedeutende Rolle. Die Stu-
dierende 4-I-4 und ihr Lebenspartner stammen beide aus M-V. Um in Heimat- und Familien-
nahe zu bleiben, entschieden sie gemeinsam, in norddeutschen Bundeslandern, wie M-V,
Hamburg oder Schleswig-Holstein zu verbleiben (4-1-4, Z. 655ff.). Die Studierende 6-I-6
mochte sich aus demselben Grund fur das Referendariat in Schleswig-Holstein bewerben und
dort arbeiten. Der Studierende 8-1-8 hingegen kommt urspringlich aus einem sudlichen Bun-
desland. Da er mit seiner Lebensgefahrtin schon vor dem Studium in M-V sesshaft wurde,
mochte er in diesem Bundesland verbleiben. Darlber hinaus haben sich fur ihn durch das
Hauptpraktikum berufliche Perspektiven ergeben, die der Entscheidung tber den Arbeitsort
beitragen.

»[.-.] und genau, durch meine Praktika, die ich hier auch in Stralsund schon gemacht hab, hab
ich ‘ne Aussicht, dass ich da wahrscheinlich auch ein Referendariats- Platz bekomme und viel-
leicht sogar, wer weil3, da vielleicht auch sogar iibernommen werde, aber das kann man jetzt
so weit so weit kann man noch nicht vorausschauen. Auf jeden Fall aber sieht gut aus. Sind
positive Riickmeldungen gekommen. Das freut einen nattirlich.” (8-1-8, Z. 67-72)

Da Proband 5-1-5 zum Zeitpunkt des Interviews unentschlossen war, liegen keine Auskiinfte
zum Ort und Zeitpunkt beruflicher Aussichten vor. Fir das Studium ist er aus einem anderen
Bundesland zugezogen. Inwiefern er in Mecklenburg-Vorpommern verbleiben wirde, bleibt

unerwahnt.

Diese Kategorie zeigt, dass die Zukunftsaussichten tGberwiegend homogen sind. Alle Studie-
renden mochten dem Studium das Referendariat und eine Tatigkeit an der beruflichen Schule
anschlielten. Dabei hangen ihre Entscheidungen Gber den Ort des Referendariats zum einen
von ihrer Herkunft und dem Wohnort der Familie ab und zum anderen von einer Zustimmung

der Lebensgefahrt:innen. Drei Studierende ziehen in Erwagung, den Ubergang von Studium
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ins Referendariat flir Auslandsaufenthalte zu nutzen. Drei von vier Studierende waren sich in

ihrer Entscheidung Uber ihre Zukunftsaussichten sicher.

In dieser Kategorie werden Interviewaussagen, die im Rahmen der vorliegenden Untersu-
chung und zur Beantwortung der Forschungsfrage unbeachtet bleiben und dennoch wichtige
Anhaltspunkte flir den Rahmen dieser Masterarbeit bieten, aufgefihrt. Durch die Beschreibung
des Samples in Kapitel 4.2.1 ist bekannt, dass das Kriterium ,Kind“ bei der Auswahl des Samp-
les unter den Masterstudierenden nicht auftritt und somit im Rahmen dieser Untersuchung
keine Auskulnfte Uber die Berufs- und Bildungsbiographien dieser Personengruppe gegeben
werden kdnnen. Zwei Studierende machen in ihren Interviews auf abweichende Studienbedin-
gungen von ihren Kommiliton:innen mit Kindern aufmerksam. Zum einen wird die Studierbar-
keit in Bezug auf das Arbeitspensum aufmerksam gemacht, zum anderen wird Uber einen
Abbruch des Seminarbesuches aufgrund des hohen Arbeitspensums berichtet.

»Ich bin noch ledig, quasi noch nicht verheiratet, habe auch noch keine Kinder. Kommilitone von
mir ist quasi genau das das Gegenteil und hat ein Kind jetzt, dann das zweite und hat auch eine
Frau, die schon im Lehrerberuf tétig, der hat den Techniker gemacht. Und dann [Wort unver-
sténdlich] man dann schon ein Studium doch relativ viel Zeit in Anspruch nimmt und wenn man
Kinder hat und andere Verpflichtungen, dann doch es knapp wird und er braucht jetzt einfach
ein bisschen ldnger, was fiir ihn jetzt nicht so schlimm ist, ja, aber man da dann schon dran
sieht, wie studierbar ist denn das Ganze jetzt mit vielleicht noch, wenn man quasi nicht so wie
ich jetzt ledig ist ohne Kinder.” (8-1-8, Z. 134-142)

~Und wir hatten teilweise &hm Personen mit dabei, die &hm irgendwie auch schon Kinder hatten
und die sind dann ausgestiegen und haben gesagt, ich komme nicht, mehr geht nicht. Und ich
muss auch sagen, das hat geschlaucht, wenn man dann noch nebenbei gearbeitet hat und man
war jeden Tag on top, &h irgendwann, ja, ich hétte halt gern mal zwischendurch ausgeschlafen.
Wiére nicht gerne um 8 aufgestanden. Ahm das war ‘ne heftige Zeit, wo ich mir gedacht hab, &h
am liebsten hétte ich da gesagt, so ihr bezahlt uns jetzt mal dafiir, dass wir hier sitzen, weil das
eigentlich nicht nicht méglich war sozusagen. Ja. Also wir fanden es, glaube ich, alle sehr hef-
tig.” (6-1-6, Z. 641-648)

Darlber hinaus wird darauf hingewiesen, dass die Studienvoraussetzungen der Studierenden
durch Dozierende mangelnde Beachtung finden. Dies flihre zu Konflikten und Missverstand-
nissen. Die Studierende 6-I-6, die wahrend des gesamten Studiums in mehreren Berufsfeldern
erwerbstatig war und schon im Jugendalter aufgrund der familiaren, soziobkonomischen Be-
dingungen Erwerbsarbeit von GrofRer Bedeutung war, berichtet von diesen Umstanden:

,Und ich hab teilweise sieben acht Monate auf mein dh Bafég gewartet. Bringt mir aber auch
nicht viel, wenn ich in dem Moment nichts zu essen mehr auf dem Tisch habe sozusagen. Also
man muss teilweise also dieser Aspekt, ja, der hat, da kriegt man jedes Mal so‘’n Schilag ins
Gesicht und ich denk mir so, ach komm, den Spruch héttest du dir jetzt auch klemmen kénnen.
Weil3 ich auch so, ne ne. Ja, das &hm, da hab ich mir von 4hm also ich erwarte da nicht viel.
Ich weil3, man muss sich durchbeien, aber so ein bisschen sich mal dafiir zu interessieren, wie
eigentlich die Lebenswelt der Studierenden ist[...]* (6-1-6, Z. 479-486)

Ein weiterer, erwahnenswerter Aspekt ist, dass der Studierende 8-1-8 von friihzeitigen Studi-

enabbriichen seiner Kommiliton:innen berichtet.
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,Dadurch, dass wir, ich muss sagen ‘ne relativ kleine Truppe sind, der Berufspddagogen, haben
wir, glaub ich, glaube ich, ein relativ gutes Verhéltnis, weil es auch Wenige sind. Also ich habe
Jjetzt mit mir noch einen, der zusammen gerade im Master ist, mit dem ich begonnen hab. Waren
finf, einer weg, zwei nicht weiter gemacht oder noch zwischendrin, ja, deswegen bin ich jetzt
eigentlich mit einem Einzelkdmpfer noch so zusammen im Master [...].“ (8-1-8, Z. 783-788)

Zuletzt soll eine weitere bedeutende Aussage dreier Proband:innen Beachtung finden. Im Kon-
text des Studienerleben und der Studienerfahrungen erwahnen drei Studierende, dass beruf-

liche Vorerfahrungen ,wertvoll“ fir ihre spatere Lehrtatigkeit sind.

LAuch spéter flirs Unterrichten ist es glaube ich sehr wertvoll, wenn man halt viel aus, wie sagt
man das, aus dem Né&hkéstchen plaudern kann. Viel Erfahrungen mitbringen kann. Ich hatte
mir die Erfahrungen in dem Sinn schon geholt, da ich halt immer viel in verschiedenen Berei-
chen eigentlich alles reparieren und gemacht habe. Im Kfz- Bereich auch Gas, also Klempner-
Betrieben oder so hab ich dann auch mitgearbeitet.” (8-1-8, Z. 83-88)

LAISO war immer sehr, sehr aufschlussreich auch nochmal mit éh kleinen Kindern die Erfahrung
zu sammeln, wenn man natirlich dadurch dann auch besser spéter im Unterricht diese ganzen
Praxisbeispiele benennen kann. Das war mir auch nochmal ganz wichtig, dass ich 4hm spéater
viel Praxis aufweisen kann, sozusagen.“ (6-1-6, S. Z. 339-342)

Die Studierende 4-1-4, die diese Erfahrung nicht machen konnte, da sie unmittelbar nach der
Schule in ein Studium mindete, profitierte hingegen von Praktika im Berufsfeld, die sie im
Rahmen des Studiums absolvierte. Die gewonnenen praktischen Erfahrungen trugen einer

Berufswahlbestatigung fir das berufliche Lehramt bei.

»Ich hab da super mitgearbeitet und konnte auch mich so auch mit den Azubis unterhalten. Hab
da auch nochmal so einen ganz anderen Blick fiir gekriegt, wie es auch den Azubis dann im
Gartenbau &hm ergeht und in der Floristik, das war auch noch mal sehr schén.” (4-1-4, Z. 75-
78)

Zum einen steige sie in die Arbeitswelt der Auszubildenden ein und kénne besser nachvollzie-
hen, wie ihr Arbeitsleben aussehe, zum anderen bereicherte sie das Praktikum um den Erwerb
praktischer Fertigkeiten, die sie im spateren Unterricht einsetzen wolle. Dass sie vorher keine
beruflichen Erfahrungen sammeln konnte, sieht sie organisatorisch und in Bezug auf die Lehr-
befahigung teilweise als Problem.

J---] jetzt meinen Master und hab auch dhm stand auch so bisschen vor dem Problem, weil
dadurch, dass ich da rein so ein bisschen reingeschlittert bin in die Berufspddagogik hatte ich
so mit Berufliche Bildung vorher nichts zu tun.” (4-1-4, Z. 59-62)

5.3 ZUSAMMENFASSUNG DER KERNAUSSAGEN ALS ZWISCHENERGEBNIS

In diesem Kapitel werden die Kernergebnisse, die als Zwischenschritt fir die endglltige Iden-
tifikation von Charakteristika in der Berufs- und Bildungsbiographien dient, zusammenfassend
dargestellt. Es wurde deutlich, dass Berufsvorstellungen oder -wiinsche in der Kindheit
keine bedeutenden Faktoren fur spatere berufliche Entscheidungen dargestellt haben und so-
mit kein Zusammenhang zu den berufsbiographischen Verlaufen bestand. Lediglich ein Stu-
dierender hatte bereits in der Kindheit den Wunsch, Lehrkraft zu werden. Sich fir das berufli-

che Lehramt zu entscheiden, ,manifestierte“ sich jedoch zu einem spateren Zeitpunkt durch
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die Berufsausbildung (5-1-5). Im Gegenzug dessen wird deutlich, dass Hobby- und Hausarbei-
ten, bzw. praktische Tatigkeiten, die in der Kindheit mit pragenden Personlichkeiten, wie bei-
spielsweise Eltern und GrofReltern, durchgefiihrt wurden, eine Affinitat flr die jeweiligen Tatig-
keitsfelder nach sich zogen. Auf diese Affinitaten, die laut allen Studierenden ,schon immer*
und ,schon seit [ihrer] Kindheit* bedeutend waren, wurde bei der Facherwahl des Studiums

zurlckgegriffen.

Des Weiteren wurde deutlich, dass die Studierenden wahrend oder nach dem Erwerb des
Abiturs in den meisten Fallen orientierungslos und unsicher beziglich weiterer beruflicher Ent-
scheidungen und Werdegange wirkten. Dies fuhrte eigenen Aussagen zufolge auf fehlender
Studien- und Berufsberatung zurlick. Bezuglich der ersten Berufs- und Studienwahlent-
scheidungen nach dem Abitur ist ein bedeutender Unterschied im Entscheidungsprozess zwi-
schen den Studierenden aus nicht akademisch ausgebildeten Elternhdusern und der Studie-
renden aus dem akademisch ausgebildeten Elternhaus zu erkennen. Bei den erstgenannten
hatten die Eltern den Wunsch nach finanzieller und existenzieller Absicherung durch eine Be-
rufsausbildung und es wurde wohlwollend versucht, mittels der AuRerung tber die Nutzlichkeit
einer Berufsausbildung, die berufsbiographischen Entscheidungen ihrer Kinder zu beeinflus-
sen (z.B. Einkommen erzielen). Trotz dessen entschieden sich die Studierenden unter Kennt-
nisnahme der Anregungen und des Rates der Eltern fir eigene Berufswege und miindeten in
eine Berufsausbildung, in eine berufliche Tatigkeit oder in ein Auslandsjahr ein. Bei den zweit-
genannten stand die ,Karriere* im Fokus, die mit einem Studium erzielt werden wollte. Hier
fand eine Berufsvererbung des Vaters statt, die mit Misserfolgen und Studienabbriichen ein-
herging. In beiden Fallen sind die Entscheidungen und Vorstellungen der Eltern biographisch
gepragt und beruhen auf ihre eigenen Lebenserfahrungen.

Die spatere Entscheidung fur das Berufspadagogik-Studium wurde von allen Studierenden
bewusst, autonom und selbstbestimmt getroffen, wenngleich Eltern gar wenig Begeisterung
zeigten (z.B. Studierende 4-1-4 & 6-1-6). Der Zeitpunkt der bewussten Studienwahlentschei-
dung wurde daher in allen Fallen in einem fortschreitenden Verlauf der Berufsbiographien
(z.B. durch die Berufsausbildung, nach mehrjahriger beruflicher Erfahrung oder nach mehre-
ren Studienabbriichen) und durch unterschiedliche Faktoren getroffen. Dabei spielten soziale
Einfliisse hintergriindig eine Rolle - die Eltern und Freunde gar ausgeschlossen. Die Studien-
wahlentscheidung bzw. -motive hingen zudem mit den beruflichen Vorerfahrungen zusammen
und wurden Uberwiegend durch extrinsische Faktoren gepragt. Dabei trugen Berufsschul-
Lehrkrafte von zwei Studierenden und gute Studienbedingungen, wie z.B. flexible Facherkom-
bination, entlastende Zugangsvoraussetzungen und Immatrikulationsverfahren, der Entschei-
dung fir das Studium an der Universitat Rostock bei. Auch der Wunsch nach sozialer Interak-
tion im Studium (beispielsweise mit Kommiliton:innen) spielte eine bedeutende Rolle. Drei Stu-

dierende ohne akademischer Vorerfahrung entschieden sich vor dem Hintergrund, Lehrkraft
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an beruflichen Schulen zu werden, fir das Studium. Mit dem Studium stand nicht der Erwerb
eines akademischen Abschlusses vordergriindig. Viel mehr diente das Studium einer berufli-
chen Qualifizierung und wurde somit als ,Mittel zum Zweck® betrachtet. Diese sehen zudem
das Studium als Bildungs- und Berufsausstieg. Die Studierende mit akademischer Vorerfah-

rung fokussierte eher Studieninhalte und betrachtet das Studium als berufliche Alternative.

Bei den Berufswahlmotiven ist ein geschlechtsspezifischer Unterschied zu erkennen. Fir
mannliche Studierende trugen zur Berufswahl eher extrinsische Niitzlichkeitsmotive, wie z.B.
geregelte Arbeitszeiten, Familienfreundlichkeit, hohes Einkommen und sicherer Arbeitsplatz
bei, wahrend eine weibliche Studierende den Wunsch nach sozialer Interaktion und Freude an
der Tatigkeit dufRerte. Fur drei von vier Studierenden spielt das Studium eine bedeutende
Rolle, da ihre spatere Tatigkeit als Lehrkraft einen erfolgreichen Abschluss voraussetzt. Das
Studium wird von ihnen mit einer beruflichen Tatigkeit gleichgestellt, die viel Zeit in Anspruch
nimmt und mit Verpflichtungen und der Bewaltigung von Aufgaben einhergeht. Ein Studieren-
der betrachtet das Studium eher als Nebentatigkeit. Fur ihn hat Freizeit eine gleichermalien
grof3e Bedeutung.

Der Studienverlauf ist abhangig von den Lebensbedingungen der Studierenden. Berufstatige
Studierende ziehen eine Verlangerung des Studiums als Entlastungsmoglichkeit eher in Be-
tracht als nicht berufstatige. Bei allen Studierenden soll das Referendariat sowie die spatere
Tatigkeit im beruflichen Lehramt dem Studium folgen. Ein Studierender sieht fir sich dartber

hinaus die Mdglichkeit, in einer wissenschaftlichen Institution zu arbeiten.

54 IDENTIFIZIERTE CHARAKTERISTIKA IN DEN BERUFS- UND BILDUNGSBIOGRAPHIEN

Aus den im vorherigen Kapitel dargestellten Ergebnissen lassen sich Ansatze fir mogliche
Charakteristika in den Berufs- und Bildungsbiographien der befragten Masterstudierenden ab-
leiten. Unter Charakteristika bzw. charakteristischen Elementen werden in der vorliegenden
Untersuchung kennzeichnende Eigenschaften bzw. hervorstechende Merkmale verstanden,
die in der Gesamtheit aller untersuchten biographischen Verlaufe vorkommen oder die Mehr-
heit der Studierenden betreffen. Insgesamt lassen sich aus den gewonnenen Erkenntnissen

funf Charakteristika ableiten:

Charakteristikum 1: Orientierungslosigkeit wahrend / nach dem Abitur und sozialer Einfluss

in den ersten Studien- und Berufswahlentscheidungen (n=4)

Charakteristikum 2: Kindliche Tatigkeiten, Interessen und Affinitaten als Orientierungsanker

fur die Facherwahl des Studiums (n=4)
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Charakteristikum 3: Entscheidung fir Berufspadagogik als Resultat einer beruflichen Umori-

entierung (n=4)

Charakteristikum 4: Rahmenbedingungen der Universitat als bedeutendster Entscheidungs-

faktor fur die Wahl des Studienganges und des Studienortes (n=4)

Charakteristikum 5: Zukunftsaussichten hangen von Familie/Partner:in ab (n=3)
Es lasst sich herausschlieRen, dass zwei Charakteristika*' die Berufsbiographien im Allgemei-
nen betreffen und drei Charakteristika*? mit dem Studium des beruflichen Lehramts im Spezi-

ellen zusammenhangen. Im Folgenden werden alle Charakteristika ndher erlautert.

Charakteristikum 1: Orientierungslosigkeit wahrend / nach dem Abitur und sozialer Ein-

fluss in den ersten Studien- und Berufswahlentscheidungen

Bezuglich der ersten Studien- und Berufswahlentscheidungen wahrend oder nach dem Abitur
lassen sich in allen Bildungs- und Berufsbiographien zwei zusammenhangende Phanomene
feststellen, die charakteristisch scheinen (vgl. Abbildung 27):
1. Eine Orientierungslosigkeit und Unsicherheit beziiglich beruflicher Perspektiven und
Entscheidungen - ,Abitur und jetzt?*
2. Das Einschreiten der Eltern als Studien- und Berufsberater:innen und Entscheidungs-
trager:innen.

ABBILDUNG 27: BERUFS- UND STUDIENWAHLPROZESS NACH DEM ERWERB DES ABITURS

Akademisches Elternhaus Nicht-akademisches Elternhaus
KARRIERE SICHERHEIT
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Entscheidungsprozess
Entscheidungsprozess

00 00 T Eltern
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Akademischer l
Freundeskreis der Familie

Entscheidung Entscheidung

Berufsve.rerbung Berufsausbildung, Berufliche Tatigkeit,
Studium Au Pair

Eigene Darstellung

41 Charakteristikum 1 und 5
42 Charakteristikum 2 und 3 und 4
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Abbildung 27 zeigt die zusammenhangenden Faktoren bei den ersten Berufs- und Studien-
wahlentscheidungen der Studierenden unmittelbar nach dem Erwerb der (Fach-)Hochschul-
reife und die Unterschiede der elterlichen Einfllisse in akademischen (n=1) und nicht-akade-
mischen Elternhausern (n=3). Es scheint charakteristisch zu sein, dass die Studierenden wah-
rend und nach dem Erwerb des Abiturs in der spaten Adoleszenz/ im frihen Erwachsenenalter
keine eindeutigen Vorstellungen von beruflichen Perspektiven hatten.

J[---] ich muss auch ehrlich sagen, dass ich nach dem Abi auch nicht wirklich wusste, wo mein
Weg persénlich hingeht.” (4-1-4, Z. 127-129)

In den vorherigen Kapiteln wurde beschrieben, dass laut einer Studierenden die Ursache in
einer fehlenden Studien- und Berufsberatung im schulischen Kontext liegen kénnte. An dieser
Stelle sind die Eltern als Berufs- und Studienberater:innen eingeschritten. In der linken Spalte
der Abbildung wird der direkte, lineare Einfluss akademischer Eltern im Entscheidungsprozess
des weiteren Werdeganges verdeutlicht. Sie rieten ihrer Tochter, ein Studium zu absolvieren,
mit dem Ziel einer beruflichen Karriere. Es fand zudem flr ein Austausch zwischen ihnen, der
Probandin und dem Freundeskreis der Familie statt, in der ausschliel3lich Berufsvererbungen
durchgefuhrt wurden. Davon lief sich der Vater der Probandin, studierter Wirtschaftsingenieur,
inspirieren und Ubertrug diese Strategie auf den Entscheidungsprozess der Tochter. Sie ent-
schieden sich fir ein Studium im Wirtschaftsingenieurwesen. Eine Berufsausbildung wurde
durch die Eltern gar ausgeschlossen.

Als Ausgangspunkt einer Unsicherheit nahmen auch die nicht-akademischen Eltern dreier Stu-
dierender die Rolle von Berufsberater:innen ein. Diese beabsichtigten eine berufliche Orien-
tierung ihrer Kinder wohlwollend vorzugeben. Hier stand das Anstreben einer finanziellen und
existenziellen Absicherung durch den Erwerb einer Berufsausbildung im Vordergrund. Anders
als die Studierende aus dem akademischen Elternhaus lie3en sich die Studierenden zu dem
Zeitpunkt der Zukunftsentscheidungen eher inspirieren und weniger ,leiten®. Endgultige Ent-
scheidungen wurden eigenstandig getroffen. Die rechte Spalte der Abbildung 27 verdeutlicht,
dass die Eltern der Studierenden aus nicht-akademischen Haushalten keinen direkten Einfluss
auf den Entscheidungsprozess und lediglich eine nebensachliche Position, die der Orientie-
rung diente, hatten. Die Studierenden nahmen ihren Rat an und strebten eine finanzielle Ab-
sicherung durch eine Berufsausbildung (n=1) oder einer teilweise unqualifizierten beruflichen
Tatigkeit an. Eine Studierende liel3 sich durch ihre Mutter zwar beztglich der beruflichen Fach-
richtung inspirieren, setzte sich dennoch bei ihrer Berufswahlentscheidung gegen die Vorstel-
lungen ihrer Mutter durch. Die Fahigkeit, Entscheidungen selbst zu fallen, ist unter den First-
Generation-Studierenden deutlicher ausgepragt. Zudem scheint es charakteristisch zu sein,
dass alle Eltern auf Grundlage der eigenen Biographien und Lebenserfahrungen eine entspre-

chende Empfehlung und Winsche aussprechen.
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Charakteristikum 2: Praktische Tatigkeiten, Interessen und Affinitaten in der Kindheit

als Orientierungsanker fiir die Facherwahl

Charakteristisch fir die berufsbiographischen Verlaufe aller befragten Masterstudierenden
scheint zu sein, dass bei der Facherwahl des Berufspadagogik-Studiums auf Affinitdten zu-
rickgegriffen wurde, die sich seit ihrer Kindheit fortentwickelt haben. Der Zusammenhang wird
in der Abbildung 28 dargestellt.

ABBILDUNG 28: EINFLUSS DER KINDHEIT AUF DIE FACHERWAHL IM STUDIUM

Kindheit Facherwahl BP-Studium
A-1-4 Gartenarbeit mit GroRmutter & . Agrarwirtschaft & Englisch

Interesse fiir Pflanzen

5-1-5 Affinitat flir Englisch Elektrotechnik & Englisch

A\ 4

Padagogische Tatigkeiten & N . - .
-1- - = v EIEZIET BT
6-1-6 soziale Arbeit durch Mutter JEERY R il ik

Handwerk ,,basteln & reparieren”

8-1-8 mit Vater » Metalltechnik & Sport
Sportlich aktiv

Eigene Darstellung

Abbildung 28 zeigt in der linken Spalte ,Kindheit* die Tatigkeiten auf, die durch die Studieren-
den in der Kindheit mit vertrauten Personen ausgetibt wurden. In der rechten Spalte ist ihre
individuelle Facherwahl fir das Berufspadagogik-Studium aufgefiihrt. Aus den Interviews geht
hervor, dass Kindheitserlebnisse und Personen eine nachhaltig pragende Funktion fir das
gesamte Leben hatten. Diese im Rahmen der beruflichen Tatigkeit weiterhin zu verwirklichen,

bildet das bedeutendste Motiv der Studienwahlentscheidung.

slch glaube, es féngt schon ein bisschen, also, warum quasi der Grund fiir das Lehramt auch
an der beruflichen Schule ist einfach mein der Tétigkeit schon in jungen Jahren mit meinem
Vater zusammen, dass ich handwerklich dann mit ihm was getéatigt hab, repariert hab. Haben
immer gebastelt daheim, sag ich mal. Also so nennen wir das bei uns. Und da ist die grundle-
gende Sache fiir die Technik und quasi entstanden.“ (8-1-8, Z. 12-16)

»,Und das zieht sich so ein bisschen einfach durch mein Leben bis jetzt, das Technische und ich
wollte das auch im Beruf miteinander verbinden, also das das technische an sich und halt auch
Sport. Also Sport ist der zweite gro3e Teil, der so in meinem Leben spielt.” (8-1-8, Z. 26-29)

»Ich hatte auch von der Grundschule an schon Englisch, deshalb das irgendwie, also ich hatte
fur Sprachen immer irgendwie eine Affinitat.“ (5-1-5, Z. 25-26)

»,Und das mit der Agrarwirtschaft, also ich hab Agrarwirtschaft und Englisch &hm als Facher und
das hat mich einfach wirklich interessiert. Also da hab ich einfach also wirklich ein bisschen auf
mein Bauchgefiihl gehért und gesagt: Okay, also das mit Wirtschaft das mit Technik das hat
eigentlich bisher wenig bis gar nicht geklappt. Ich meine jetzt einfach &h sozusagen das ja wo-
rauf ich Lust hab und ich hab - ich komm vom Dorf. Ich habe mich immer fiir sehr Pflanzen
interessiert. Hab auch &h mit meiner Oma immer wir haben meine Oma hat immer auch &h
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einen riesigen Garten und &h wir haben da immer schon Pflanzen bestimmt und waren immer
drau3en. Also da hab ich einfach gedacht: Ok was &h die Chancen sehr grol3 dass das vielleicht
im Studium eher was fiir dich sein kann [...]* (4-1-4, Z. 194-23)

Die Facherwahl wird in allen Fallen mit den Worten ,schon immer” oder ,schon seit meiner
Kindheit* in einen Bezug gesetzt bzw. gerechtfertigt. Die seit der Kindheit entwickelten Affini-

taten gelten dementsprechend als Orientierungsanker fur berufliche Entscheidungsprozesse.

Charakteristikum 3: Entscheidung fir Berufspadagogik als Resultat einer beruflichen

Umorientierung und Zufall

Charakteristikum 1, Abbildung 27 und den vorangegangenen Kapiteln ist zu entnehmen, dass
sich die Studierenden nach dem Abitur fiir ein Studium, eine Berufsausbildung, Erwerbsarbeit
oder ein Au Pair entschieden. Des Weiteren ist bekannt, dass sich tber ,Umwege® zu einem
fortgeschrittenen Zeitpunkt ihrer Biographien fir das Studium der Berufspadagogik entschie-
den wurde und hier elterliche Einfliisse keine Rolle spielen. Charakteristisch in allen Fallen ist
demnach, dass die Entscheidungen fir ein Berufspadagogik-Studium das Resultat einer be-

ruflichen Umorientierung darstellt (vgl. Abbildung 29).

ABBILDUNG 29: ENTSCHEIDUNGSWEGE DER STUDIERENDEN FUR DAS BERUFLICHE LEHRAMT

Wirtschafts-Studium

-e\

Handwerk

) Studium
(Fach-) Abitur - y Berufliches
. \ Lehramt

/

Pédagogik

Eigene Darstellung

Abbildung 29 zeigt die Wege der Proband:innen vom Erwerb der HZB bis in das Studium des
beruflichen Lehramts. Kein Berufsweg fuhrt ,direkt* in das berufliche Lehramt. Die Entschei-
dung fiur das berufliche Lehramt resultiert in allen Fallen aus einer Studien- oder Berufswahl-
Uberprifung im Rahmen einer beruflichen Tatigkeit oder eins vorangegangenen Studiums. Per
Zufall wird sich fir das Studium des beruflichen Lehramts entschieden, indem beispielsweise
durch eigene Lehrkrafte auf das Studium aufmerksam gemacht wurde oder durch die Recher-
che nach besseren Rahmenbedingungen im Studium bzw. im spateren Beruf. Weitere Griinde

der beruflichen Umorientierung sind bessere Zukunftsaussichten und die Mdoglichkeit,
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fachliche Interessen in den Beruf zu integrieren. Dennoch kann nicht davon ausgegangen wer-

den, dass alle Studierenden tber berufliche Erfahrungen verfligen.

Charakteristikum 4: Rahmenbedingungen der Universitéit als bedeutendster Entschei-

dungsfaktor fiir die Wahl des Studienganges und des Studienortes (n=3)

Stand die Entscheidung fest, den Beruf einer Lehrkraft an beruflichen Schulen anzustreben,
begann die Recherche nach Studierméglichkeiten und Standorten von Universitaten deutsch-
landweit. Wie bereits beschrieben, schien die Moglichkeit einer Facherkombination im Rah-
men des Studiums fir die Proband:innen elementar. Das bedeutet, dass die Wahl des Studi-
enganges auf fachliche Interessen beruhte (n=4). Dementsprechend wurde sich an Rahmen-
bedingungen der Universitaten, wie z.B. ,leichte“ Zugangsvoraussetzungen und flexible Fa-
cherwahlkombination orientiert und in einem Fall daran, dass sich die Universitat in Wohnort-
nahe befindet. Dabei wurde die Universitat mit den flexibelsten Rahmenbedingungen prafe-
riert. Es scheint demnach charakteristisch zu sein, dass sich Studierende an Rahmenbedin-
gungen einer Institution orientieren, um sich fir ein Studium zu entscheiden und dafur u.a.
einen Wohnortwechsel vornehmen. Wahrend eine Studierende nach Mdéglichkeiten in Woh-
nortnahe recherchierte, haben drei Studierende aufgrund attraktiver Rahmenbedingungen und

Studienvoraussetzungen der Universitat Rostock einen Wohnortwechsel vorgenommen.

Charakteristikum 5: Zukunftsaussichten hiangen von Familie/Partner:in ab (n=3)

In den Berufsbiographien von drei Studierenden*® scheint es charakteristisch zu sein, dass
berufliche Zukunftsentscheidungen von dem Standort der Familie und der Zustimmung der
Lebenspartner:innen abhangen. Dabei geht es nicht um die Art der Tatigkeit als solche, son-
dern eher um den Standort. Die Entscheidung Uber den Arbeitsort wurde in zwei Fallen in
Absprache mit dem/der Lebenspartner:in getroffen. Eine Studierende, die urspriinglich aus
einem anderen Bundesland stammt, sehnte sich nach einem Referendariats-Platz in Heimat-

nahe und zog einen erneuten Wohnortwechsel in Betracht.

VL. DISKUSSION

Es lasst sich feststellen, dass alle Charakteristika bedeutende Auskiinfte tUber die Zielgruppe,
die auf Handlungsmalinahmen in der beruflichen Bildung hinweisen, geben kdnnen. Diese

sollen im Folgenden u.a. unter Beachtung des aktuellen Forschungsstandes diskutiert werden.

43 Ein Studierender gab hierzu keine Aussagen. Es handelt sich hierbei um den Studierenden, der zum Zeitpunkt
der Datenerhebung unentschlossen beziiglich beruflicher Entscheidungen war (vgl. Kapitel 5.2, Kategorie B10).
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6.1 ERGEBNISDISKUSSION UND EINORDNUNG IN DEN AKTUELLEN FORSCHUNGSSTAND

In der vorliegenden Untersuchung wurden berufs- und bildungsbiographische Verlaufe von
Masterstudierenden des beruflichen Lehramts (n=4) der Universitat Rostock mittels der inhalt-
lich-strukturierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz & Radiker (2022) und in Anlehnung der
biographischen Analyse nach Rosenthal (u.a. 2015; 2022) mithilfe des Modells der biographi-
schen Diagnostik nach Nord-Ridiger & Jager (1983) und untersucht. Das Forschungsinte-
resse lag bei der Ermittlung nach den biographischen Werdegangen der Studierenden sowie
der Ermittlung von charakteristischen Elementen in ihren Berufs- und Bildungsbiographien.

Die funf identifizierten Charakteristika werden im Folgenden diskutiert.

Zwei Charakteristika betreffen die Berufsorientierung und werden zusammenhangend be-
trachtet und diskutiert. Es handelt sich dabei um Charakteristikum 1 ,Orientierungslosigkeit
wéhrend / nach dem Abitur und sozialer Einfluss in den ersten Studien- und Berufswahlent-
scheidungen®und Charakteristikum 2 ,Praktische Tétigkeiten, Interessen und Affinitéten in der

Kindheit als Orientierungsanker fiir die Facherwahl”.

Die Orientierungslosigkeit und Unsicherheit von Jugendlichen bezlglich der Gestaltung ihrer
Berufsbiographien nach dem Schulabschluss ist aus der einschlagigen Literatur und aus Stu-
dien bereits bekannt (vgl. u.a. Bertelsmann Stiftung 2022, S. 7f; Quenzel & Hurrelmann 2022,
S. 123f.; Oechsele, Knauf, Maschetzke & Rosowski 2009, S. 14ff.). Diese trifft bei drei der
befragten Studierenden der vorliegenden Untersuchung wahrend oder nach dem Erwerb der
HZB und bei einem Befragten nach einer Studienabsage unmittelbar nach dem Schulab-
schluss zu. Eine Ursache liege laut einer Studierenden bei einer fehlenden Studien- und Be-
rufsorientierung und -beratung im schulischen Kontext. Dass es sich hierbei um ein grundle-
gendes Defizit handelt, zeigen die Ergebnisse der Bertelsmann Stiftung (2022, S. 7f.) oder
auch die Autor:innengruppe Kracke, Hany, Driesel-Lange & Kunz (2020, S. 223ff.). Zum einen
ist bekannt, dass sich ein Grofteil der Jugendlichen durch die Schule nicht gut auf ihre beruf-
liche Zukunft vorbereitet flhlt, zum anderen wird seit mehreren Jahren Uber die notwendige
Aktivitat der allgemeinbildenden Schulen in diesem Kontext debattiert (ebd.) und gar von not-
wendigen Schulreformen berichtet (Quenzel & Hurrelmann 2022). Aus den vorliegenden Er-
gebnissen geht hervor, dass die Erwartung respektive das Bedurfnis von Schiler:innen, eine
Berufs- und Studienorientierung im schulischen Rahmen zu erhalten, hoch ist. Vor dem Hin-
tergrund, dass die Schule eine malgebliche Sozialisationsfunktion hat, in der ein gezieltes
Kompetenztraining Jugendliche u.a. zu einem fachlichen und intellektuellen Denken befahigen
soll (Quenzel & Hurrelmann 2022, S. 109f.), ist die Inkludierung der Forderung von Berufs-

wahlkompetenzen** ebenfalls bedeutend (Driesel-Lange et al. 2017a; 2013). Um diese férdern

44 Berufswahlkompetenz meint ,die Kompetenz einer Person, Berufsbiographien zu entwerfen, zu planen und zu
gestalten“ (Driesel-Lange, Kracke, Hany & Schindler. 2013, S. 284).
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zu koénnen, ist es essentiell, vorab berufliche Zukunftsplane, das berufswahlbezogene Wissen
und ihre Informationskompetenz zu ermitteln und dabei auf Individualitat zu setzen (Kracke et
al. 2020, S. 227). Die Notwendigkeit dessen lasst sich ebenfalls aus den vorliegenden Ergeb-
nissen erschliel®en. Dass alle befragten Studierenden keine gezielten Berufsvorstellungen hat-
ten bzw. unsicher waren und ,nicht wussten, was sie machen sollen®, deutet auf eine wenig
ausgepragte Berufswahlkompetenz hin. An dieser Stelle wurde sich an das Umfeld gerichtet
und orientiert. Aus den Ergebnissen der vorliegenden Untersuchung geht hervor, dass Eltern
bei den ersten berufsbiographischen Entscheidungen eine bedeutende Rolle einnehmen. Da-
bei leisten sie zum einen eine ,Orientierungshilfe durch MeinungsaufRerungen, Vorschlage und
konkreter Hilfe" (Maschetzke 2009 zitiert nach Kracke et al. 2020, S. 230), die einer zielorien-
tierten Entscheidungsfindung ihrer Kinder beitragt und die Informationssuche foérdert, wie es
bei den befragten Studierenden aus nicht-akademischen Elternhdusern der Fall war. Im Ge-
genzug dessen kann der Einfluss der Eltern dennoch durch eine starke Steuerung zu Verun-
sicherungen flhren (Dietrich & Kracke 2009). Eine starke Steuerung durch die Eltern konnte
bei der befragten Studierenden aus dem akademischen Elternhaus festgestellt werden. Diese
hatten einen direkten Einfluss auf ihre berufsbiographischen Entscheidungen und fungierten
gar als Entscheidungstrager:in. Dass es dabei auch auf Grund unterschiedlicher Berufsvor-
stellungen der Familie zu Konflikten kommen kann, zeigten ebenfalls die Ergebnisse der vor-
liegenden Untersuchung (s. Probandin 6-I-6). Die Bedeutung des Umfeldes sollte im Rahmen
der Berufsorientierung nicht unbeachtet bleiben. Seit dem letzten Jahrzehnt hat sich ein wis-
senschaftliches Netzwerk etabliert, welches das Thema ,Berufsorientierung“ im Rahmen der
Berufswahlforschung aufgreift und einer Optimierung und Weiterentwicklung dessen beitragt

(Driesel-Lange 0.J.).

In diesem Kontext soll auf die Erkenntnisse aus dem 2. Charakteristikum der vorliegenden
Untersuchung hingewiesen werden. Vor dem Hintergrund, dass flr die Entwicklung von Be-
rufs- und Studienorientierungskonzepten, inshesondere flr das berufliche Lehramt, spezifi-
sche Motive der Studien- und Berufswahlentscheidungen von Studierenden ermittelt werden
sollten und hierzu bereits erste Ergebnisse vorliegen (vgl. Kapitel 2.2; Driesel-Lange et al.
2017a), konnten im Rahmen der vorliegenden Untersuchung weitere entscheidende Ergeb-
nisse generiert werden, die im Rahmen der Berufsorientierung Aufmerksamkeit gewinnen soll-
ten. Wie in mehreren in Kapitel 2.2 und in Anhang 3 & 4 dargestellten Studienergebnissen
konnte auch in der vorliegenden Untersuchung festgestellt werden, dass die Entscheidung fur
das berufliche Lehramt neben extrinsischen Nuitzlichkeitsmotiven auf das individuelle fachliche
Interesse beruht. Beachtlich ist die Entstehung und Entwicklung der fachlichen Interessen im
Lebensverlauf der Individuen. In allen befragten Fallen wurde auf Affinitaten, die sich seit und
durch die Kindheit entwickelten, berufen. Dabei war es nicht entscheidend, welche Berufs- und

Bildungswege bisher eingeschlagen wurden. Das intrinsische Interesse, sich fur das berufliche
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Lehramt zu entscheiden, hat in allen Fallen also seinen Ursprung in praktischen Tatigkeiten,
die in unterschiedlichen Kontexten in der Kindheit ausgetbt wurden. Da sich Berufsorientie-
rungskonzepte auf Personenmerkmale, Kompetenzen und die Auswahl von Optionen auf dem
Arbeitsmarkt konzentrieren (Mette & Wottawa 2020, S. 375) und implementierte Self-Assess-
ment- und Kompetenzfeststellungsverfahren aufgrund ihrer unzureichenden Qualitat, Aussa-
gekraft und Nachhaltigkeit umstritten sind und einer Uberpriifung bedlrfen (ebd.; Driesel-
Lange 2020, S. 387ff.), werden im Rahmen des ,Wissenschaftlichen Netzwerkes Berufsorien-
tierung’ (WIBO) neue Instrumente entwickelt. Zu beachten ist, dass im Rahmen von Berufs-
und Studienwahlprozessen auf positive Erfahrungen oder Hobbys bzw. Affinitaten, die im Rah-
men der Berufs- und Bildungsbiographie weniger Prasenz finden, aber in der Lebenswelt
grofRe Beachtung fanden und finden, thematisiert und reflektiert werden. Da die Studierenden
ihre Facherwahl mit Hobbyarbeiten in der Kindheit rechtfertigten und diese mit den Wortspielen
»~Schon immer® in Verbindung brachten, scheint dies eine ausschlaggebende Implikation der
intrinsisch motivierten Entscheidung zu sein. Es geht also nicht nur um die Frage ,,Was kannst
Du gut?”, sondern ,Welche Tétigkeiten haben Dir in Deinem Alltag schon immer besonders
Freude bereitet?”. Dabei scheint es sinnvoll, in die Kindheit zurlickzublicken und eine Verknup-
fung mit moglichen beruflichen Perspektiven herzustellen und in der Berufs- und Studienori-
entierung grundlegend subjektorientiert vorzugehen (Eckert 2021, S. 26ff.). Inwiefern dies in
Berufs- und Studienwahlkonzepten Beachtung findet, kann im Rahmen der vorliegenden Mas-

terarbeit nicht untersucht und vertieft werden, da die Kapazitaten begrenzt sind.

Auch in einem Zusammenhang mit der Studien- und Berufsorientierung und der Studien- und
Berufswahl steht im weiteren Sinne das 3. Charakteristikum ,Entscheidung fiir Berufspéddago-
gik als Resultat einer beruflichen Umorientierung und Zufall”,

Alle befragten Studierenden (n=4) haben sich zu einem fortgeschrittenen Zeitpunkt der Be-
rufsbiographien fir das Studium des beruflichen Lehramts entschieden. Die Entscheidung
wurde wahrend oder vor Antritt einer Berufsausbildung, wahrend der Erwerbsarbeit oder wah-
rend eines grundstandigen Studiums aus unterschiedlichen Grinden getroffen. Da sich die
Ergebnisse mit den Erkenntnissen, die aus den in Kapitel 2.2 beschriebenen Studien (u.a.
Lange & Lauterbach 2022a; 2022b; Stellmacher & Ohlemann 2021) decken, scheint es cha-
rakteristisch zu sein, dass die Entscheidung fir das berufliche Lehramt nicht nur auf fachliche
Interessen beruht, sondern auch das Resultat einer beruflichen Umorientierung ist. Im Rah-
men der Untersuchung lieRen sich die in Kapitel 4.2.1 vermuteten geschlechtsspezifische Un-
terschiede erkennen und bestatigen. Wahrend die mannlichen Studierenden (n=2) im Rahmen
ihrer Erwerbstatigkeit den Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen aulierten und die Mo-
tive neben einem fachlichen Interesse eher extrinsisch gepragt waren (sicherer Arbeitsplatz,
hohes Einkommen, ,hdheres Level, Vereinbarkeit Familie und Beruf), entschieden sich die

weiblichen Studierenden fur das Studium oder den Beruf, weil sie hier die Mdglichkeit sahen,

82



DISKUSSION

soziale Interaktion mit Menschen und ihre fachlichen Interessen miteinander zu kombinieren.
Uber eine extrinsische Nitzlichkeit, wie vermehrt in Studien und in der vorliegenden Untersu-
chung bei den mannlichen Studierenden bekannt ist, wurde sich im Kontext der Berufswahl-
entscheidung nicht gedullert. Auch das padagogische Interesse wurde nicht als Hauptmotiv
genannt, wie aus in den Kapitel 2.2 beschriebenen Studienergebnissen bekannt ist. Zudem
wird das Studium von den First-Generation-Studierenden als Méglichkeit eines Berufs- und
Bildungsaufstieges betrachtet, wahrend bei der Studierenden aus dem akademischen Eltern-
haus (4-1-4) eine akademische Reproduktion stattfindet (vgl. Grunau & Petzold-Rudolph 2021,
S. 3). Aus der letzten Shell Jugendstudie (2019) geht hervor, dass extrinsische Motive bei der
Berufswahlentscheidung und der Berufsorientierung mehr an Bedeutung gewinnen. Dabei
wurden vier Erwartungen an den Beruf identifiziert. Zum einen werden die nachsten Genera-
tionen nutzenorientiert, d.h. hohes Einkommen, ein sicherer Arbeitsplatz, hohe Aufstiegsmog-
lichkeiten und Anerkennung werden bedeutsam. Daneben wird eine Erfullung in Form von
Sinnhaftigkeit im eigenen beruflichen Handeln und die Méglichkeit der Entfaltung fokussiert.
Auch die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben und Freizeit mit der Familie werden entschei-
dend. Dies lasst sich vor allem bei einem Probanden (8-1-8) als Hauptmotiv fiir die Studienwahl
des beruflichen Lehramts erkennen. Zuletzt wird auf eine Planbarkeit der eigenen Berufstatig-
keit und auf Karrieremdglichkeiten gesetzt (Quenzel & Hurrelmann 2022, S: 126ff.; Albert et
al. 2019a; 2019b, S. 29f.). In Anbetracht dessen ist bekannt, dass die Berufswahlsicherheit
von Studierenden des beruflichen Lehramts mit den o.g. extrinsischen Motiven zusammen-
hangen (Stellmacher & Pfetsch 2020). Diese Erkenntnisse scheinen im Kontext der Studien-
abbruchquote und den Erhalt von Studierenden im Studienverlauf bedeutend (vgl. Kapitel 2.1).
Die befragten Studierenden der vorliegenden Untersuchung, die sich aus extrinsischen Moti-
ven heraus fur das berufliche Lehramt entschieden, sehen sich ebenfalls sicher nach dem

Studium im beruflichen Lehramt.

Frommberger und Lange (2018) machten zudem auf den geringen Bekanntheitsgrad des Stu-
diums der Berufspadagogik aufmerksam, was sich ebenfalls unter den befragten Studierenden
beobachten lasst. Die Studierenden wurden per ,Zufall* auf den Studiengang und das berufli-
che Lehramt aufmerksam. Zum einen wurde zufallig im Rahmen einer Recherche bekannt,
dass es den Studiengang gibt bzw. dass dieser in Wohnortnahe angeboten wird. Zum anderen
wurden die Studierenden Uber Lehrkrafte an ihren Schulen zu einem Studium motiviert. In
beiden Fallen fand eine Art Kompetenzfeststellungsverfahren seitens der Lehrkrafte statt, die
beispielsweise im Rahmen von Vortragen oder Referaten erfolgten. Des Weiteren wurde von
einer fachlichen Vertiefung gesprochen und Uber Vorteile, die durch das Studium gewonnen
werden kdnnen ,,das kann man auch studieren”, Dass Lehrkrafte einen grof3en Einfluss auf die
Studien- und Berufswahlentscheidung haben, ist aus den bereits erwahnten Studien bekannt

(vgl. Kapitel 2.2; Anhang 3 & 4). Daruber hinaus weist u.a. Driesel-Lange (2020) darauf hin,
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dass sich im Rahmen von Berufs- und Studienwahlentscheidungen u.a. an Menschen-Vorbil-
der orientiert wird. Die Rolle und Empfehlungen einer Lehrkraft scheinen im Rahmen der Be-
rufsorientierung demnach bedeutend zu sein, da sie als seridse und effektive Informations-
quelle fir das Lehramts-Studium dienen. Eltern hingegen wird keine bedeutende Rolle zuge-
schrieben. Dies kénnte auf das fortgeschrittene Alter der Studierenden und der entsprechen-
den Personlichkeitsentwicklung im Rahmen der vorakademischen Werdegange zuruckfuhren.
Da es sich bei dem Berufspadagogik-Studium insgesamt um ein unbekannteres Feld (im Ge-
gensatz zum allgemeinbildenden Lehramt) handelt, scheint es plausibel, dass sich zu einem
spateren Zeitpunkt der Berufsbiographie und nicht aus eignen Ideen heraus flr das Studium

entschieden wird.

Bezuglich der Berufs- und Studienwahlentscheidung zeigt sich ein weiteres Charakteristikum
»~Rahmenbedingungen der Universitét als bedeutendster Entscheidungsfaktor fiir die Wahl des
Studienganges und des Studienortes®. Im Rahmen der Studien- und Berufswahlentscheidung
scheint es charakteristisch zu sein, dass die Rahmenbedingungen der Universitaten die
hdchste Prioritdt im Entscheidungsprozess darstellen. Darunter zdhlen beispielsweise eine
Flexibilitat in der Studiengestaltung und unkomplizierte Zugangsvoraussetzungen und Immat-
rikulationsverfahren, aber vor allem auch die Mdglichkeit einer flexiblen und vielfaltigen Fa-
cherkombination. Die eingeschrankte Facherkombination und das eingeschrankte Facheran-
gebot galten an anderen Universitaten als Ausschlusskriterium. Fir ein Studium an der Uni-
versitat, die eine solche Flexibilitat bietet, haben drei von vier Studierenden einen Wohnort-
wechsel vorgenommen. Diese Erkenntnisse lassen sich nicht bzw. lediglich bedingt mit den
Ergebnissen aus der Untersuchung von Lange & Lauterbach (2022a) decken. Die Autorinnen
sahen eine eingeschrankte Mobilitat von Studierenden als Rekrutierungsproblem. An der Uni-
versitat Rostock stammen 22 von 61 Studierenden im Wintersemester 22/23 aus anderen
Bundeslandern und 39 Studierende aus Mecklenburg-Vorpommern (Universitadt Rostock
2022d)*. Dies entspricht mehr als ein Drittel der Studierendenschaft und widerlegt die von
Lange & Lauterbach (ebd.) identifizierte regionale Orientierung der Studierenden. Es wurden
demnach eher Rahmenbedingungen der Institutionen préaferiert als eine regionale Studierbar-

keit der Facher.

Weiterhin scheint es im Kontext der Berufswahlentscheidung charakteristisch zu sein, dass

vorerst ,endgultige’ berufliche Entscheidungen, also sichere Zukunftsaussichten von dem

45 Es handelt sich hier um die statistische Erfassung der Studierendenschaft an der Universitat Rostock nach Her-
kunft und HZB. Es handelt sich um ein unveréffentlichtes Dokument. In Kapitel 4.2.1 wurden Daten der Grund-
gesamtheit der Studierendenschaft im Studiengang Berufspadagogik an der Universitat Rostock im Winterse-
mester 21/22 fur einen Vergleich des Samples tabellarisch dargestellt. Im November 2022 wurden Daten aus
dem Wintersemester 22/23 intern verodffentlich. Die Zahl der Studierenden nahm im Wintersemester22/23 um
ca. 15% ab. Insgesamt studierten 61 Studierende im Wintersemester 22/23: Bachelorstudium: 18 mannlich und
17 weiblich; Masterstudium Zwei-Fach: 3 mannlich und 6 weiblich; Masterstudium Berufspadagogik fiir Gesund-
heits- und Sozialberufe: 4 mannlich, 13 weiblich. (Universitat Rostock 2022f).
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sozialen Umfeld abhangen. Dies zeigt das 5. Charakteristikum ,Zukunftsaussichten hdngen
von Familie/Partner:in ab“. Zum einen werden im Studienverlauf Partnerschaften geschlossen
und die Familienplanung gewinnt an Bedeutung, sodass Studierende berufliche Entscheidun-
gen gemeinsam mit den Partner:innen treffen und Wert auf eine beidseitige Vereinbarkeit le-
gen. Dabei steht nicht die Art der Tatigkeit bzw. der Beruf im Fokus, sondern der Standort der
beruflichen Tatigkeit. Zum anderen auflerten die Studierenden den Wunsch, in Familiennahe
(Eltern) zu verbleiben. Daftr wurde sich fur ein Referendariatsplatz und zukunftiger Arbeitsort
in unterschiedlichen Bundeslandern in Heimatnahe orientiert. Vor dem Hintergrund, dass ca.
36% der Studierenden fur das Studium an der Universitat Rostock umgezogen sind (Universi-
tat Rostock 2022d), Iasst sich hier eine Ressource erkennen, die in Anbetracht der Rekrutie-
rung von Lehrkraften an beruflichen Schulen fir Mecklenburg-Vorpommern genutzt werden
konnte. Ein zugezogener befragter Studierender verzichtet auf Grund seiner Partnerschaft auf
einen Rickzug in die Heimat und moéchte im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern verblei-
ben.

Im Folgenden werden die angewandte Auswertungsmethode und Limitationen, die im Rahmen

dieser Arbeit zu erwahnen sind, diskutiert.

6.2 METHODENDISKUSSION UND LIMITATION

Bildungs-, Berufs-, und Entwicklungsgeschichten von Studierenden des beruflichen Lehramts
aus ihrer subjektiven Perspektive zu verstehen, zu analysieren und letztlich zu rekonstruieren,
um Charakteristika zu identifizieren, stand im Fokus der vorliegenden Masterarbeit. Dabei war
das Ziel, individuelle Verlaufe im Einzelnen zu betrachten, aber vor allem das Gemeinsame
aus allen Fallen herauszukristallisieren. Dies sollte mittels der inhaltlich-strukturierenden In-
haltsanalyse nach Kuckartz & Radiker (2022) erfolgen. Der qualitative Ansatz wurde zu
Grunde gelegt, um subjektive Erfahrungen und Erlebnisse in der gesamten Lebensbiographie
mit einem Fokus auf die Bildungs- und Berufsbiographien von Kindheit an bis zum Zeitpunkt
der Erhebung und dartber hinaus (Zukunft) explorativ zu ergriinden. Im Folgenden sollen die
Starken und Schwachen der Untersuchung diskutiert werden.

Im Laufe des ersten Analyseprozesses wurde deutlich, dass eine umfangreiche Fallanalyse
notwendig war, bevor erste Codierungen vorgenommen werden konnten. Eine Fallzusammen-
fassung nach Kuckartz & Radiker schienen fir die Autorin unzureichend. Vor dem Hintergrund,
dass Biographien Gegenstand der Untersuchung waren und im Rahmen des ersten Analyse-
schrittes eine Fallrekonstruktion erfolgen sollte, schien es sinnvoll, sich zusatzlich mit der Me-
thodologie der Biographieforschung auseinanderzusetzen. Dies erwies sich als Vorteil fur das
weitere Vorgehen, da ein erweitertes Verstandnis fur das komplexe Fallverstehen generiert
werden konnte. Zudem konnten biographischen Analysemodelle, die eine authentische Fall-

rekonstruktion, in der subjektive Erfahrungen und das subjektive Erleben der Individuen
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sichtbar gemacht werden konnten, ermoglicht werden. Retrospektiv lasst sich feststellen, dass
sich die Erganzung des Analyseverfahrens nach Kuckartz & Radiker um die ausgewahlten
Modelle der Biographieforschung als zielfiihrend erwies und somit eine Starke der Untersu-
chung darstellt. Es war das Anliegen der Autorin, alle Analyseschritte transparent darzustellen,
damit das Vorgehen fir Leser:innen nachvollziehbar ist. Die in Kapitel 5.2 und 5.3 dargestell-
ten Kategorien und Ergebnisse bilden eine Darstellung von Zwischenergebnissen ab. Das auf-
wandige Vorgehen hatte umgangen werden kénnen, indem lediglich die Falldarstellungen aus
Kapitel 4.2 als solches analysiert werden. Fur das komplexe Fallverstehen schien das aufwan-
dige Vorgehen dennoch sinnvoll, da qualitative Hintergrinde im Einzelnen und im Gemeinsa-
men erfahrbar gemacht werden konnten. Daruber hinaus bieten diese Kapitel weitere Informa-
tionen, die Uber die Masterarbeit hinaus wichtig fur weitere Forschungszwecke sein konnten.

Dieses Vorgehen zeichnet die Untersuchung aus.

Die Interviews wurden im Rahmen des Projektes ,Campus BWP-Individuum® von einer Person
durchgefuhrt und der Autorin fur die Untersuchung zur Verfigung gestellt. Wenngleich die In-
terviewdurchflihrung lediglich retrospektiv durch das Lesen der Interviews selbst und aus An-
gaben in der Dokumentation, die ebenfalls zur Verfligung gestellt wurde, betrachtet werden
konnte, ist festzustellen, dass auch die Datenerhebung ein Qualitdtsmerkmal darstellt. Vor
dem Hintergrund, dass die Interviews von ausschlie3lich einer Person durchgefuhrt wurden,
konnte eine hohe Standardisierung im Interviewprozess gewahrleistet werden. Die Interviews
beinhalten dadurch eine einheitliche Konsistenz und bieten somit umfangreiche, qualitative
Informationen, die aus unterschiedlichsten Perspektiven betrachtet werden kdnnten.

Als Autorin in den Forschungsprozess ,einzusteigen’ und die Interviews nicht selbststandig
durchgefuhrt zu haben, stellten in anfanglichen Schritten der vorliegenden Untersuchung eine
Herausforderung dar. Das Erkenntnisinteresse des Projektes ,Campus BWP-Individuum’
schien ahnlich zu sein, dennoch musste festgestellt werden, dass eine retrospektive Betrach-
tung der Interviews und das fehlende Erleben der Interviewsituation und die Konstruktion der

Leitfaden ein zeitaufwandiges ,Hineindenken’ in die Gegebenheit erforderte.

Da es sich um eine kleine Stichprobe handelt, ist davon auszugehen, dass die Aussagekraft
der Ergebnisse eingeschrankt ist. Aus dem aktuellen Forschungsstand (vgl. Kapitel 2.2) geht
hervor, dass bisherige Untersuchungen regional begrenzt waren und die Ergebnisse entspre-
chend heterogen und nicht verallgemeinerbar sind. Da die regionale Begrenztheit auch auf die
zugrundeliegenden Daten zutreffen und keine theoretische Sattigung der Ergebnisse vorlag,
mussten die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung im Rahmen weiterer Untersuchungen
(mit einem diversen Sample an mehreren Standorten) validiert werden. Zudem konnte eine
Reprasentativitat der Stichprobe, die im Rahmen des Projektes beabsichtigt wurde, nicht ge-

wahrleistet werden. Studierende mit Kind blieben unberlcksichtigt. Aus den Interviews geht
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hervor, dass das Erleben des Studiums von Studierenden ohne Kind(er) abweicht. Daraus
I&sst sich schlie®en, dass diese Studierendengruppe in weiteren Untersuchungen einer Be-
ricksichtigung bedarf. Des Weiteren sollte nicht unbeachtet bleiben, dass Aussagen der Inter-
viewpartner:innen unter Einflissen der sozialen Erwlinschtheit getroffen werden kdnnten.

Da jedoch generalisierte Aussagen nicht das primare Ziel der qualitativen Forschung sind
(Kuckartz & Radiker 2022, S. 254), lasst sich schlussfolgern, dass trotz der genannten Limita-
tionen der Erkenntnisgewinn der vorliegenden Untersuchung wertvolle Hinweise auf mdgliche
Charakteristika geben konnten und somit bedeutsam sind. Durch die angewandte qualitative
Auswertungsmethode konnten bisher unbekannte mit bekannten Hintergriinden in den Biogra-
phien der Zielgruppe in einen Zusammenhang gebracht werden und als Komplex dargestellt
werden, was bisher als Forschungsdesiderat galt. Informationen Uber Berufspadagogik-Stu-
dierende in dem Umfang aus einer qualitativen Perspektive liegen bisher nicht vor. Dies trug
zu einem intensiven Verstandnis der Zielgruppe und ihre Werdegange bei. Das Vorgehen der
Untersuchung bietet Material und Informationen, die flr weitere Forschungszwecke bedeut-
sam und verwendbar sein konnten. Fur weitere Untersuchungen, die ebenfalls berufs- und
bildungsbiographischen Verlaufe als komplexes Konstrukt fokussieren, konnte ggf. ein Daten-
erhebung nach der Grounded-Theory-Methode nach Glaser & Strauss (1979) vorteilhaft sein,
da dadurch eine notwendige Flexibilitat im gesamten Prozess der Datenerhebung fir einen

maximalen Erkenntnisgewinn gewahrleistet werden kann.

VII. FAZIT UND IMPLIKATIONEN

Vor dem Hintergrund, dass ein flachendeckender Lehrkraftemangel im beruflichen Lehramt in
der Bundesrepublik prognostiziert wird (vgl. Kapitel 2.1) und gleichzeitig ein Rekrutierungs-
problem von Nachwuchslehrkraften an deutschen Universitaten und (Fach-)Hochschulen be-
steht, ist es von grofRer Bedeutung, sich mit biographischen Eigenschaften von Studierenden
des beruflichen Lehramts auseinanderzusetzen und Kenntnisse Uber ihre beruflichen Werde-
gange und Entscheidungsmotive in inren komplexen Lebensverlaufen zu gewinnen. Uberge-
ordnetes Ziel dabei ist es, das Rekrutierungsproblem anzugehen, indem notwendige Hand-
lungsstrategien auf unterschiedlichsten Ebenen der beruflichen Bildung aus den Erkenntnis-
sen abgeleitet werden.

In der vorliegenden Masterarbeit wurde hier angesetzt. Es wurden Berufs- und Bildungsbio-
graphien von Masterstudierenden (=4) des beruflichen Lehramts der Universitat Rostock mit-
tels einer inhaltlich-strukturierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz & Radiker (2022) in Kombi-
nation mit biographischen Analyseverfahren in einem explorativen Vorgehen untersucht. Ziel
der Untersuchung war es, durch die Betrachtung ihrer biographischen Verlaufe von Kindheit

an bis zum Zeitpunkt der Erhebung (Studium) und dariber hinaus ein umfassendes
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Verstandnis der Zielgruppe zu gewinnen und charakteristische Elemente mit einem Fokus auf
Beruf und Bildung zu identifizieren. Insgesamt konnten folgende Charakteristika identifiziert

werden:

Charakteristikum 1: Orientierungslosigkeit wahrend / nach dem Abitur und sozialer Einfluss
in den ersten Studien- und Berufswahlentscheidungen (n=4)

Charakteristikum 2: Kindliche Tatigkeiten, Interessen und Affinitaten als Orientierungsanker
fur die Facherwahl des Studiums (n=4)

Charakteristikum 3: Entscheidung fir Berufspadagogik als Resultat einer beruflichen Umori-
entierung (n=4)

Charakteristikum 4: Rahmenbedingungen der Universitat als bedeutendster Entscheidungs-
faktor fur die Wahl des Studienganges und des Studienortes (n=4)

Charakteristikum 5: Zukunftsaussichten hangen von Familie/Partner:in ab (n=3)

Wenngleich in der vorliegenden Untersuchung lediglich Daten eines kleinen Samples vorlie-
gen und die Ergebnisse im Rahmen weiterer Forschungsvorhaben validiert werden mussten,
konnten fur die Praxis bedeutende Informationen generiert werden, aus denen Implikationen

abgeleitet wurden. Diese sollen im Folgenden dargestellt werden.

Zu Beginn soll auf Implikationen, die sich auf die Berufs- und Studienorientierung und - bera-
tung beziehen, eingegangen werden. Aus den vorliegenden Ergebnissen geht hervor, dass
die befragten Studierenden wahrend und nach dem Erwerb der Studienberechtigung bezig-
lich der Gestaltung ihrer Berufsbiographien zum einen orientierungslos und zum anderen un-
sicher waren. In diesem Kontext wird auf fehlende Berufs- und Studienberatung und -orientie-
rung im schulischen Rahmen hingewiesen. Infolgedessen sprangen alternativ die Eltern der
Befragten als Berufsberater:innen und Entscheidungstrager:innen ein. Da sich Uberwiegend
mittels informeller Quellen Uber Studien- und Berufsangebote und letztlich Uber das Studium
des beruflichen Lehramts informiert wurde, sollten diese Quellen, insbesondere Eltern, im
Rahmen der Berufs- und Studienorientierung und -beratung fokussiert werden. Dass die Stu-
dierenden im Laufe des Lebens teilweise Briche durchlebten oder den Wunsch nach berufli-
cher Umorientierung aufRerten, ist u.a. auch das Resultat der elterlichen Empfehlungen und
Entscheidungen, da keine intrinsischen Motive flr die berufsbiographischen Entscheidungen
vorlagen. Die Entscheidung flr das berufliche Lehramt, die zu einem fortgeschrittenen Zeit-
punkt ihrer Biographien getroffen wurde, erfolgte hingegen selbstbestimmt auf Grundlage der
eigenen Affinitdten und Interessen. Dieses Phadnomen kdnnte bedeutsame Hinweise fur die
Konzeptionierung der Berufs- und Studienberatung und -orientierung geben. Es scheint sinn-
voll zu sein, im Rahmen der Berufsorientierung nicht nur selbsterfasste Kompetenzen als
Grundlage zu verwenden, sondern auf Interessen, die im alltaglichen Leben gelebt werden

und sich gar seit der Kindheit etabliet haben, zurGckzugreifen. Neben einer
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Kompetenzorientierung kénnte demnach eine Subjektorientierung im Rahmen der Studien-

und Berufsberatung zielfiihrend sein.

Aus Charakteristikum 4 geht hervor, dass Rahmenbedingungen einer (Fach-)Hochschule ei-
nen entscheidenden Faktor fir die Wahl des Studienganges und des Studienortes darstellen.
Dass die Studien- und Berufswahlentscheidung grundlegend auf fachliche Interessen beruht,
geht aus mehreren Studien hervor (vgl. Kapitel 2.2 & Anhang 3 und 4) und konnte in der vor-
liegenden Untersuchung bestatigt werden. Drei von vier Studierenden sind aus anderen Bun-
deslandern zugezogen und haben sich aufgrund der Méglichkeit einer flexiblen Facherkombi-
nation und des breit aufgestellten Facherangebotes flur ein Studium an der Universitat Rostock
entschieden und entsprechend regionale Universitaten mit eingeschrankteren Angeboten aus-
geschlossen. Zu weiteren Entscheidungseinflissen zahlten ein unkompliziertes Einschrei-
bungsverfahren fir den Studiengang, sowie die Einschreibungsfristen. Es scheint daher sinn-
voll, im Rahmen von Werbekampagnen auf vorteilhafte Rahmenbedingungen der Universitat
aufmerksam zu machen. Dass die Bereitschaft, fir das Studium umzuziehen, groR} ist, zeigen
die erfassten Daten der Universitat Rostock (2022d), aus der zu entnehmen ist, dass mehr als
ein Drittel der Studierenden allein im WS 22/23 aus anderen Bundeslandern stammen.

Des Weiteren scheinen extrinsische Motive ausschlaggebend flir die Berufswalentscheidung
des beruflichen Lehramts zu sein. Aus den vorliegenden Ergebnissen geht hervor, dass zu-
mindest die mannlichen Studierenden (50% der Befragten) sich flr den Beruf auf Grund von
gegebenen Arbeitsbedingungen entschieden. Dazu zahlten u.a. ,sicherer Arbeitsplatz — u.a.
durch Verbeamtung“, ,hohes Einkommen®, ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘, ,ange-
nehme Arbeitsatmosphare von Lehrkraften in der Berufsschule® und das Arbeiten in einem
-hdheren Level“. Aus aktuellen Untersuchungen von Quenzel & Hurrelmann (2022), der Ber-
telsmann Stiftung (2022) und Albert et al. (2019a) geht hervor, dass Nutzlichkeit durch Arbeit
und Beruf zum Trend werden. Ausschlaggebend sind Freiheit (Vereinbarkeit von Familie/Le-
ben und Beruf), Flexibilitdt und Einkommen, sowie Aufstiegsmdglichkeiten. Es scheint dem-
nach sinnvoll, im Rahmen von Rekrutierungsstrategien flr gute Arbeitsbedingungen in der Zu-
kunft zu werben, die der Beruf einer Lehrkraft an beruflichen Schulen bietet. Dadurch konnte

die Attraktivitat des Berufes und letztlich des Studiums gesteigert werden.

Gemal des aktuellen Forschungsstandes, das in Kapitel 2.2 dargestellt wurde, hat ein Grofteil
der Studierendenschaft des beruflichen Lehramts vor dem Studium bereits eine Berufsausbil-
dung abgeschlossen und/oder verflgt Uber Praxiserfahrungen im Berufsfeld. Entscheidungs-
faktoren fur die Berufswahl scheinen in mehreren Fallen Lehrkrafte an ihren Schulen gewesen
zu sein. Es lasst sich feststellen, dass in der Berufsausbildung im Rahmen des Unterrichts
informelle, nicht standardisierte Kompetenzfeststellungsverfahren durch Lehrkréafte stattfin-

den, die nachhaltig viele Menschen dazu veranlassen, sich flr das berufliche Lehramt zu
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entscheiden. Da berufspraktische Vorerfahrungen eine optimale Studienvoraussetzung fir
das berufliche Lehramt bieten, sollte fir weitere Rekrutierungsmallnahmen Uberlegt werden,
ob eine Kooperation mit berufsbildenden Schulen sinnvoll ware. Aus dem Datenreport des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB 2022, S. 117f.) geht hervor, dass 29% der Auszubil-
denden, eine Studienberechtigung vorweisen. Dies bedeutet gleichzeitig, dass 29% der Aus-
zubildenden an berufsbildenden Schulen die optimalen Studieneingangsvoraussetzungen er-
fullen wirden. Eine im Rahmen der vorliegenden Untersuchung befragte Studierende hatte
nach dem Erwerb der Fachhochschulreife die Absicht, eine Ausbildung zur Erzieherin zu ab-
solvieren. Durch ihre Lehrkraft entschied sie sich stattdessen flr das Berufspadagogik-Stu-
dium. Pragend fir sie galt dabei die Aussage ,Das kann man auch studieren.” Vor dem Hin-
tergrund, dass alternative Studienangebote, wie der Quereinstieg, langfristig als ,Sonderak-
tion“ betrachtet werden, ist es entscheidend, im Rahmen von Rekrutierungsmallnahmen auch
berufsbildende Schulen zu fokussieren. Dies kdnnte durch intensive Netzwerkarbeit zwischen
Hochschulen und Berufsbildende Schulen erfolgen. Zum einen kdnnte eine gezielte und re-
gelmafige Studienberatung vor Ort angeboten werden, zum anderen kénnten Lehrkrafte fir
ihre Rolle als Entscheidungsfaktoren sensibilisiert werden und gezielt potentielle Studierende
vermitteln. Zudem kénnte iberlegt werden, ob standardisierte Instrumente fiir die Kompetenz-
feststellung entwickelt werden, die Lehrkrafte in ihren intuitiven Empfehlungen formal beglei-
ten. Dabei kénnten Anforderungen der Universitaten mit einflieen. Unter Beriicksichtigung
der vorliegenden Erkenntnisse kdnnte das anschliefende Studium als Aufstiegsmadglichkeit
,von der Berufsausbildung zum Beamtenstatus® deklariert werden, in dem verdeutlicht wird,
dass eine Vertiefung der affinen Facher im Vordergrund steht.

Da der Studiengang ,Berufspadagogik’ grundsatzlich einen geringen Bekanntheitsgrad auf-
weist (Frommberger & Lange 2018) und Studierende angeben, per Zufall auf das Studium
aufmerksam geworden zu sein, konnten nicht nur die o.g. Mallnahmen einer héheren Bekannt-
heit beitragen. Darlber hinaus kdnnte eine Umbenennung des Studienganges in Anlehnung
an andere Lehramter in ,Lehramt an beruflichen Schulen evtl. einen ersten Einblick in den
Studiengang gewahren und die Vorstellungskraft von dem Berufspadagogik-Studium erwei-

tern.

Mit der vorliegenden Untersuchung wurden erstmals gezielt charakteristische Elemente in den
berufs- und bildungsbiographischen Verlaufen von Studierenden des beruflichen Lehramts
qualitativ untersucht. Zusammenfassend Iasst sich feststellen, dass die qualitative Betrachtung
einen intensiven, tiefgrindigen und vielseitigen Einblick und Zusammenhange in ihren Lebens-
welten bieten und bedeutende Erkenntnisse generiert werden konnten. Diese Masterarbeit
stellt demnach einen Beitrag zur Lehrkraftebildung dar und verdeutlicht die Notwendigkeit, sich
in einem groleren Rahmen weiterhin mit diesem Forschungsgegenstand qualitativ zu befas-

sen. Sinnvoll ware eine Differenzierung des Samples nach bestimmten Kriterien (vgl. Kapitel
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4.2.1) fur eine annahernde Reprasentativitat, sowie eine standortibergreifende Datenerhe-
bung. Darliber hinaus ware fir weitere Forschungszwecke interessant, ob traditionale Studie-
rende ahnliche Charakteristika in ihren Biographien aufweisen wie nicht-traditionale Studie-
rende.

In dieser Masterarbeit konnte verdeutlicht werden, dass eine regional begrenzte Untersuchung
keine valide Aussagekraft bietet und sich die Ergebnisse insgesamt heterogen zeigen, sodass
eine permanente Uberpriifung der Ergebnisse stattfinden muss. Um dies zu umgehen, wére
eine standortliberreifende Kooperation zwischen Hochschulen zielfiihrend. Weiterhin konnte
gezeigt werden, dass die Auseinandersetzung mit den individuellen Lebensverlaufen allen Be-
teiligten eines Studienganges (Lehrende, Studierende, Amter) zugutekommen, da die Ergeb-
nisse einer Optimierung der Organisation und Struktur beitragen. Die angewandte Methode
ermaoglichte zudem, einen Uberblick Giber die bestehende Heterogenitat, die als herausfor-
dernd gilt, zu schaffen.

Da keine theoretische Sattigung der Ergebnisse vorlag, konnte die eingangs gestellte Frage,
wer sich nun wirklich fUr das berufliche Lehramt entscheidet, nur bedingt beantwortet werden.
Dennoch lasst sich schlussfolgern, dass die Entscheidung fir das berufliche Lehramt eine
selbstbestimmte, autonome Entscheidung der Individuen ist, die einen Prozess der personli-
chen und beruflichen Weiterentwicklung durchlaufen haben. Die Entscheidung fiir das berufli-

che Lehramt scheint Teil der Identitatsbestimmung zu sein.

Durch das aufwandige Analysevorgehen konnten weitere wichtige Ergebnisse generiert wer-
den, die im Rahmen der vorliegenden Arbeit auf Grund der zeitlichen Begrenztheit nicht be-
achtet werden konnten. Beispielsweise konnten im Rahmen der Untersuchung nicht nur indi-
viduelle, sondern auch geschlechtsspezifische Unterschiede in den Studienverlaufen oder den
Studien- und Berufswahlmotiven festgestellt werden. Hier kénnten ermittelte Kausalitaten aus
Studien, die sich Studierende im allgemeinbildenden Lehramt zum Gegenstand machten (z.B.
Cramer 2016a; b oder Rothland 2014a; b), betrachtet und auf eine Ubertragbarkeit geprift

werden.

Weiterhin wurde durch einen befragten Studierenden auf den Studienabbruch seiner Kommi-
liton:innen aufmerksam gemacht. Dass der Anteil der Grundgesamtheit der Studierenden an
der Universitat Rostock vom WS21/22 zum WS 22/23 um ca. 15% gesunken ist, sollte nicht
unbeachtet bleiben. Erste Hinweise fir die Ursachen der individuellen Studienverlaufe kénnen
der vorliegenden Untersuchung entnommen werden. Insgesamt lasst sich schlussfolgern,
dass weitere Potentiale ausgeschdpft werden kdnnen, um den Studiengang bekannter zu ma-
chen und die Attraktivitat des Studiums zu erhéhen und Studierende im Studium zu erhalten.

Die Universitat Rostock verflgt Uber diverse Ressourcen, die verstarkt im Rahmen von
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Rekrutierungsmalnahmen betrachtet werden kénnten und ebenfalls fir anderen lehramtsaus-

bildenden Institutionen interessant sein konnten.
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